
WEB校 ２０２５年３月現在（中小企業基盤整備機構提供資料に基づき作成）

講座が追加され、又は開講予定が変更となる場合があります。最新の情報は各校HPからご確認ください。

２日間コース

研修日数 受講料 （円）
定員
（人）

受講対象者 研修テーマ 開講日 終講日

2日間 16,000 10 管理者 新任管理者
顧客に愛されるお店づくりに向けた価格転嫁講
座(BtoC)【5月・午前】

2025年5月14日 2025年5月21日

2日間 28,000 5 経営幹部 管理者
基本を押さえる「お金の流れの見える化」【6月・
全日】

2025年6月18日 2025年6月23日

2日間 28,000 5 経営幹部 管理者
基本を押さえる「お金の流れの見える化」【7月・
全日】

2025年7月4日 2025年7月15日

2日間 28,000 5 経営幹部 管理者
儲けの元がわかるセグメント別損益の活用法【7
月・全日】

2025年7月16日 2025年7月23日

2日間 22,000 10 経営幹部 管理者 設備投資における財務の基礎知識【7月・全日】 2025年7月16日 2025年7月23日

2日間 22,000 10 経営者 経営幹部
相続と贈与の基礎知識・経営の影響【11月・全
日】

2025年11月18日 2025年11月21日

2日間 28,000 5 経営幹部 管理者
基本を押さえる「お金の流れの見える化」【1月・
全日】

2026年1月16日 2026年1月26日

３日間コース

研修日数 受講料 （円）
定員
（人）

受講対象者 研修テーマ 開講日 終講日

3日間 19,000 10 経営幹部 管理者
Webサイトの効果的活用で売上アップ！(3日
間)【5月・午後】
～マーケティング戦略-基本の「キ」～実践まで～

2025年5月16日 2025年5月30日

3日間 19,000 10 経営者 経営幹部
成長を促進する資金繰りと資金調達【10月・午
前】

2025年10月1日 2025年10月15日

3日間 19,000 10 経営者 経営幹部
成長を促進する資金繰りと資金調達【10月・午
後】

2025年10月1日 2025年10月15日

その他

研修日数 受講料 （円）
定員
（人）

受講対象者 研修テーマ 開講日 終講日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
組織が活性化するPDCA型マネジメント【4月・
午後】

2025年4月9日 2025年5月9日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者 職場リーダー養成研修（初級編）【4月・午前】 2025年4月10日 2025年5月8日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者 職場リーダー養成研修（初級編）【4月・午後】 2025年4月10日 2025年5月8日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 営業活動に役立つ財務の知識【4月・午前】 2025年4月11日 2025年5月9日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 営業活動に役立つ財務の知識【4月・午後】 2025年4月11日 2025年5月9日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者
身近なデータに基づく発想・改善手法【4月・午
前】

2025年4月16日 2025年5月14日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者
身近なデータに基づく発想・改善手法【4月・午
後】

2025年4月16日 2025年5月14日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダー養成研修【5月・午前】 2025年5月7日 2025年5月28日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダー養成研修【5月・午後】 2025年5月7日 2025年5月28日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者 提案営業の考え方と進め方【5月・午前】 2025年5月7日 2025年5月27日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者 提案営業の考え方と進め方【5月・午後】 2025年5月7日 2025年5月27日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場のコミュニケーションスキルの向上【5月・午
前】

2025年5月8日 2025年5月29日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場のコミュニケーションスキルの向上【5月・午
後】

2025年5月8日 2025年5月29日



4日間 22,000 10 管理者 新任管理者及びその候補者
職場リーダーのためのチームマネジメント講座
【5月・午前】

2025年5月9日 2025年5月30日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場で使えるロジカルシンキング【5月・午前】
～効率よく仕事するコツとツボ～

2025年5月12日 2025年6月2日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場で使えるロジカルシンキング【5月・午後】
～効率よく仕事するコツとツボ～

2025年5月12日 2025年6月2日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部 経営に活かす！ 決算書の見方【5月・午後】 2025年5月13日 2025年6月3日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
部下の育成に役立つ1on1ミーティング【5月・午
前】

2025年5月21日 2025年6月11日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
部下の育成に役立つ1on1ミーティング【5月・午
後】

2025年5月21日 2025年6月11日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者 職場リーダー養成研修（初級編）【5月・午前】 2025年5月22日 2025年6月12日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者 職場リーダー養成研修（初級編）【5月・午後】 2025年5月22日 2025年6月12日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダーのステップアップ講座【5月・午前】 2025年5月22日 2025年6月12日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者

職場リーダーのレジリエンス強化研修【5月・午
前】
～逆境に負けない心を育て、リーダーシップを磨
く～

2025年5月23日 2025年6月13日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者 人材定着のための考え方・進め方【6月・午前】 2025年6月3日 2025年6月24日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
生産性を高める業務マニュアルのつくり方【6月・
午後】
～人手不足解消や業務改善の切り札に！～

2025年6月4日 2025年6月25日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場リーダーのタイムマネジメント実践講座【6
月・午前】

2025年6月5日 2025年6月26日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者
若手リーダー研修【6月・午後】
～組織を引っ張る「原動力」となる！～

2025年6月6日 2025年6月27日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 クレーム対応力向上講座【6月・午前】 2025年6月9日 2025年6月30日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 クレーム対応力向上講座【6月・午後】 2025年6月9日 2025年6月30日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（中級編）【6月・午前】 2025年6月13日 2025年6月30日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（中級編）【6月・午後】 2025年6月13日 2025年6月30日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部
黒字体質に変える損益分岐点分析の活用法【6
月・午前】
～適切な価格設定で利益改善～

2025年6月19日 2025年7月10日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部
黒字体質に変える損益分岐点分析の活用法【6
月・午後】
～適切な価格設定で利益改善～

2025年6月19日 2025年7月10日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部

基本から学ぶ！人事制度構築の考え方・進め方
【6月・午前】
～やる気を引き出し、成長と定着に役立つ実践
的アプローチ～

2025年6月20日 2025年7月11日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者 職場リーダー養成研修（初級編）【6月・午前】 2025年6月25日 2025年7月16日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者 職場リーダー養成研修（初級編）【6月・午後】 2025年6月25日 2025年7月16日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者
Webサイトの効果的活用で売上アップ！(4日
間)【7月・午後】
～マーケティング戦略-基本の「キ」～実践まで～

2025年7月4日 2025年7月25日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
インサイドセールス実践講座【7月・午前】
～メール・電話で囲い込む！見込み顧客の獲得
～

2025年7月7日 2025年8月4日



4日間 22,000 10 管理者 新任管理者

はじめて学ぶ！みんなのメンタルヘルス講座【7
月・午後】
～ストレスから自分と職場を守り、働きがいのあ
る職場へ！～

2025年7月7日 2025年7月28日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダー養成研修【7月・午前】 2025年7月8日 2025年7月29日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダー養成研修【7月・午後】 2025年7月8日 2025年7月29日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者

職場リーダーのレジリエンス強化研修【7月・午
前】
～逆境に負けない心を育て、リーダーシップを磨
く～

2025年7月10日 2025年7月31日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部

社員が育つ！人事評価制度の活かし方【7月・午
後】
～人材の成長と定着を促す評価とフィードバッ
クの実践的技法～

2025年7月17日 2025年8月7日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者及びその候補者
職場リーダーのためのチームマネジメント講座
【7月・午前】

2025年7月18日 2025年8月8日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者
新商品開発に役立つアイデア発想トレーニング
【7月・午前】

2025年7月29日 2025年8月26日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者
新商品開発に役立つアイデア発想トレーニング
【7月・午後】

2025年7月29日 2025年8月26日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（上級編）【7月・午前】 2025年7月31日 2025年8月28日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（上級編）【7月・午後】 2025年7月31日 2025年8月28日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
物流業務の見える化による業務改善講座【7月・
午後】

2025年7月31日 2025年8月26日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者
若手リーダー研修【8月・午後】
～組織を引っ張る「原動力」となる！～

2025年8月1日 2025年8月26日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部 業務に活かす生成AI実践講座【8月・午後】 2025年8月6日 2025年9月3日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者
ビジネスチャンスにつなげるデータ分析・活用法
【8月・午前】

2025年8月6日 2025年9月3日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダーのステップアップ講座【8月・午前】 2025年8月8日 2025年9月5日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部 経営に活かす！ 決算書の見方【8月・午前】 2025年8月8日 2025年9月5日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部 経営に活かす！ 決算書の見方【8月・午後】 2025年8月8日 2025年9月5日

4日間 28,000 5 後継者及び候補者
後継者のための企業経営スクール【8月・午前】
～後継者として“何を学び、どう動く”べきか？
～

2025年8月18日 2025年9月8日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者
消費者行動に学ぶマーケティング【8月・午前】
～消費者は「感情」で動いてる！～

2025年8月20日 2025年9月10日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者 仕事に活かす「デザイン思考」【8月・午前】 2025年8月22日 2025年9月12日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者 仕事に活かす「デザイン思考」【8月・午後】 2025年8月22日 2025年9月12日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場リーダーのタイムマネジメント実践講座【8
月・午後】

2025年8月25日 2025年9月16日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダー養成研修【9月・午前】 2025年9月2日 2025年9月24日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 女性リーダー養成研修【9月・午後】 2025年9月2日 2025年9月24日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者
人手不足を乗り切る組織づくり【9月・午後】
～多様な人材が活躍する職場を目指して～

2025年9月5日 2025年9月26日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者及びその候補者
職場リーダーのためのチームマネジメント講座
【9月・午前】

2025年9月8日 2025年9月26日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者
効果的な展示会・商談会用営業ツールのつくり
方【9月・午前】

2025年9月10日 2025年10月8日



4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場で使えるロジカルシンキング【9月・午前】
～効率よく仕事するコツとツボ～

2025年9月10日 2025年10月1日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場で使えるロジカルシンキング【9月・午後】
～効率よく仕事するコツとツボ～

2025年9月10日 2025年10月1日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
初めて営業を担当する社員のための基礎講座
【9月・午後】

2025年9月10日 2025年9月30日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者 提案営業の考え方と進め方【9月・午前】 2025年9月18日 2025年10月16日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者 提案営業の考え方と進め方【9月・午後】 2025年9月18日 2025年10月16日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
業務プロセスから考えるDXスタートアップ講座
【9月・午前】
～生成AIの活用で見える新たな業務効率化～

2025年9月18日 2025年10月9日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
業務プロセスから考えるDXスタートアップ講座
【9月・午後】
～生成AIの活用で見える新たな業務効率化～

2025年9月18日 2025年10月9日

4日間 22,000 10 新任管理者 管理者候補
「自信と意欲」をもたらすセルフマネジメント【9
月・午前】

2025年9月29日 2025年10月27日

4日間 22,000 10 新任管理者 管理者候補
「自信と意欲」をもたらすセルフマネジメント【9
月・午後】

2025年9月29日 2025年10月27日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者

小さくてもキラリと光るブランドづくり【9月・午
前】
～持続的な成長を支える、魅力的なブランドの
つくりかた～

2025年9月30日 2025年10月21日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
お客様の心を掴む「おもてなし」力の高め方【9
月・午前】

2025年9月30日 2025年10月21日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
生産性を高める業務マニュアルのつくり方【9月・
午後】
～人手不足解消や業務改善の切り札に！～

2025年9月30日 2025年10月21日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（中級編）【10月・午前】 2025年10月3日 2025年10月28日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（中級編）【10月・午後】 2025年10月3日 2025年10月28日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者 新規顧客開拓の考え方と進め方【10月・午前】 2025年10月9日 2025年10月30日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者 新規顧客開拓の考え方と進め方【10月・午後】 2025年10月9日 2025年10月30日

4日間 22,000 10 新任管理者及び候補者
若手リーダー研修【10月・午前】
～組織を引っ張る「原動力」となる！～

2025年10月17日 2025年11月7日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部 業務に活かす生成AI実践講座【10月・午前】 2025年10月21日 2025年11月11日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者
ビジネスチャンスにつなげるデータ分析・活用法
【10月・午後】

2025年10月21日 2025年11月11日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
インサイドセールス実践講座【10月・午後】
～メール・電話で囲い込む！見込み顧客の獲得
～

2025年10月22日 2025年11月12日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者

小さくてもキラリと光るブランドづくり【10月・
午前】
～持続的な成長を支える、魅力的なブランドの
つくりかた～

2025年10月30日 2025年11月20日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部
若手のやる気を引き出す！承認マネジメント
【11月・午前】
～定着させる仕掛けとチームづくり～

2025年11月6日 2025年11月27日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部
若手のやる気を引き出す！承認マネジメント
【11月・午後】
～定着させる仕掛けとチームづくり～

2025年11月6日 2025年11月27日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（中級編）【11月・午前】 2025年11月10日 2025年12月1日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場リーダー養成研修（中級編）【11月・午後】 2025年11月10日 2025年12月1日



4日間 22,000 10 管理者 新任管理者

はじめて学ぶ！みんなのメンタルヘルス講座
【11月・午後】
～ストレスから自分と職場を守り、働きがいのあ
る職場へ！～

2025年11月14日 2025年12月5日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場リーダーのタイムマネジメント実践講座【11
月・午前】

2025年11月17日 2025年12月10日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場の問題発見・解決【11月・午前】 2025年11月19日 2025年12月16日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者 職場の問題発見・解決【11月・午後】 2025年11月19日 2025年12月16日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者及びその候補者
職場リーダーのためのチームマネジメント講座
【11月・午前】

2025年11月20日 2025年12月11日

4日間 22,000 10 管理者 新任管理者
職場のコミュニケーションスキルの向上【11月・
午後】

2025年11月27日 2025年12月18日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
生産性を高める業務マニュアルのつくり方【11
月・午後】
～人手不足解消や業務改善の切り札に！～

2025年11月27日 2025年12月18日

4日間 28,000 5 管理者 新任管理者
選ばれる会社になるための採用活動の進め方
【12月・午前】

2025年12月1日 2025年12月22日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者 物語マーケティングの実践法【1月・午前】 2026年1月13日 2026年2月3日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者 仕事に活かす「デザイン思考」【1月・午後】 2026年1月13日 2026年2月2日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部

基本から学ぶ！人事制度構築の考え方・進め方
【1月・午前】
～やる気を引き出し、成長と定着に役立つ実践
的アプローチ～

2026年1月14日 2026年2月4日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者 人材定着のための考え方・進め方【1月・午前】 2026年1月14日 2026年2月4日

4日間 28,000 5 経営幹部 管理者
組織が活性化するPDCA型マネジメント【1月・
午前】

2026年1月26日 2026年2月16日

4日間 28,000 5 経営者 経営幹部

実践！成長ビジネス創出の手法を学ぶ【1月・午
後】
～社外の動きと自社分析で成長テーマを見つけ
る～

2026年1月26日 2026年2月16日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者 組織を強くする自律型社員の育て方【1月・午前】 2026年1月27日 2026年2月24日

4日間 22,000 10 経営幹部 管理者 組織を強くする自律型社員の育て方【1月・午後】 2026年1月27日 2026年2月24日

4日間 22,000 10 経営者 経営幹部

社員が育つ！人事評価制度の活かし方【2月・午
後】
～人材の成長と定着を促す評価とフィードバッ
クの実践的技法～

2026年2月5日 2026年2月26日

8日間 44,000 5 経営幹部 管理者 営業マネージャー養成ゼミ【9月・午前】 2025年9月5日 2025年10月24日

8日間 44,000 5 経営幹部 管理者 経営管理者養成ゼミ（経営戦略編）【10月・午前】 2025年10月1日 2025年11月19日

8日間 44,000 5 経営幹部 管理者 経営管理者養成ゼミ（組織強化編）【10月・午前】 2025年10月28日 2025年12月23日

8日間 44,000 5 経営幹部 管理者 経営管理者養成ゼミ（組織強化編）【10月・午後】 2025年10月28日 2025年12月23日


