
【⾃認事項に係るチェックリスト】
（積極性書式3-(4)　2024年度版）

 選択項⽬：グループ３ 法定基準を上回る取組 ((1)~(4)から最低1項⽬・最⼤2項⽬まで選択可 各2点 計4点）

当該事業所（営業所）の取組について、下記をチェック⼜は記⼊してください。

①業務の種類を⼊⼒してください。
 業務の種類 （⾃動⾞運転者またはこれに類する業務種類）

②①の「1年の法定労働時間を超える時間数」を⼊⼒してください。
 36協定届で届け出た「1年の法定労働時間を超える時間数」 時間（960時間未満）

③期間を⼊⼒してください。
 期間 年 ⽉ ⽇ 〜 年 ⽉ ⽇（2024年7⽉1⽇現在有効であること）

④基準監督署の受付⽇を⼊⼒してください。
 36協定届の基準監督署の受付⽇ 年 ⽉ ⽇ （2024年7⽉1⽇現在有効であること）

⑤受付をした労働基準監督署を⼊⼒してください。
 受付をした労働基準監督署

⑥労働組合の名称⼜は代表する者の⽒名を⼊⼒してください。
 協定の当事者である労働組合の名称⼜は労働者の過半数を代表する者の⽒名

⑦使⽤者の職名、⽒名を⼊⼒してください。
 使⽤者の職名、⽒名 職名 ⽒名

【⾃認事項に係るチェックリスト】
（１）対象外の内容ではないか確認してください。（確認欄に「レ」をつける）

（２）添付資料における取組内容を確認してください。（確認欄に「レ」をつける） ※該当する場合のみチェック

添付の36協定届に協定の有効期間が記載されている。

事業所（営業所）名

添付の36協定届に労働者の１年間の法定労働時間を超える時間数が記載されている。
添付の36協定届に労働基準監督署の受付印が押印されている。

事業者名

添付の36協定届に1年間の法定労働時間を超える時間数の記載がない場合、時間数の記載のある別紙協定書（時間外
労働及び休⽇労働に関する協定書）を添付している。

※ 

添付の36協定届に当該事業所の住所が記載されている。

添付の36協定届（厚労省の定める様式）に「業務の種類欄に⾃動⾞運転者⼜はこれに類する業務種類」が記載され
ている。

（４）ドライバー時間外労働時間短縮の取組の状況【２点】

このチェックリストに「3-(4)」のインデックスを貼り、下に資料を重ねてファイルに綴じてください。なお、各確認欄に
チェックがある場合においても、添付資料で内容が確認できない場合は、加点の対象となりません。

確認 取組内容

確認 対象外の内容
申請案内P.47の除外事項を読み、対象外の内容でないことを確認している。

添付の36協定届に使⽤者の職名、⽒名が記載されている。

添付の36協定届に当該事業所名が記載されている。

添付の36協定届に協定の当事者である労働組合の名称⼜は労働者の過半数を代表する者の職名、⽒名が記載されて
いる。
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