
以下の①〜④のいずれかに当てはまる状況が確認できれば加点となります。

①

● 運輸ヘルスケアナビシステムの場合
・

※

※

● 運輸ヘルスケアナビシステム以外の外部機関を利⽤して健康診断結果のフォローアップを⾏っている場合
・

・

※

● ⾃社内独⾃で健康診断結果のフォローアップを⾏っている場合
・

※

再検査を促す対象の選任運転者がいない場合は、運輸ヘルスケアナビシステムで⾏っている健康診断結果デー
タの分析でも結構です。

外部機関が提供する要再検査の選任運転者に対する再検査の促しを⾏う書類等によりフォローアップを⾏って
いるかどうかを確認します。
再検査が必要な選任運転者がいない場合は、外部機関が提供する健康診断結果の分析結果をとりまとめた資料
等により健康診断結果のフォローアップを⾏っているかどうかを確認します。
健康診断結果について医師等からの意⾒聴取をおこなうものについては、選任運転者と直接⾯談したことがわ
かる資料は対象としますが、事業者が医師等に意⾒聴取するもの（労働安全衛⽣法第66条の４）については、
法令に基づき⾏うものであるため対象となりません。
また、⻑時間労働者への医師等の⾯接指導（労働安全衛⽣法第66条の８）についても法令に基づき⾏うもので
あるため対象とはなりません。それ以外の選任運転者に直接医師等が保健指導等を⾏っている場合は、指導を
⾏っている事が確認できる資料を提出してください。

⾃社内独⾃で要再検査の選任運転者に対する再検査の促しを⾏っている場合は、書類等によりフォローアップ
を⾏っていることがわかる資料を提出してください。
⼝頭でのみ再検査の促している場合は、要再検査の選任運転者に再検査を促したことが確認できる資料を提出
してください。

グループ３−（２）効果の⾼い健康起因事故防⽌対策（健康診断結果のフォローアップ・
脳検査・⼼電計・SAS）の実施

過去1年間に運輸ヘルスケアナビシステム等を活⽤した健康診断結果のフォローアップを選任運転者に⾏ってい
ること

運輸ヘルスケアナビシステムで提供される「結果データ⼀覧」、「レッドカード」、「イエローカード」な
ど、運輸ヘルスケアナビシステムを利⽤していることがわかる資料
運輸ヘルスケアナビシステムへの申込書だけでは、フォローアップを⾏っているかどうかの確認ができませ
ん。（申込書のみは不可）
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② 脳検査について、過去1年間で選任運転者の1割以上かつ2名以上が受診していること
・

※ 規定⼈数に満たない場合は、グループ４−（１）で評価します。

③ 携帯型⼼電計について、過去1年間で選任運転者数の2割以上が測定結果を活⽤していること
・

・
・

※
※ ⼼拍計は⼼電図が取れないため対象となりません。
※ 規定⼈数に満たない場合は、グループ４−（１）で評価します。

健康診断の際に、検査・医療機関で⾏う⼼電図は対象となりません。

脳ドック、脳MRI検診、脳CTスキャンを対象とし、検査・医療機関発⾏の検査結果や領収証等により、過去1
年間に選任運転者数の1割以上かつ2名以上が脳検査を⾏っていることを確認します。

携帯型⼼電図の写真、型番がわかるもの、取扱説明書のコピー（その機能がわかるもの。⼼電図の表⽰、印刷
に該当する部分）
携帯型⼼電図から印刷した⼼電図。（携帯型⼼電計からパソコン等を⽤いて印刷したもの）
⼼電計の活⽤状況について、計測頻度、計測⼈数などがわかる資料を提出してください。（使⽤状況がわかる
リストなど）

事業者名

役職員名簿に選任運転者と
して名前の記載があること。
名前にカラーのマーカー等
で印を付ける。

検査名が確認できること

実施した検査・医療機関の
名称

検査年⽉⽇
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④ SAS検査について、過去1年間で選任運転者の2割以上または過去5年間で選任運転者全員が受診していること。
※治療中の選任運転者がいる場合は、治療中であることが証明できること
(a)⼜は（b）を添付してください。

(a) 検査の結果報告書

(ｂ) 検査費用の領収証及び検査受診者リスト

受診機関が確認できること。
⾃社で作成したものは不可。

検査・医療機関発⾏の領収証
であること。押印があること。内訳に⼈数の記載が

SAS検査の領収証であること。

年⽉⽇の記載があること。

宛先が⾃社⼜は当該事業所で
あること。若しくは受診した
本⼈宛であること。（受診者
宛の場合は⼈数分が必要）

下記、領収証に対応した受診者の名簿
があること。以下の記載があること。
・事業所名（営業所名）
・実施年⽉⽇
・運転者⽒名（カラーマーカーをつける)
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（治療中の場合の例）
医療機関発⾏の診療明細書な
どSASの治療中であることが
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