
以下が記載された36協定届を添付してください。
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※下記①、②以外の36協定届についても、上記内容が記載されているかを

事業の名称 事業者名、事業所名

事業の所在地（電話番号） 事業所の住所、電話番号

協定の有効期間 2024年7月1日が期間に入っていること

グループ３−（４）ドライバー時間外労働時間短縮の取組の状況

項目 記載事項

事業の種類 一般貨物自動車運送（トラック）であること

業務の種類
自動車運転者又はこれに類する業務種類の記載があ
ること

法定労働時間を超える時間数
1年の法定労働時間を超える時間数　(960時間未満
であること）

協定の当事者である労働組合の名称又は
労働者の過半数を代表する者の職名、氏名

労働組合の名称又は労働者の過半数を代表する者の
職名、氏名

提出日

使用者の職名、氏名 使用者の職名、氏名

2023年7月２日～２０２４年７月１日の日付であるこ
と

　　　　労働基準監督署長殿 労働基準監督署の名称

(36協定届の具体例）

① 時間外労働及び休日労働に関する協定届（例）（様式9号の３の４）（限度時間を超えない場合）

受付印 労働基準監督署の受付印
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※ ⾒本では、今年度改正後の新様式のみ掲載しておりますが、2024年7⽉1⽇（基準⽇）現在有効の36協定
  届出書であれば、旧様式のものでも構いません。

② 時間外労働及び休日労働に関する協定届（例）（様式9号の３の５）（限度時間を超える場合（ （特別条項））
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36協定届に1年の法定労働時間を超え
る時間数（960時間未満）の記載がな
い場合は、36協定届に加え必ず「協定
書」のコピーを添付してください。

労働組合の代表者⼜は労働者代表の⽒名、
押印があること。
使⽤者の代表者の⽒名、押印があること。

3-(4) 3/3


