
【⾃認事項に係るチェックリスト】
（積極性書式1-(4)　2026年度版）

 選択項⽬：グループ１ 運転者等の指導・教育 ((1)~(4)から最低1項⽬・最⼤3項⽬まで選択可 各3点 計9点）

当該事業所（営業所）の取組について、下記をチェック⼜は記⼊してください。

①個別指導を⾏った選任運転者の⼈数を⼊⼒してください。
 個別指導を⾏った選任運転者数 ⼈（半数以上）

②指導の主な内容について、当てはまるものをチェックしてください。また、その資料を添付してください。
アナログタコグラフのデータに基づく個別指導
デジタルタコグラフのデータに基づく個別指導
燃費の統計を⽤いた個別指導
その他省エネ運転に係る個別指導
（急発進・急加速、空ぶかし、定速運転の状況や⾼速道路⾛⾏における⾞速の抑⽌などの指導）
その他（100字以内の⾃由記載）

【⾃認事項に係るチェックリスト】
（１）対象外の内容ではないか確認してください。（確認欄に必ず「レ」をつける）

（２）添付資料における取組内容を確認してください。（確認欄に必ず「レ」をつける）※のあるものは該当する場合のみチェック

（４）安全運⾏につながる省エネ運転の実施とその結果に基づく個別
   指導教育の実施【3点】

添付資料に指導実施⽇（過去1年間以内）を明記している。（特に年の記載もれに注意）

このチェックリストに「1-(4)」のインデックスを貼り、下に資料を重ねてファイルに綴じてください。
なお、各確認欄にチェックがある場合においても、添付資料で内容が確認できない場合は、加点の対象となりません。

申請案内P.38〜39を読み、対象外の内容でないことを確認している。
確認 対象外の内容

上記②に該当する書類等のコピーを添付している。
確認

事業所（営業所）名

添付資料に、「役職員名簿（第2号の2様式）」で記載のある参加者名に、カラーマーカーで印を付けている。
※ 燃費の統計を⽤いた指導教育の場合は、⾞両と運転者が紐付いていることがわかる資料を添付している。

事業者名

※ その他の指導については、具体的な内容がわかる資料をあわせて添付している。

    ※ 添付資料それぞれに指導者名を明記している。（デジタコにおいては、省略可）

取組内容

添付資料それぞれに指導内容（コメント等）を明記している。（デジタコにおいては、分析内容等がある。）
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