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最
近
︑
新
卒
者
の
採
用
に

取
り
組
む
運
送
会
社
が
増
え

て
き
た
︒

　

現
在
︑
弊
社
が
関
与
し
て

い
る
運
送
会
社
の
中
に
も
︑

従
来
は
新
卒
採
用
に
全
く
無

関
心
だ
っ
た
会
社
が
昨
年
度

初
め
て
高
等
学
校
新
卒
採
用

活
動
に
取
り
組
み
︑
本
年
４

月
に
新
卒
者
が
入
社
し
た
事

例
が
複
数
あ
る
︒
ま
た
来
年

度
の
採
用
を
目
指
し
て
︑
今

年
の
夏
か
ら
高
校
新
卒
者
の

採
用
活
動
を
始
め
る
予
定
の

会
社
も
あ
る
︒
そ
の
経
営
者

は
﹁
今
ま
で
新
卒
採
用
な
ど

考
え
た
こ
と
も
な
か
っ
た
が
︑

人
手
不
足
で
わ
が
社
も
お
尻

に
火
が
つ
い
て
き
ま
し
た
﹂
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と
言
う
︒

　

運
送
会
社
の
人
材
確
保
対

策
に
は
︑
あ
る
程
度
の
時
間

を
か
け
て
中
期
的
に
整
備
す

べ
き
事
柄
と
︑
短
期
的
に
す

ぐ
実
行
に
移
す
べ
き
事
柄
が

あ
る
︒
社
内
ル
ー
ル
の
策
定

や
規
程
化
︑
人
事
賃
金
制
度

・
福
利
厚
生
制
度
の
見
直

し
︑
労
働
時
間
の
削
減
︑
職

場
環
境
の
改
善
な
ど
は
中
期

　

高
校
新
卒
者
の
採
用
活
動

は
申
込
日
︑
受
付
日
︑
内
定

日
な
ど
の
日
程
が
厳
格
に
決

め
ら
れ
て
お
り
︑
選
考
方
法

も
公
正
さ
が
第
一
に
求
め
ら

れ
る
︒
こ
の
点
は
中
途
採
用

の
場
合
と
か
な
り
異
な
る
の

的
に
計
画
を
立
て
て
取
り
組

む
べ
き
事
柄
で
あ
る
︒

　

本
稿
で
は
︑
目
前
の
高
校

新
卒
者
採
用
活
動
に
役
立
つ

よ
う
︑
直
前
対
策
と
し
て
６

～
９
月
に
か
け
て
短
期
的
に

す
ぐ
取
り
組
む
べ
き
事
柄
を

中
心
に
解
説
す
る
︒
ま
ず
︑

高
校
新
卒
者
採
用
の
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
と
留
意
点
か
ら
確
認

し
て
お
き
た
い
︒

で
注
意
が
必
要
で
あ
る
︒
採

用
活
動
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と

留
意
点
は
表
１
に
示
し
た
通

り
で
あ
る
︒

　

採
用
の
流
れ
を
み
る
と
分

か
る
通
り
︑
高
校
新
卒
者
の

採
用
活
動
は
全
て
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
と
学
校
を
通
じ
て
行

う
︒
ま
た
︑
応
募
書
類
な
ど

応
募
者
に
関
す
る
情
報
は
︑

中
途
採
用
者
の
募
集
に
比
べ

る
と
︑
か
な
り
限
定
さ
れ
て

い
る
︒
応
募
者
本
人
と
接
す

る
機
会
も
限
ら
れ
て
い
る
︒

短
期
間
で
い
か
に
効
果
的
に

会
社
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
か
︑

ま
た
︑
本
人
の
性
格
や
資
質

を
短
時
間
で
い
か
に
見
極
め

る
か
が
重
要
で
あ
る
︒

　

会
社
ア
ピ
ー
ル
の
手
法
で

は
︑﹁
求
人
用
会
社
案
内
﹂
や

﹁
求
人
用
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
﹂

　

次
に
﹁
求
人
申
込
書
﹂
の

書
き
方
に
つ
い
て
解
説
す
る
︒

　

会
社
が
提
出
す
る
求
人
申

込
書
に
基
づ
き
発
行
さ
れ
る

求
人
票
は
︑
新
卒
応
募
者
が

最
初
に
見
る
書
類
で
あ
る
︒

こ
こ
で
会
社
を
ア
ピ
ー
ル
す

る
こ
と
が
き
わ
め
て
重
要
で

あ
る
︒
中
途
採
用
者
向
け
の

内
容
と
は
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン

ト
に
少
し
違
い
が
あ
る
の
で
︑

そ
こ
を
押
さ
え
て
お
く
こ
と

が
大
事
で
あ
る
︒

　

高
校
新
卒
者
で
は
労
働
時

間
や
休
日
︑
休
暇
な
ど
の
労

③
﹁
賃
金
形
態
等
﹂﹁
毎
月

の
賃
金
﹂
欄

　

賃
金
の
欄
で
は
︑特
に
﹁
基

本
給
﹂
欄
と
﹁
定
期
的
に
支

払
わ
れ
る
賃
金
﹂
欄
の
記
載

方
法
が
重
要
で
あ
る
︒

　

新
卒
者
は
中
途
採
用
者
に

比
べ
る
と
︑
賃
金
水
準
へ
の

こ
だ
わ
り
は
少
な
い
︒
た
だ

し
︑
内
容
を
厳
格
に
見
て
い

る
︒歩
合
給
主
体
で
流
動
的
︑

も
し
く
は
曖
昧
な
賃
金
体
系

の
場
合
は
︑
応
募
が
期
待
で

き
な
い
の
で
︑
賃
金
体
系
を

見
直
す
必
要
が
あ
る
︒

　

経
験
者
の
場
合
は
︑
賃
金

の
構
成
よ
り
総
支
給
額
の
水

準
を
重
視
し
て
判
断
す
る

が
︑
新
卒
者
の
場
合
は
就
職

へ
の
不
安
が
あ
る
た
め
︑
安

定
的
な
賃
金
体
系
を
望
む
傾

向
が
あ
る
︒

④
﹁
補
足
事
項
﹂﹁
求
人
条

件
に
か
か
る
特
記
事
項
﹂欄

　
﹁
仕
事
の
内
容
﹂
欄
と
と

も
に
︑
関
心
を
も
っ
て
見
ら

れ
る
欄
で
あ
る
︒

　

記
載
す
べ
き
事
項
は
︑
福

利
厚
生
（
健
康
支
援
︑
住
宅

支
援
等
）︑
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

支
援
の
内
容
（
教
育
プ
ロ
グ

ラ
ム
）︑
メ
ン
タ
ー
制
度
（
新

人
サ
ポ
ー
ト
体
制
）︑な
ど
︑

新
卒
者
が
知
り
た
い
と
思
う

情
報
で
あ
る
︒

　

な
お
︑
賃
金
体
系
に
固
定

残
業
制
を
導
入
し
て
い
る
場

合
は
︑
特
記
事
項
欄
に
﹁
時

間
外
労
働
の
有
無
に
関
わ
ら

ず
支
給
﹂﹁
○
時
間
分
の
固

定
残
業
に
あ
た
る
﹂﹁
超
過

分
は
別
途
支
給
す
る
﹂
等
を

記
載
す
る
必
要
が
あ
る
︒

の
作
成
が
重
要
で
あ
る
︒
そ

の
際
︑﹁
経
営
理
念
﹂
を
必

ず
明
示
し
︑﹁
職
場
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
良
さ
﹂
を

ア
ピ
ー
ル
し
て
︑﹁
人
事
制
度

・
教
育
体
系
・
キ
ャ
リ
ア
プ

ラ
ン
﹂
を
分
か
り
や
す
く
盛

り
込
む
こ
と
が
キ
ー
ポ
イ
ン

ト
と
な
る
（
表
２
）︒

　

ま
た
︑
応
募
者
見
極
め
の

観
点
で
は
︑
事
前
に
﹁
会
社

が
求
め
る
人
材
像
﹂
を
明
確

に
し
︑﹁
面
接
時
の
質
問
事

項
﹂
を
よ
く
吟
味
す
る
こ
と

が
重
要
で
あ
る
︒

働
条
件
が
会
社
選
択
を
左
右

す
る
重
要
項
目
に
な
る
︒
最

近
の
若
年
者
は
共
通
し
て
︑

﹁
仕
事
一
辺
倒
で
は
な
く
︑

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
時
間
も
大

事
に
し
た
い
﹂
と
考
え
て
お

り
︑
そ
こ
を
考
慮
し
た
労
働

条
件
が
記
載
さ
れ
て
い
る
か

が
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
︒

　

そ
の
他
の
項
目
で
︑
押
さ

え
て
お
き
た
い
主
な
ポ
イ
ン

ト
に
つ
い
て
列
記
す
る
︒

①
﹁
仕
事
の
内
容
﹂
欄

　

生
徒
の
関
心
が
最
も
高
い

重
要
箇
所
で
あ
る
︒
文
字
数

を
全
て
使
っ
て
︑
平
易
で
分

か
り
や
す
い
文
章
に
ま
と
め

る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
︒

た
だ
し
︑
業
界
用
語
を
使
っ

て
記
載
し
て
は
な
ら
な
い
︒

仕
事
内
容
と
仕
事
の
や
り
が

い
を
丁
寧
に
伝
え
︑
仕
事
の

安
全
性
や
職
場
の
サ
ポ
ー
ト

体
制
を
書
く
と
良
い
︒
初
心

者
で
も
安
心
し
て
働
け
る
こ

と
が
分
か
る
と
︑
就
職
に
際

し
て
新
卒
者
が
抱
く
不
安
を

解
消
す
る
こ
と
が
で
き
る
︒

②
﹁
作
業
遂
行
上
特
に
必
要

な
知
識
ま
た
は
技
能
﹂
欄

　
﹁
普
通
自
動
車
免
許
も
し

く
は
準
中
型
免
許
﹂と
書
き

た
い
箇
所
だ
が
︑こ
こ
は
﹁
準

中
型
免
許
（
在
学
中
・
入
社

後
取
得
可
︑
各
種
免
許
取
得

支
援
制
度
有
り
）﹂
と
記
載

し
た
ほ
う
が
良
い
︒

　

準
中
型
↓
中
型
↓
大
型
へ

の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
や
フ
ォ
ー

ク
リ
フ
ト
な
ど
仕
事
に
必
要

な
免
許
に
つ
い
て
は
︑
会
社

が
支
援
す
る
姿
勢
が
求
め
ら

れ
る
︒
新
卒
者
に
と
っ
て
免

許
取
得
費
用
は
大
き
な
負
担

で
あ
る
︒
自
動
車
免
許
の
改

正
に
よ
り
︑
新
し
い
免
許
に

興
味
が
向
い
て
い
る
時
期
に
︑

新
免
許
が
活
か
せ
る
仕
事
と

免
許
取
得
支
援
制
度
の
同
時

提
案
は
き
わ
め
て
有
効
で
あ

る
︒
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会

が
実
施
す
る
﹁
準
中
型
免
許

取
得
助
成
金
﹂
な
ど
を
フ
ル

活
用
し
︑
在
学
中
の
取
得
に

つ
い
て
も
入
社
後
に
会
社
負

担
で
免
許
取
得
支
援
で
き
る

こ
と
を
ア
ピ
ー
ル
し
て
︑
新

卒
者
の
応
募
拡
大
を
図
る
べ

き
で
あ
る
︒

　

前
述
し
た
通
り
︑
高
校
新

卒
者
の
採
用
に
お
い
て
は
︑

全
て
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
高
校

を
通
じ
た
活
動
に
な
る
た

め
︑
両
者
と
の
情
報
交
流
が

重
要
で
あ
る
︒

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
高
校
と
の
接
し
方

小山雅敬氏
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① 6 月 1 日以降、事業所を管轄するハローワークに行き、高校
新卒用の所定「求人申込書」に記入して提出する（従来は 6
月20 日以降の受理であったが、29 年度は少し早まった。ハロ
ーワークインターネットサービス上から仮登録した後、ハローワー
クで手続きする方法もある）。

➡
② 7 月1 日以降、ハローワークから確認印を押した求人票が返戻

される（ハローワークの確認印がないものは高校に提出できな
い）。求人票を希望する近隣の高校に提出する。提出は郵送
でもよいが、可能な限り高校を訪問して、挨拶、説明の上、
手渡しすべきである（事前に訪問日時を連絡する）。

➡
③ 7 月下旬以降、夏休み期間中に職場見学の受け入れを行う（ハ

ローワークに予定表提出）。応募希望者に対して職場見学や
会社説明会を行い、雇用のミスマッチが起こらないようにする。
求人票で伝えきれない会社や仕事の魅力を直接説明できる大
事な機会である。

➡
④ 9 月5 日以降、応募する生徒がいる高校から応募書類（全国

高等学校統一応募用紙）が送付される。応募書類が来たら、
選考日程を高校および応募者に連絡する。ただし、応募者に
対して規定の応募書類以外の書類を一切求めてはならない。

➡
⑤ 9 月16日以降に採用選考を実施する。人材確保の観点から、

開始当日もしくは数日以内に、速やかに採用試験を実施するこ
とが望ましい。

➡
⑥試験後 7 日以内に採否の連絡を行う。結果は学校を通じて応

募者に文書で通知する。不採用の場合は、その理由とともに
応募書類を学校に返却する。

➡
⑦卒業式後に雇用開始可。入社前に「就職承諾書」以外の書

類を求めてはならない。また簡単な研修といえども、入社前に
実施することはできない。研修や教育は入社後に行う。

表１　高校新卒採用スケジュール

▶「求人用会社案内」や
「求人用ホームページ」を作成

・「経営理念」を明示

・「職場のコミュニケーションの良さ」
をアピール

・「人事制度・教育体系・キャリア
プラン」を分かりやすく盛り込む

表２　会社アピールのポイント

高
校
新
卒
者
採
用
の

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と
留
意
点

高
校
新
卒
者
向
け

「
求
人
申
込
書
」
の
書
き
方
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食
　
文
　
化

108「
魚
食
文
化
の
道
⑥
」 

会
津
の「
に
し
ん
の
山
椒
漬
け
」

　

福
島
県
は
浜
通
り
︑
中
通

り
︑
会
津
に
分
か
れ
︑
浜
通

り
と
中
通
り
の
二
地
域
は
太

平
洋
側
と
縁
が
深
い
が
︑
会

津
は
古
く
か
ら
阿
賀
野
川
の

舟
運
で
新
潟
と
結
ば
れ
て
い

た
︒
現
代
は
︑
磐
越
自
動
車

道
が
メ
イ
ン
だ
が
︑
ル
ー
ト

が
ほ
ぼ
阿
賀
野
川
の
流
れ
に

沿
っ
て
い
る
の
が
興
味
深
い
︒

　

新
潟
か
ら
会
津
に
運
ば
れ

た
の
は
海
産
物
︒
生
も
の
は

運
べ
な
い
か
ら
︑
乾
物
ば
か

り
だ
︒
な
か
で
も
お
い
し
く

て
安
価
な
の
は
﹁
身
欠
き
に

し
ん
﹂︒
三
枚
に
お
ろ
し
た

に
し
ん
を
か
ち
ん
か
ち
ん
に

干
し
上
げ
た
も
の
で
︑
片
身

に
な
っ
て
い
る
か
ら
扱
い
が

楽
だ
し
︑料
理
も
し
や
す
い
︒

　

実
は
︑
広
大
な
会
津
盆
地

で
は
米
づ
く
り
が
盛
ん
で
︑

・
昆
布
だ
し
な
ど
を
煮
立
て

た
漬
け
汁
を
そ
そ
い
で
二
晩

以
上
漬
け
る
︒

　

乾
物
を
戻
し
て
漬
け
込
む

だ
け
の
簡
単
料
理
だ
か
ら
︑

食
感
は
結
構
硬
め
だ
が
︑
火

を
通
さ
な
い
ぶ
ん
だ
け
魚
の

う
ま
味
が
生
き
て
い
て
︑
噛

み
し
め
る
ほ
ど
に
エ
キ
ス
が

に
じ
み
だ
す
︒
ち
ょ
っ
と
渋

味
が
感
じ
ら
れ
る
と
こ
ろ
が

と
味
が
ふ
く
ら
む
の
だ
︒

　

元
来
は
家
庭
料
理
だ
が
︑

今
は
市
内
の
飲
食
店
で
も
自

家
製
が
味
わ
え
る
の
が
う
れ

し
い
︒
は
る
か
北
海
道
か
ら

運
ば
れ
て
き
た
身
欠
き
に
し

ん
が
︑
い
つ
の
ま
に
か
山
の

味
覚
と
し
て
根
付
い
て
い
る

の
が
郷
土
料
理
の
楽
し
い
と

こ
ろ
だ
︒（
つ
づ
く
）

 
 

（
む
か
さ
・
ち
え
こ
）

田
ん
ぼ
が
広
い
の
で
︑
田
植

え
の
と
き
は
動
物
性
た
ん
ぱ

く
質
を
し
っ
か
り
食
べ
な
け

れ
ば
体
が
も
た
な
い
︒
そ
の

た
め
︑
身
欠
き
に
し
ん
で
ス

タ
ミ
ナ
を
補
給
し
た
の
だ
︒

　

田
植
え
の
頃
︑
山
で
は
山

椒
の
緑
が
日
々
濃
く
な
っ
て

く
る
︒
そ
こ
で
︑
身
欠
き
に

し
ん
と
山
椒
の
葉
を
交
互
に

重
ね
︑
醤
油
・
酢
・
み
り
ん

大
人
の
味
︒
そ
し
て
︑
ポ
イ

ン
ト
は
山
椒
の
香
り
︒﹁
木

の
芽
﹂
の
よ
う
な
ち
ん
ま
り

し
た
も
の
で
は
な
く
︑
山
で

育
っ
た
山
椒
の
大
き
な
葉
っ

ぱ
を
漬
け
る
か
ら
︑
香
り
が

に
し
ん
の
ず
っ
と
奥
ま
で
染

み
込
む
︒
に
し
ん
の
歯
応
え

と
山
椒
︑
そ
し
て
醤
油
の
勝

っ
た
酢
味
が
混
じ
り
合
い
︑

生
か
し
合
っ
て
︑
じ
わ
じ
わ

［第28回］

法令　　  クイズ
マル　 バツ

〜歩行者等の保護編〜
 【解 答】２面に問題

❶ ×（交通の教則第5章第3節7 自転車の保護
（2））追越しなどのため自転車のそばを通ると

きは、自転車のふらつきなどを予想し、自転車
との間に安全な間隔を空けるか、徐行しなけれ
ばならない。
❷ ○（法第71条第2号の2）高齢の歩行者など
が通行しているときは、一時停止又は徐行して、
その通行を妨げないようにする必要があるが、
この場合の「通行」とは横断だけに限らず、道
路の右側や左側を通行しているときなども含ま
れる。 
❸ ○（交通の教則第5章第3節7 自転車の保護

（3））道路に面した場所に出入りするため歩道
や路側帯や自転車道を横切る場合には、その直

前で一時停止をし、自転車がいないかを確かめ
るようにする。
❹ ×（法第71条第1号）「ぬかるみ又は水たまり
を通行するときは、泥よけ器を付けるか徐行す
るなどして汚水等を飛散させて他人に迷惑を及
ぼすことがないようにすること」と定められてい
るが、「徐行」は例示であり、徐行すれば足りる
という意味ではない。汚水等を飛散させて他人
に迷惑を及ぼせば違反となる。
❺ ×（法第31条）車両は、乗客の乗降のため停
車中の路面電車に追いついたとき、乗降する者
の安全を図るため設けられた安全地帯があると
きは徐行して路面電車の左側を通過することが
できる。

危険予知訓練（KYT）シートの解説
▶交通事故防止編

（
２
面
）

☟
こ
の
角
を
基
準
に
拡
大
率
を
235
％
に
設
定
す
る
と
、
A4
サ
イ
ズ
で
プ
リ
ン
ト
で
き
ま
す
。

どのような危険がありますか？

どのような運転をすれば危険を避け
ることができますか？

①工事のために車線規制をしている道路は少なくあり
ません。工事現場の手前には、それを示す標識や看板
などが設置されていますから、運行中は標識等にも
十分に目を配り、早めに前方の道路状況を把握する
必要があります。特に車高の高いトラックの後方を走
行している時は、前方の死角が大きくなり道路状況の
把握が遅れがちになりますから、標識等による情報収
集は安全運行を確保する上で、きわめて重要な行為
だといえます。
②トラックなどの大型車の後方を十分な車間距離をと
らずに追従していると、障害物のために前方の大型車
が急に停止したり、車線変更をした時に対応できず追
突したり、障害物に衝突する危険が高まります。道路
工事の場合は、標識等をチェックすることで事前に把
握することが可能ですが、故障停止車両などの場合
は事前の把握が難しく、大型車の後方を追従している
と発見が遅れます。そのため大型車が車線変更した
後で気付いても、すでに手遅れという事態にもなりか
ねません。したがって、前方の見通しが悪い時には、い
つもより長い車間距離をとって、前車の急な停止や車
線変更にも余裕をもって対応できるようにしておく必
要があります。
③車線が減少する地点直前での急な車線変更は、後続

①前車が車線変更をするために減速すると、追突する
危険があります（図１）。
②前車が工事現場の直前で車線変更をすると、発見が
遅れて工事現場に突入し、作業員や工事機材、工事
車両等に衝突する危険があります（図２）。
③後続車の有無を確認せずに急な車線変更をすると、
後続車と衝突する危険があります（図３）。

　あなたは片側２車線の道路を走行して
います。前方が工事中であることを示す標
識や看板が設置されています。この場面に
はどのような危険がありますか。また、危
険を避けるためにはどのような運転をす
ればよいでしょうか。考えてみましょう。

車と衝突する危険があるだけでなく、急ハンド
ルを招いて走行が不安定になったり、場合によ
っては横転する危険もあります。標識等で前方
の車線減少を把握した時は、後続車の有無を
確認して早めに車線を変更しておきましょう。

図１

図２

図３

　

こ
の
場
合
の
ポ
イ
ン
ト

は
︑
経
営
者
が
自
ら
積
極
的

に
動
く
こ
と
で
あ
る
︒
採
用

の
成
否
は
︑
経
営
者
の
熱
意

で
９
割
は
決
ま
る
︒
担
当
者

任
せ
で
経
営
者
の
顔
が
見
え

な
い
会
社
は
成
功
し
な
い
︒

新
卒
者
採
用
に
成
功
し
て
い

る
会
社
は
︑
大
抵
︑
経
営
者

が
採
用
責
任
者
を
兼
ね
て
い

る
︒

　

な
お
︑
会
社
説
明
の
際
︑

分
か
り
や
す
く
会
社
を
ア
ピ

ー
ル
す
る
こ
と
は
き
わ
め
て

重
要
で
あ
る
︒
学
校
に
説
明

す
る
際
︑
キ
ー
ワ
ー
ド
は
第

一
に
﹁
安
全
﹂﹁
安
心
﹂︑
次

に
﹁
教
育
﹂﹁
育
成
﹂
そ
し
て

﹁
会
社
の
将
来
性
﹂
で
あ
る

（
表
３
）︒
そ
の
た
め
︑
こ
れ

ら
を
説
明
で
き
る
よ
う
に
準

備
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
︒

　
﹁
高
校
新
卒
者
を
採
用
し

た
い
﹂
と
考
え
る
会
社
は
︑

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
を

有
効
活
用
す
べ
き
で
あ
る
︒

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
正
規

の
学
校
教
育
活
動
で
あ
り
︑

学
校
は
受
入
事
業
者
を
求
め

て
い
る
︒
積
極
的
に
協
力
し

て
い
る
会
社
は
︑
高
校
か
ら

の
信
頼
が
高
ま
る
︒
求
人
募

集
に
対
す
る
推
薦
な
ど
も
期

待
で
き
る
よ
う
に
な
る
︒

　

全
ト
協
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

は
︑
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
受

入
事
業
者
を
都
道
府
県
別
に

閲
覧
で
き
る
専
用
サ
イ
ト
が

あ
る
（
上
図
）︒
今
後
︑
新

卒
者
の
採
用
に
取
り
組
む
会

社
は
率
先
し
て
手
を
挙
げ
る

べ
き
だ
ろ
う
︒

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
有
効
性

①「仕事の内容」欄：生徒が最も重要視する項目であり、
文字数を全て使って平易で分かりやすい文章にまとめる
ことがポイント。仕事内容と仕事のやりがいを丁寧に伝
え、仕事の安全性や職場のサポート体制を書くとよい。

②「作業遂行上特に必要な知識または技能」欄：免許取得
への支援を行っていることをアピールすることで、新卒
者の応募拡大を図ったほうがよい。

③「賃金形態等」「毎月の賃金」欄：新卒者の場合は就職
への不安があるため、安定的な賃金体系を望む傾向があ
る。歩合給主体で流動的、もしくは曖昧な賃金体系の場
合は、新卒者採用を機に賃金体系を見直す必要がある。

④「補足事項」「求人条件にかかる特記事項」欄：「仕事の
内容」欄とともに、関心をもって見られる欄。福利厚生、
キャリアアップ支援の内容、メンター制度（新人サポート
体制）など新卒者が知りたいと思う情報を記入する。

⬅

高校新卒者向け求人申込書作成のポイント

上記 5 点を説明できるように
準備する必要がある

・「安全」

・「安心」

・「教育」

・「育成」

・「会社の将来性」

表３　学校への会社説明の
際のキーワード

 

④

 

① ②

 

③

　全ト協ホームページでは、「人材の確保・育成」の
ページで様々な役立つ情報を提供しています。
　㈱コヤマ経営代表取締役の小山雅敬氏による「ト
ラック運送事業者のための人材確保セミナー」動画配
信も行っております（会員専用）。人材確保・定着の
ためにぜひお役立てください。

　全日本トラック協会では、ホームページで、イン
ターンシップを受け入れる事業者を紹介する「イン
ターンシップ専用サイト」を公開しています。
　当サイトを通じて高等学校以上の教育機関より、3
日間以上のインターンシップを受け入れた中小事業
者には助成制度を用意しています。詳しくは、同サイ
トをご覧ください。

ホームページにて
「人材の確保・育成」情報を掲載

インターンシップ専用サイトを公開中！

クリック！

クリック！

クリック！



平成29年（2017年）6月5日 （10）第2086号（第3種郵便物認可）
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トラック協会助成金対象機器
助成金詳細は、各県トラック協会HPをご確認ください

▼
記
憶
の
中

で
生
き
続
け

る
人
達
が
夢

の
中
で
よ
み
が

え
り
ま
す
︒
そ

れ
は
︑
幼
稚
園
時
代
の
保
母
さ
ん
だ
っ
た

り
︑
中
学
時
代
の
書
道
塾
の
先
生
だ
っ
た

り
︑
高
校
時
代
の
理
髪
店
の
店
主
だ
っ
た

り
︑
大
学
時
代
の
ア
ル
バ
イ
ト
先
の
コ
ッ

ク
さ
ん
だ
っ
た
り
と
様
々
で
す
︒
▼
和
深

先
生
と
い
う
保
母
さ
ん
は
︑
い
つ
も
多
く

の
園
児
に
囲
ま
れ
て
い
ま
し
た
︒
今
で
い

う
ハ
ー
フ
の
よ
う
な
彫
り
の
深
い
顔
立
ち

で
︑
慈
悲
に
溢
れ
︑
誰
彼
と
な
く
我
が
子

の
よ
う
に
接
し
て
い
ま
し
た
︒
書
道
塾
の

中
村
先
生
は
毛
筆
と
同
様
に
︑
太
く
漆
黒

の
眉
毛
で
︑
明
治
維
新
に
登
場
し
た
偉
人

の
よ
う
に
︑
堂
々
と
し
た
体
軀
で
し
た
︒

生
徒
が
清
書
し
た
半
紙
に
赤
の
墨
汁
で
添

削
す
る
の
で
す
が
︑
そ
の
書
体
が
見
事
の

一
言
︑
圧
巻
で
し
た
︒
理
髪
店
の
井
戸
店

主
は
︑
柔
和
で
い
つ
も
ニ
コ
ニ
コ
顔
︒
ハ
サ

ミ
の
動
き
は
リ
ズ
ミ
カ
ル
で
会
話
力
に
優

れ
て
い
ま
し
た
︒
こ
れ
が
天
職
と
ば
か
り

に
お
客
様
を
満
面
の
笑
み
で
出
迎
え
︑
幅

広
い
話
題
を
提
供
し
て
い
ま
し
た
︒
ア
ル

バ
イ
ト
先
の
レ
ス
ト
ラ
ン
の
コ
ッ
ク
さ
ん
は

風
変
わ
り
な
黒
柳
さ
ん
︒
同
姓
の
著
名
人

と
異
な
り
寡
黙
で
す
が
︑
短
時
間
で
魔
法

の
よ
う
に
調
理
す
る
様
は
︑
異
次
元
か
ら

来
た
人
の
よ
う
で
し
た
︒
ラ
ン
チ
タ
イ
ム

が
終
わ
る
と
︑
私
に
好
き
な
メ
ニ
ュ
ー
を

選
ば
せ
食
べ
さ
せ
て
く
れ
ま
し
た
︒
▼
私

が
係
わ
っ
た
そ
れ
ら
の
人
達
は
︑
そ
の
後

に
ど
ん
な
人
生
を
歩
ん
だ
の
で
し
ょ
う

か
︒
と
て
も
気
に
な
り
︑
そ
れ
と
な
く
行

方
を
探
し
ま
し
た
︒
少
子
化
の
影
響
な
の

で
し
ょ
う
か
︑
幼
稚
園
と
書
道
塾
は
既
に

な
く
な
っ
て
い
ま
し
た
︒
理
髪
店
は
健
在

で
し
た
が
︑
店
主
は
子
息
に
代
替
わ
り
し

て
い
ま
し
た
︒
子
息
は
父
親
と
は
対
局

で
︑
ハ
サ
ミ
の
動
き
は
軽
快
で
し
た
が
︑

ほ
と
ん
ど
会
話
ら
し
い
会
話
も
な
く
ガ
ッ

カ
リ
し
ま
し
た
︒
こ
れ
は
世
の
常
で
︑
仕

方
の
な
い
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
︒
▼
時
間

は
か
か
り
ま
し
た
が
︑
唯
一
コ
ッ
ク
さ
ん
の

所
在
が
確
認
で
き
ま
し
た
︒
何
と
小
さ
な

﹁
一
膳
飯
屋
﹂
を
開
い
て
い
ま
し
た
︒
都

内
葛
飾
区
の
京
成
線
﹁
お
花
茶
屋
駅
﹂
か

ら
ほ
ど
近
い
場
所
に
年
輪
を
重
ね
た
主
人

を
見
つ
け
ま
し
た
︒
い
ぶ
し
銀
の
よ
う
な

主
人
は
相
変
わ
ら
ず
寡
黙
で
し
た
が
︑
料

理
は
美
味
で
し
た
︒
メ
ニ
ュ
ー
の
中
か
ら

ポ
ー
ク
ジ
ン
ジ
ャ
ー
を
注
文
し
ま
し
た
︒

味
は
ほ
ぼ
昔
と
同
じ
で
舌
鼓
を
打
ち
ま
し

た
︒
自
分
の
こ
と
は
あ
え
て
告
げ
ま
せ
ん

で
し
た
が
︑
ガ
ン
モ
ド
キ
の
よ
う
に
店
主

の
味
が
心
に
染
み
入
る
夜
で
し
た
︒
グ
ル

ー
プ
サ
ウ
ン
ズ
全
盛
時
の
ヒ
ッ
ト
曲
の

数
々
が
店
内
に
Ｂ
Ｇ
Ｍ
と
し
て
流
さ
れ
︑

当
時
の
情
景
が
よ
み
が
え
っ
た
か
の
よ
う

で
し
た
︒
▼
都
内
新
宿
区
に
往
時
を
し
の

ぶ
か
の
よ
う
に
﹁
歌
声
喫
茶
﹂
が
密
か
な

ブ
ー
ム
を
呼
ん
で
い
ま
す
︒
友
人
と
物
見

遊
山
で
覗
い
て
見
ま
し
た
︒
年
齢
層
は
高

く
︑
平
均
60
代
前
半
と
い
う
と
こ
ろ
で
し

ょ
う
か
︒
１
９
６
５
（
昭
和
40
）
年
の
全

盛
時
は
︑新
宿
の
﹁
カ
チ
ュ
ー
シ
ャ
﹂
や
﹁
灯

（
と
も
し
び
）﹂
な
ど
を
先
達
に
︑
全
国

で
１
０
０
店
余
り
の
歌
声
喫
茶
が
誕
生
し

た
と
い
い
ま
す
︒
▼
店
内
で
は
︑
リ
ー
ダ

ー
と
い
わ
れ
る
歌
の
上
手
な
男
性
の
合
図

の
も
と
︑
参
加
者
が
１
つ
の
輪
に
な
っ
て
ロ

シ
ア
民
謡
や
童
謡
な
ど
を
合
唱
し
ま
す
︒

常
連
客
の
フ
ォ
ロ
ー
も
あ
っ
て
︑
い
つ
し
か

店
内
は
大
き
な
連
帯
感
に
包
ま
れ
特
殊
な

盛
り
上
が
り
を
見
せ
て
い
ま
し
た
︒
▼
初

参
加
の
私
も
︑
一
瞬
で
そ
の
輪
に
溶
け
込

ん
で
し
ま
い
ま
し
た
︒
大
声
を
出
し
て
歌

う
の
は
気
持
ち
の
良
い
も
の
で
す
︒
そ
の

夜
た
ま
た
ま
一
緒
に
な
っ
た
︑
知
ら
な
い

者
同
士
の
心
が
通
じ
合
っ
た
貴
重
な
体
験

で
し
た
︒
▼
一
期
一
会
︑
様
々
な
場
所
に

得
難
い
人
達
が
い
て
︑
そ
の
誰
も
が
は
つ

ら
つ
と
し
て
人
生
を
謳
歌
し
て
い
る
こ
と

を
感
じ
た
一
夜
で
し
た
！ 

（
山
崎
薫
）

2017・6・5

こ
ち
ら
広
報
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実　施　要　綱
1 目 的
　事業用トラックドライバーに求められる高度な
運転技能と、関係法令及び車両構造等に係る専門
的な知識を競い、他の模範となることで、社会的
責務を担うトラックドライバーとしての自覚と誇
りを持たせ、業界を挙げた安全意識の高揚と交通
事故防止活動の推進に資する。

2 主 催
　公益社団法人全日本トラック協会

3 後 援 （予定）
　内閣府、国土交通省、警察庁、自動車安全運転
センター、一般財団法人全日本交通安全協会、一
般社団法人日本自動車整備振興会連合会

4 協 賛 （予定）
　株式会社ブリヂストン、損害保険ジャパン日本
興亜株式会社

5 協 力 （予定）
　日野自動車株式会社、いすゞ自動車株式会社、
三菱ふそうトラック・バス株式会社、日本フル
ハーフ株式会社、日産自動車株式会社、トヨタ自
動車株式会社、UDトラックス株式会社（ABC順）

6 日 程 及 び 会 場
⑴�平成29年10月21日（土）

… 実科競技1日目、学科競技
⑵�平成29年10月22日（日）� … 実科競技2日目
　自動車安全運転センター安全運転中央研修所
　（茨城県ひたちなか市）� … ⑴、⑵共

⑶平成29年10月23日（月）� … 表彰式
　第一ホテル東京（東京都港区）

7 競 技 部 門
　4トン部門、11トン部門、トレーラ部門、女性
部門の４部門とする。
　競技に使用する車両は当日示すが、競技車両の
車両クラスは、出場部門により以下の通りとす
る。
⑴ 4トン部門 … 最大積載量4トン車を使用
⑵11トン部門 … 最大積載量11トン車を使用
⑶トレーラ部門 … トラクタ・トレーラを使用
⑷�女性部門 … 最大積載量2トン車（ロングボ

ディ）、最大積載量4トン車、最大積載量11ト
ン車、トラクタ・トレーラから出場選手が事前
に車両クラスを選択し使用

8 出 場 資 格
⑴�各都道府県トラック協会長が選抜したトラック

ドライバーとし、年齢、性別（女性部門を除
く）は問わない。なお、各都道府県トラック協
会からの選抜枠は、各部門につき1名とする。

⑵�各都道府県トラック協会の会員事業所に勤務する
従業員で勤務成績が優秀であり、出場推薦日にお
いて過去3年間人身事故を起こしたことがなく、
かつ、過去1年間無事故、無違反であること。

⑶�過去に各部門（第33回までの一般部門の各クラ
スを含む）で優勝した者、総務庁長官賞又は内
閣官房長官賞受賞者及び既に各部門を通じて2回
出場している者は出場することができない。但
し、第32回（平成12年度）以前にトレーラ又は
女性部門に出場した回数はこれに含めない。

⑷��重複して他部門に出場することはできない。
⑸�女性部門を除き、同一事業者からの出場は各都

道府県トラック協会で1名限りとする。
⑹�無資格者並びに出場推薦日から競技当日までの

間に事故を起こした者及び違反を犯した者の出
場及び入賞は取り消すものとする。

9 表 彰
　⑴ 選手表彰
　　①�内閣総理大臣賞〔全部門を通じて総合得点

第1位〕
　　②�国土交通大臣賞〔中小企業の出場者のう

ち、全部門を通じて総合得点第1位の者〕
　　③警察庁長官賞〔各部門第1位〕
　　④�全日本トラック協会長賞〔各部門第1位～第

5位〕
　　⑤�全日本トラック協会長特別賞〔シニア（50

歳以上）の出場者のうち、全部門を通じて
総合得点第1位の者〕

　　⑥海外派遣賞〔各部門第1位〕
　　※�②、⑤については、別に定めた運用方針に

基づき実施する。
　⑵ 事業所表彰
　　①�国土交通大臣賞〔各部門第1位の受賞者が所

属する事業所〕
　　②�全日本トラック協会長賞〔各部門第1位～第

5位の受賞者が所属する事業所〕
　⑶ 参加賞
　　①出場選手に参加賞を進呈する。

⓾ 競技審査の概要
　⑴ 学科競技
　�　�　安全な交通の方法等に関する必要な知識の

会得状況について試験する。
　　①試験方法：短答式
　　②試験時間：60分
　　③�試験内容：法規（道路交通法）、構造機能

（車両）、運転常識（プロドライバーとし
ての一般的認識事項等）

　⑵ 実科競技（運転技能・点検）
　�　�　安全・無事故運転を主体として、交通法規

の遵守、基本操作技術、日常点検動作につい
て審査する。

　　①審査方法：実科競技採点表に基づき行う
　　②競技時間：実施要領に明示する
　　③審査内容：審査の主眼は以下のとおり
　　　ア．運転操作及び法規履行
　　　　�　安全措置、発進、制動、走行、車体感

覚、通行区分、進路変更、直進・右左折

（巻き込み防止措置を含む）、ハンドル
操向、適切なシフトアップ、駐停車等。

　　　イ．コース走行
　　　　�　高速周回路、幹線、模擬市街路のコー

ス走行（発進、停止を含む）、交差点通
過（右折及び左折を含む）、側方通過
等。

　　　ウ．課題走行
　　　　�　隘路（あいろ）の通過、スラローム走

行（前進・後退）、Ｓ字後退、車庫入れ
（車両側方停止位置と側方板の距離確
認・車両後方停止位置と指定された停止
位置の距離確認）

　　　エ．運転態度
　　　　�　事故防止を規範とした真摯な安全運転

姿勢、歩行者保護
　　　オ．エコドライブ
　　　　�　省エネ運転に配慮した運転
　　　カ．日常点検
　　　　　�日常点検基準における点検動作
　⑶ 競技の配点及び順位の決定方法
　　①配点　1,000点満点
　　　ア．�学科競技 … 法規200点、構造機能

100点、運転常識100点
　　　イ．実科競技 … 運転技能・点検600点
　　②順位の決定方法
　　　�　総合得点の上位順とし、同点の場合は次

による。
　　　ア．�過去5年間免許歴を有し、かつ、過去5

年間無事故、無違反の者とする。
　　　イ．運転技能の得点の高い者とする。
　　　ウ．�すべてが同点の場合には、高年齢者

（同年齢者の場合は誕生日が先の者）
とする。

⓫ そ の 他
⑴�各競技運営に係る統一基準

　コンテスト期間中［平成29年10月21日（土）
～23日（月）］は、全日本トラック協会が定め
る統一ゼッケンを着用すること。

⑵�大会３日目に開催される表彰式に、特段の理由
なく欠席した選手は途中棄権とみなし、当該選
手に対する選手表彰及び事業所表彰等は全て取
り消すものとする。

　全日本トラック協会は、10月21日・22日
に、茨城県ひたちなか市の自動車安全運転セ
ンター安全運転中央研修所で「第49回全国
トラックドライバー・コンテスト」を実施す
る。学科競技（法規・構造機能・運転常識）
は10月21日に、実科競技（運転技能・点検）
は10月21日・22日に行う。
　また、同23日には、東京都港区の第一ホテ
ル東京で表彰式を開催する。競技部門は４ト
ン部門、11トン部門、トレーラ部門、女性部
門の４部門。
　一方、現在は各都道府県トラック協会主催
のトラックドライバー・コンテストが全国
各地で開催されており、全国大会出場を目指
し、各地で熱い戦いが繰り広げられる。

〜交通事故ゼロを目指して〜 10月21日（土）・22日（日）・23日（月）

全
ト
協 第49回 全国トラックドライバー・コンテスト


