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﹁
働
き
方
改
革
関
連
法
﹂

施
行
に
伴
い
︑
緊
急
に
ド
ラ

イ
バ
ー
の
労
働
条
件
を
改
善

し
て
い
く
た
め
に
実
施
さ
れ

た
貨
物
自
動
車
運
送
事
業
法

改
正
︒
そ
の
中
で
も
︑﹁
標

準
的
な
運
賃
の
告
示
制
度
﹂

導
入
に
向
け
た
準
備
が
進
め

ら
れ
て
き
た
︒

　

赤
羽
国
交
大
臣
か
ら
の
諮

問
を
受
け
た
運
輸
審
議
会
で

は
︑
担
当
部
局
か
ら
の
説
明

聴
取
等
を
進
め
︑
複
数
回
の

審
議
を
行
っ
て
い
る
︒
４
月

２
日
の
公
聴
会
の
開
催
は
︑

公
述
人
等
の
様
々
な
意
見
を

聞
き
︑
答
申
に
向
け
た
審
議

の
参
考
と
す
る
も
の
︒

　

公
聴
会
で
は
︑
原
田
運
輸

審
議
会
会
長
の
あ
い
さ
つ
に

続
き
︑
冒
頭
陳
述
と
し
て
伊

地
知
英
己
国
交
省
自
動
車
局

貨
物
課
長
が
申
請
内
容
・
申

請
理
由
に
つ
い
て
説
明
︒
伊

地
知
課
長
は
︑﹁
同
制
度
は
︑

我
が
国
の
物
流
制
度
を
維
持

し
て
い
く
た
め
に
︑
ド
ラ
イ

バ
ー
が
全
産
業
並
み
の
労
働

時
間
・
賃
金
水
準
を
得
ら
れ

る
よ
う
に
し
て
い
く
た
め
の

も
の
︒
運
輸
審
議
会
か
ら
の

答
申
を
受
け
た
後
に
は
︑
直

ち
に
告
示
の
手
続
き
を
行
う

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
は
平
成
２
年

に
貨
物
自
動
車
運
送
事
業
法
の
施

行
に
よ
り
︑
そ
れ
ま
で
の
免
許
制
か

ら
許
可
制
に
な
る
等
参
入
規
制
が

緩
和
さ
れ
た
︒
ま
た
︑
運
賃
に
つ
い

て
も
︑
そ
れ
ま
で
の
国
に
よ
る
認
可

制
か
ら
事
前
届
出
制
（
平
成
15
年

か
ら
は
事
後
届
出
制
）
と
な
っ
た
︒

　

こ
の
影
響
か
ら
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事

業
者
数
は
平
成
２
年
度
の
約
４
万
者

か
ら
平
成
29
年
度
に
は
約
６
万
２
５

０
０
者
と
約
１
・
５
倍
に
増
加
し
た

一
方
で
︑
車
両
数
は
概
ね
１
１
０
万

両
か
ら
１
４
０
万
両
で
推
移
し
て
お

り
︑
事
業
者
規
模
の
小
規
模
化
が

進
ん
で
い
る
︒
ま
た
︑
輸
送
数
量
は

約
24
億
㌧
か
ら
30
億
㌧
と
約
１
・

25
倍
の
増
加
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
︑

事
業
者
数
の
増
加
と
小
規
模
化
に

加
え
︑
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
長
引
く
不

況
に
よ
り
事
業
者
間
の
競
争
が
激

化
し
︑
運
賃
や
料
金
の
低
廉
化
が

　

前
記
の
状
況
の
み
な
ら
ず
︑
更
に

平
成
30
年
６
月
に
は
働
き
方
改
革

関
連
法
が
成
立
し
︑
全
産
業
に
対

し
て
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が

設
け
ら
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
︒
ト
ラ

ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
に
は
猶
予
期
間
が

設
け
ら
れ
た
も
の
の
︑
令
和
６
年
４

月
か
ら
罰
則
付
き
の
時
間
外
労
働

の
上
限
（
年
９
６
０
時
間
）
規
制
が

適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
と
し
て
は
︑

従
業
員
︑
特
に
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ

ー
の
長
時
間
労
働
の
是
正
の
た
め
︑

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
の
適
正
取
引
推
進

の
た
め
の
自
主
行
動
計
画
や
︑
働
き

方
改
革
の
実
現
に
向
け
た
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ラ
ン
を
策
定
し
︑
各
種
の
取
組

を
推
進
し
て
い
る
︒
ま
た
︑
国
土
交

通
省
を
は
じ
め
と
す
る
関
係
行
政
に

ご
協
力
を
賜
り
な
が
ら
︑
荷
主
と

運
送
事
業
者
に
よ
る
取
引
環
境
や

長
時
間
労
働
の
是
正
に
向
け
た
取

組
も
行
っ
て
い
る
︒

　

し
か
し
な
が
ら
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ

イ
バ
ー
の
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る

た
め
に
は
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の

努
力
だ
け
で
は
難
し
い
部
分
も
多

く
︑
発
・
着
荷
主
の
ご
理
解
と
ご

と
と
も
に
︑
同
制
度
を
広
く

周
知
し
︑
実
効
性
を
高
め
て

い
き
た
い
﹂
と
説
明
し
た
︒

　

続
い
て
︑
馬
渡
全
ト
協
副

会
長
は
︑﹁
今
後
︑
正
式
に

告
示
さ
れ
る
標
準
的
な
運
賃

は
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
の
賃
金
を

全
産
業
の
標
準
的
な
水
準
に

是
正
す
る
こ
と
な
ど
を
前
提

に
算
定
さ
れ
た
も
の
で
︑
ド

ラ
イ
バ
ー
の
労
働
条
件
改
善

の
実
現
に
向
け
て
︑
運
送
事

業
者
が
荷
主
と
運
賃
交
渉
を

行
う
際
に
︑
大
き
な
後
押
し

と
な
る
﹂と
同
制
度
を
評
価
︒

そ
の
上
で
︑﹁
告
示
の
際
に
は
︑

国
交
省
自
ら
直
接
荷
主
企
業

に
同
制
度
の
理
解
促
進
を
図

る
活
動
を
し
て
い
た
だ
き
た

い
︒
ま
た
︑
運
送
事
業
者
に

対
し
て
は
︑
標
準
的
な
運
賃

の
算
定
基
礎
な
ど
︑
荷
主
と

進
行
し
て
い
る
︒

　

運
送
事
業
者
と
し
て
は
十
分
な

運
賃
や
料
金
が
収
受
で
き
な
い
こ
と

か
ら
︑
収
益
性
の
悪
化
や
過
当
競

争
に
よ
る
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の

低
賃
金
︑
長
時
間
労
働
を
招
く
結

果
に
な
っ
て
お
り
︑
そ
の
結
果
︑
全

産
業
と
比
較
し
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ

バ
ー
の
労
働
時
間
は
２
割
長
く
︑
年

間
所
得
も
大
型
ド
ラ
イ
バ
ー
で
約
１

割
︑
中
小
型
ド
ラ
イ
バ
ー
で
約
２
割

低
い
状
況
︒

　

現
在
は
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の

有
効
求
人
倍
率
が
全
職
業
と
比
べ
て

約
２
倍
高
く
な
る
等
人
手
不
足
が

顕
在
化
し
て
き
て
お
り
︑
こ
の
ま
ま

で
は
国
民
生
活
と
経
済
の
重
要
な
ラ

イ
フ
ラ
イ
ン
で
あ
る
ト
ラ
ッ
ク
運
送

事
業
が
︑
安
全
性
を
確
保
し
た
上

で
そ
の
役
割
を
果
た
せ
な
く
な
る
こ

と
が
懸
念
さ
れ
る
︒

の
交
渉
の
際
に
活
用
で
き
る

分
か
り
や
す
い
説
明
資
料
を

発
表
し
て
い
た
だ
き
た
い
﹂

と
要
望
し
た︵
全
文
別
掲
︶︒

　

冒
頭
陳
述
と
公
述
を
受

け
︑
運
輸
審
議
会
委
員
に
よ

る
国
交
省
自
動
車
局
へ
の
質

問
が
行
わ
れ
︑
適
正
な
利
潤

に
つ
い
て
の
考
え
方
や
現
時

点
で
の
荷
主
団
体
な
ど
関
係

者
の
受
け
止
め
方
︑
ま
た
実

効
性
を
確
保
す
る
た
め
の
取

り
組
み
や
告
示
に
よ
る
効
果

の
確
認
方
法
な
ど
に
つ
い
て
︑

伊
地
知
課
長
か
ら
聴
取
を
行

っ
た
︒

　

最
終
陳
述
で
伊
地
知
課
長

は
︑﹁
告
示
を
受
け
︑
ど
の

よ
う
に
運
賃
や
ド
ラ
イ
バ
ー

の
賃
金
が
変
わ
っ
て
い
っ
た

か
︑
調
査
な
ど
を
通
じ
て
フ

ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
し
て
い
き
た

い
︒
我
が
国
の
物
流
を
持
続

可
能
な
も
の
と
す
る
た
め
︑

同
制
度
の
実
効
性
を
高
め
て

い
き
た
い
﹂
と
説
明
し
た
︒

　

公
聴
会
終
了
後
︑
原
田
会

長
は
︑取
材
陣
に
対
し
て
﹁
標

準
的
な
運
賃
の
中
身
に
つ
い

て
は
相
当
煮
詰
ま
っ
て
い
る

も
の
だ
と
感
じ
て
お
り
︑
自

動
車
局
か
ら
の
説
明
も
納
得

感
が
高
い
も
の
だ
っ
た
︒
時

限
立
法
と
い
う
こ
と
も
あ
り
︑

で
き
る
だ
け
早
く
結
論
が
出

せ
る
よ
う
︑
慎
重
に
審
議
を

進
め
た
い
﹂
と
述
べ
た
︒

　

同
事
案
は
４
月
14
日
︑
運

輸
審
議
会
が
﹁
標
準
的
な
運

賃
と
し
て
定
め
る
こ
と
が
適

当
﹂
で
あ
る
と
答
申
︒
そ
れ

を
受
け
国
交
省
に
よ
り
︑
４

月
下
旬
に
も
告
示
が
行
わ
れ

る
見
通
し
︒

協
力
が
非
常
に
重
要
と
な
る
︒

　

こ
れ
ら
の
こ
と
を
ご
理
解
頂
き
︑

平
成
30
年
12
月
に
議
員
立
法
に
よ

り
︑﹁
規
制
の
適
正
化
﹂︑﹁
事
業
者

が
遵
守
す
べ
き
事
項
の
明
確
化
﹂︑

﹁
荷
主
対
策
の
深
度
化
﹂︑﹁
標
準

的
な
運
賃
の
告
示
制
度
の
導
入
﹂
を

４
本
の
柱
と
す
る
﹁
改
正
貨
物
自
動

車
運
送
事
業
法
﹂
が
成
立
し
た
︒

標
準
的
な
運
賃

　

改
正
法
の
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
の
一

つ
で
あ
る
﹁
標
準
的
な
運
賃
の
告
示

制
度
の
導
入
﹂
は
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
の

労
働
条
件
の
改
善
等
を
図
る
た
め
︑

法
令
を
遵
守
し
て
持
続
的
に
事
業

を
運
営
す
る
た
め
の
参
考
と
な
る
運

賃
を
示
す
こ
と
が
効
果
的
と
い
う
趣

旨
か
ら
創
設
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
︑

ド
ラ
イ
バ
ー
の
賃
金
を
全
産
業
の
標

準
的
な
水
準
に
是
正
す
る
こ
と
な
ど

を
前
提
に
算
定
さ
れ
た
と
聞
い
て
い

る
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
は
︑
過
当
競

争
で
あ
る
こ
と
︑
小
規
模
・
零
細
企

業
が
多
い
こ
と
等
か
ら
荷
主
へ
の
価

格
交
渉
力
が
弱
く
︑
必
要
な
コ
ス
ト

が
賄
え
な
い
運
賃
で
輸
送
せ
ざ
る
を

得
な
い
状
況
も
あ
る
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
と
し
て
重

要
な
こ
と
は
︑
安
全
対
策
︑
環
境

対
策
︑法
令
遵
守
の
３
点
︒そ
の
内
︑

安
全
対
策
︑
環
境
対
策
に
効
果
的

な
取
組
と
し
て
は
︑
新
し
い
車
両
を

導
入
す
る
こ
と
だ
が
︑
現
状
の
運
賃

水
準
で
は
︑
法
定
耐
用
年
数
に
よ
る

車
両
の
代
替
は
お
ろ
か
︑
安
全
基
準

・
環
境
基
準
の
更
新
サ
イ
ク
ル
に
見

合
っ
た
期
間
や
︑
一
般
的
な
ト
ラ
ッ

ク
車
両
の
購
入
に
係
る
融
資
の
返
済

期
間
等
︑
望
ま
し
い
期
間
内
で
車

両
を
代
替
す
る
こ
と
は
非
常
に
難
し

く
︑
車
両
の
入
替
期
間
は
本
来
の
理

想
的
期
間
に
比
べ
長
期
化
傾
向
に
あ

る
︒
ま
た
︑法
令
遵
守
に
つ
い
て
も
︑

現
在
の
低
水
準
の
運
賃
で
は
新
た
な

ド
ラ
イ
バ
ー
確
保
の
た
め
の
資
金
を

確
保
で
き
な
い
ど
こ
ろ
か
︑
社
会
保

険
の
未
納
付
等
法
令
違
反
を
犯
す

事
業
者
も
い
る
︒

　

国
土
交
通
省
の
説
明
に
よ
る
と
︑

標
準
的
な
運
賃
の
基
礎
的
な
考
え

方
と
し
て
は
︑
適
正
な
原
価
に
適
正

な
利
潤
を
加
え
た
も
の
を
基
準
と

し
︑
そ
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
︑
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
賃
金
を
全
産

業
の
標
準
的
な
水
準
に
是
正
し
︑
コ

ン
ブ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
確
保
で
き
る
こ

と
を
前
提
と
す
る
と
の
こ
と
で
あ
る
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
と
し
て
は
︑

国
土
交
通
省
の
考
え
方
に
全
面
的

に
賛
成
し
て
い
る
︒
是
非
︑
こ
の
考

え
方
に
沿
っ
て
算
定
さ
れ
︑
公
表
さ

れ
て
い
る
運
賃
（
案
）
を
正
式
に
告

示
し
て
い
た
だ
き
た
い
︒

　

今
後
︑
正
式
に
告
示
さ
れ
る
標

準
的
な
運
賃
は
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

者
が
荷
主
と
運
賃
交
渉
を
行
う
際

に
大
き
な
後
押
し
と
な
る
も
の
︒
そ

の
た
め
︑
告
示
の
際
に
は
︑
国
土
交

通
省
自
ら
直
接
荷
主
企
業
に
理
解

促
進
を
図
る
活
動
を
し
て
頂
き
た

く
︑
ま
た
︑
運
送
事
業
者
に
対
し

て
は
︑
そ
の
算
定
基
礎
な
ど
︑
荷
主

と
の
交
渉
の
際
に
活
用
で
き
る
分
か

り
や
す
い
説
明
資
料
を
発
表
し
て
頂

き
た
く
お
願
い
す
る
︒

　

最
後
に
︑
本
制
度
は
令
和
５
年

度
末
ま
で
の
時
限
措
置
で
あ
る
︒
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
労
働
条
件
の

改
善
の
た
め
に
も
︑
早
急
に
告
示
さ

れ
る
こ
と
を
要
望
す
る
︒

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は
４

月
10
日
︑
一
見
勝
之
国
土
交
通

省
自
動
車
局
長
に
対
し
て
︑
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大

地
域
へ
の
運
行
を
行
う
ト
ラ
ッ

ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
世
帯
に
︑
愛

媛
県
内
の
小
学
校
長
が
児
童
の

自
宅
待
機
を
求
め
た
事
案
に
対

し
て
︑
再
発
防
止
に
向
け
た
文

部
科
学
省
へ
の
申
し
入
れ
を
行

う
よ
う
要
請
し
た
︒

　

愛
媛
県
新
居
浜
市
で
は
︑
市

立
の
小
中
学
校
全
て
で
同
区
域

を
訪
れ
た
か
ど
う
か
に
つ
い
て

ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
︒
そ
の
中

で
︑
仕
事
で
同
区
域
を
訪
れ
た

ド
ラ
イ
バ
ー
が
い
る
世
帯
の
児

童
に
つ
い
て
︑
健
康
状
態
に
問

題
が
な
い
に
も
関
わ
ら
ず
︑
学

校
側
が
自
宅
待
機
を
勧
め
た
︒

そ
の
結
果
︑
児
童
が
入
学
式
な

ど
に
参
加
で
き
な
い
事
態
と
な

っ
た
︒

　

全
ト
協
の
申
し
入
れ
を
受

け
︑
赤
羽
一
嘉
国
土
交
通
大

臣
は
４
月
14
日
の
閣
議
後
の
記

者
会
見
で
︑﹁
こ
の
事
案
を
耳
に

し
た
瞬
間
︑
驚
く
と
と
も
に
憤

り
を
感
じ
た
︒
外
出
の
自
粛
が

続
く
中
︑
国
民
生
活
や
経
済
活

動
を
支
え
る
重
要
な
物
流
を
維

持
す
る
た
め
︑
尽
力
し
て
い
る

ド
ラ
イ
バ
ー
の
世
帯
に
対
し
て
︑

極
め
て
不
適
切
な
対
応
だ
﹂
と

述
べ
た
上
で
︑
同
種
の
事
案
が

生
じ
な
い
よ
う
︑
教
育
機
関
に

対
し
て
周
知
徹
底
を
図
る
た

め
︑
文
科
省
に
対
し
て
再
発
防

止
に
向
け
た
申
し
入
れ
を
行
う

と
述
べ
た
︒

　
一
般
貨
物
自
動
車
運
送
事
業
に
係
る
標

準
的
な
運
賃
の
告
示
に
関
し
て
、
赤
羽
一

嘉
国
土
交
通
大
臣
が
２
月
26
日
付
で
運
輸

審
議
会
（
原
田
尚
志
会
長
）
へ
の
諮
問
を

行
っ
た
の
を
受
け
、
運
輸
審
議
会
は
４
月

２
日
、同
事
案
に
関
す
る
公
聴
会
を
開
催
、

同
月
14
日「
適
当
」で
あ
る
と
答
申
し
た
。

　
同
事
案
に
つ
い
て
は
、
公
聴
会
で
公
述

人
と
し
て
馬
渡
雅
敏
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協

会
副
会
長（
佐
賀
県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
会
長
）

が
、
標
準
的
な
運
賃
に
対
す
る
国
土
交
通

省
の
考
え
方
に
つ
い
て
全
面
的
に
賛
意
を

示
し
た
上
で
、「
同
制
度
は
令
和
５
年
度

末
ま
で
の
時
限
措
置
で
あ
り
、
ト
ラ
ッ
ク

ド
ラ
イ
バ
ー
の
労
働
条
件
改
善
の
た
め
に

も
早
急
に
告
示
さ
れ
る
こ
と
を
要
望
す

る
」
と
、
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
か
ら
の
要

望
を
述
べ
て
い
た
。
国
交
省
で
は
答
申
を

受
け
、
早
け
れ
ば
４
月
下
旬
に
も
告
示
を

行
う
。

公聴会では、標準的な運賃に対する国土交通省の考え方について馬渡雅敏全ト協副会長が全面
的な賛意を示した（4月2日、中央合同庁舎第４号館）

閣議後の記者会見で、赤羽国交大臣は文科省に対して再発防止を申し入れると表明した（4月14日、NHK
ニュースより）

伊地知　英己
国交省自動車局貨物課長

馬渡　雅敏
全ト協副会長

ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
世
帯
の
児
童
に
対
し
て
自
宅
待
機
を
要
請

「
極
め
て
不
適
切
」
赤
羽
大
臣
記
者
会
見
で
述
べ
る

文
科
省
へ
再
発
防
止
申
し
入
れ

国
交
省
を
通
じ
て
要
請

全ト協

ドライバーの労働環境改善へ
全ト協「標準的な運賃」の速やかな告示を要望

「
荷
主
に
対
す
る
実
効
性
確
保
を
」

馬
渡
全
ト
協
副
会
長
が
要
請

運
輸
審
議
会
が
公
聴
会
を
開
催
、14
日「
適
当
」と
答
申

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
の
現
状

貨
物
自
動
車
運
送
事
業
法
の
改
正



（2）第2152号（第3種郵便物認可）令和2年（2020年）4月15日

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

法
令
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト ～追越し編～

法令　　  クイズ
マル　 バツ

❶	 	追越しとは、進路を変えて、進行中の前車の側方を通過し、その前方に
出ることをいう。（	○・×	）

❷	 	追越しをしようとする車両は、反対方向の交通、後方からの交通、前車
（路面電車を含む）の前方の交通にも十分注意し、かつ、前車の速度お
よび進路、道路の状況に応じて、できる限り安全な速度と方法で進行し
なければならない。（	○・×	）

❸	 	前車がその前を進行している自転車を追い越そうとしているときに、そ
の前車を追い越そうとすると、二重追越しで違反となる。（	○・×	）

❹	 	車両通行帯のあるトンネルでは追越しは禁止されていない。（	○・×	）

❺	 	横断歩道とその手前40メートル以内の場所は追越しが禁止されている。
（	○・×	）

（解答は７面）

改めて、ながら運転は厳禁！
〔第95回〕

　新型コロナウイルスの感染症の拡大防止に向け、一人ひと
り「かからない」「広げない」対策を実践しましょう。ところ
で、昨年12月１日に施行された改正道路交通法で、運転中
の携帯電話の使用等に対する罰則が強化されましたが、こ
のほど、12月の罰則強化から３か月の間に「ながら運転」に
対する取締り件数が、昨年同期と比べ約62％減少したこと
が警察庁の調べでわかりました。しかし、スマートフォンの
注視などによる「ながら運転」は後を絶ちません。改めて
「ながら運転」の危険を再認識しておきましょう。

●「ながら運転」が前年同期と比べ約62％減少

Ａさん「先日、運転中の携帯電話使用等の罰則が強化され
た12月から３か月の間に、いわゆる『ながら運転』
による取締り件数が、前年同期に比べて約62％も
減少したというニュースを知っているかい」

Ｂさん「各新聞やテレビのニュースでやっていたね」
Ａさん「具体的には、12月から３か月間で、取締り件数は６

万4,617件で、前年同期が17万2,465件だから約
62％減少したことになるんだ」

Ｂさん「62％も減少してもまだ６万件以上か。問題は根深
いね」

Ａさん「ちなみに『ながら運転』による交通事故は363件、
うち死亡事故は７件、重傷事故は34件で、トリプル
減だったんだ。携帯電話使用等が厳罰化されたこと
の影響も大きいけれども、もっと減らす努力をしな
いといけないね」

●「ながらスマホ」の罰則を理解しておこう

Ｂさん「そうだね。ところで、もう一度、携帯電話使用等に
関する罰則を確認しておきたいのだけれども」

Ａさん「まず、携帯電話の画面の注視などの場合、罰則は６
か月以下の懲役または10万円以下の罰金。反則金は
大型車の場合、２万５千円で違反点数は３点だよ」

Ｂさん「以前に比べて大幅に引き上げられたね」
Ａさん「また、携帯電話の使用等で交通事故などの『交通の

危険を生じさせた場合』は非反則行為で、即１年以下
の懲役または30万円以下の罰金になるんだ。また違
反点数は６点になるんだ」

Ｂさん「即免許停止だね。仕事ができなくなる」
Ａさん「そうなんだ。でも、厳しい罰則があるからというよ

りも、トラックドライバー全員が当然のこととして、
携帯電話などの『ながら運転』をしないようにする
ことが大事じゃないかな」

●ながら運転の危険

Ａさん「ところで、『ながら運転』は、危ないと分かっていて
もなぜやってしまうのかな」

Ｂさん「やっぱり『これぐらいは大丈夫だろう』と甘く考え
ているからだと思うよ。たとえば、時速60キロで走
行していた時に、２秒携帯電話を見たとしよう。その
間、車は約33メートルも進んでいる。その時に、前の
車が急ブレーキをかけたりしたら、追突は避けられ
ない。人が飛び出してきても対応できない」

Ａさん「事故の危険はすごく高くなるね。また、信号の見落
としや対向車線にはみ出すといった危険もあるね」

Ｂさん「そうだね。だから、『ながら運転』を甘く考えている
後輩にはこう言っているよ。『２秒間、目をつむって

運転してごらん』って。
Ａさん「２秒間、目をつむって運転か。考えただけで怖くな

るよ」
Ｂさん「みんなそういうよ。しっかり考えれば、運転中に携

帯電話やカーナビなど、他のモノを注視するのがど
れだけ危険なことかすぐにわかるはずだよ。目の前
の状況もすぐに変わる。それに対応するにはある程
度の緊張感をもって運転に集中していないとだめだ
よ」

Ａさん「そうだね。新型コロナウイルスによる感染症がいま
だに収束に向かっていない今、物流を担う僕たちの
役割はますます大きくなる。こんなときこそ、みんな
の期待にしっかり応えていきたいね」

Ｂさん「そうだね。厳しい状況にあっても、一人ひとりが誇
りをもって業務にあたってほしいね」

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会

は
︑
政
府
が
４
月
７
日
に
埼

玉
県
︑
千
葉
県
︑
東
京
都
︑

神
奈
川
県
︑
大
阪
府
︑
兵
庫

県
︑
福
岡
県
の
７
都
府
県
に

対
し
て
︑﹁
改
正
新
型
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措

置
法
﹂
第
32
条
第
１
項
の
規

定
に
基
づ
い
て
﹁
緊
急
事
態

宣
言
﹂
を
発
出
し
た
の
に
伴

い
︑
国
土
交
通
省
自
動
車
局

貨
物
課
長
か
ら
全
ト
協
に
対

し
て
︑
緊
急
物
資
の
運
送
要

請
が
あ
っ
た
こ
と
を
受
け
︑

同
日
付
で
﹁
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

長
）
と
全
ト
協
副
会
長
を
副

本
部
長
と
し
︑
図
の
通
り
︑

全
ト
協
事
務
局
内
に
３
班
を

組
織
（
情
報
班
＝
情
報
収
集

・
伝
達
︑
関
係
機
関
等
と
の

連
絡
・
調
整
等
：
交
通
・
環

境
部
︑
適
正
化
事
業
部
▽
輸

送
班
＝
緊
急
・
救
援
輸
送
要

請
︑
輸
送
隊
の
編
成
・
運
用

等
：
輸
送
事
業
部
︑
経
営
改

善
事
業
部
▽
総
務
班
＝
中
央

本
部
の
管
理
等
：
総
務
部
）︒

坂
本
本
部
長
の
指
揮
の
も

と
︑
７
都
府
県
の
ト
ラ
ッ
ク

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は

４
月
８
日
︑
国
土
交
通
省
自

動
車
局
貨
物
課
長
か
ら
﹁
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

緊
急
事
態
宣
言
の
発
出
を
受

け
た
事
業
の
継
続
に
係
る
要

請
等
に
つ
い
て
（
依
頼
）﹂
が

発
出
さ
れ
た
の
を
受
け
︑
会

員
事
業
者
に
対
し
て
業
務
の

継
続
の
た
め
の
体
制
整
備
や

感
染
症
対
策
の
一
層
の
推
進

を
呼
び
か
け
て
い
る
︒

　

政
府
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
対
策
本
部
で
は
︑

４
月
７
日
に
﹁
新
型
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
等
対
策
特
別
措
置

法
﹂
に
基
づ
く
緊
急
事
態
宣

言
を
︑
埼
玉
県
︑
千
葉
県
︑

東
京
都
︑
神
奈
川
県
︑
大
阪

府
︑
兵
庫
県
︑
福
岡
県
の
７

都
府
県
に
発
出
︒
そ
れ
に
伴

い
︑﹁
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
対
策
の
基
本
的
対
処

協
会
や
法
に
基
づ
く
指
定
公

共
機
関
と
連
携
を
図
り
な
が

ら
︑
緊
急
物
資
輸
送
対
応
を

進
め
て
い
く
︒

方
針
﹂
が
改
訂
さ
れ
︑
緊
急

事
態
措
置
に
関
す
る
重
要
事

項
が
新
た
に
定
め
ら
れ
た
︒

　

緊
急
事
態
措
置
に
関
す
る

重
要
事
項
と
し
て
︑
緊
急
事

態
宣
言
下
に
お
い
て
も
﹁
国

民
生
活
・
国
民
経
済
の
安
定

確
保
に
不
可
欠
な
業
務
を
行

う
事
業
者
に
つ
い
て
は
︑
十

分
に
感
染
拡
大
防
止
策
を
講

じ
つ
つ
︑
事
業
の
特
性
を
踏

ま
え
︑
業
務
の
継
続
を
要
請

す
る
﹂
と
さ
れ
て
お
り
︑
同

方
針
の
別
添
に
お
い
て
は
︑

﹁
緊
急
事
態
宣
言
時
に
事
業

の
継
続
が
求
め
ら
れ
る
事
業

者
﹂
と
し
て
︑
物
流
・
輸
送

サ
ー
ビ
ス
関
係
の
事
業
に
つ

い
て
も
例
示
と
し
て
挙
げ
ら

れ
て
い
る
︒

　

全
ト
協
で
は
同
依
頼
を
受

け
︑
同
方
針
に
基
づ
き
︑
会

員
事
業
者
に
対
し
て
業
務
の

継
続
の
た
め
の
体
制
整
備
や

感
染
症
対
策
の
一
層
の
推
進

を
呼
び
か
け
て
い
る
︒

「
輸
送
ト
ン
数
」
３
月
は　

　

    

対
前
年
比
10
％
減
に

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に

よ
る
ト
ラ
ッ
ク
業
界
へ
の

影
響
調
査

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で

は
こ
の
ほ
ど
︑﹁
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
ト

ラ
ッ
ク
業
界
へ
の
影
響
調
査
﹂

報
告
書
を
取
り
ま
と
め
︑
公

表
し
た
︒

　

全
ト
協
で
は
︑
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に

伴
い
︑
日
本
国
内
の
経
済
活

動
に
影
響
が
広
が
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
︑
国
土
交
通
省
か

ら
の
要
請
に
基
づ
き
︑
全
国

の
会
員
事
業
者
に
対
し
て
Ｗ

Ｅ
Ｂ
上
で
﹁
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
影
響
に
よ
る
ト
ラ

ッ
ク
の
キ
ャ
ン
セ
ル
等
状
況

調
査
﹂（
調
査
期
間
：
３
月

９
日
～
13
日
）
を
実
施
︒
こ

の
結
果
を
受
け
︑
国
交
省
で

は
﹁
年
明
け
か
ら
の
物
流
の

落
ち
込
み
が
顕
著
で
あ
り
︑

引
き
続
き
ト
ラ
ッ
ク
業
界
へ

の
影
響
調
査
を
行
う
必
要
が

あ
る
﹂
と
の
判
断
か
ら
︑
全

ト
協
に
対
し
て
︑
各
都
道
府

県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
傘
下
の
一

定
数
の
会
員
事
業
者
︑
お
よ

び
専
門
部
会
会
員
事
業
者
を

対
象
に
︑
継
続
的
か
つ
定
点

で
調
査
を
行
う
よ
う
要
請
が

あ
っ
た
た
め
︑
全
ト
協
で
は

会
員
事
業
者
の
協
力
を
得
て

同
調
査
を
実
施
し
た
︒

　

調
査
期
間
は
３
月
26
日
～

４
月
１
日
︒
回
答
者
数
は
１

７
１
件
︒

　

調
査
結
果
の
概
要
は
以
下

の
通
り
︒

　

令
和
２
年
１
月
～
３
月
の

﹁
運
送
収
入
﹂
の
状
況
を
前

年
同
月
と
比
較
す
る
と
︑
１

月
は
平
均
マ
イ
ナ
ス
４
８
７

万
円
（
対
前
年
比
マ
イ
ナ
ス

３
％
）︑
２
月
は
平
均
マ
イ
ナ

ス
78
万
円
（
同
０
％
）︑
３

月
は
平
均
マ
イ
ナ
ス
１
４
１

３
万
円（
同
マ
イ
ナ
ス
５
％
）

の
収
入
減
と
な
っ
て
お
り
︑

３
月
の
運
送
収
入
の
減
少
幅

が
最
も
大
き
か
っ
た
︒

　

ま
た
︑
同
期
間
の
﹁
輸
送

ト
ン
数
﹂
の
推
移
で
は
︑
１

月
は
平
均
マ
イ
ナ
ス
１
９
３

１
㌧
（
同
マ
イ
ナ
ス
６
％
）︑

２
月
は
平
均
マ
イ
ナ
ス
１
３
４

３
㌧
（
同
マ
イ
ナ
ス
４
％
）︑

３
月
は
平
均
マ
イ
ナ
ス
３
０
３

３
㌧
（
同
マ
イ
ナ
ス
10
％
）

の
輸
送
量
減
と
な
っ
て
お
り
︑

３
月
の
輸
送
ト
ン
数
の
減
少

が
大
き
く
︑
ま
た
対
前
年
比

の
マ
イ
ナ
ス
も
大
き
く
な
っ
て

い
る
︒

　

な
お
︑
全
ト
協
で
は
今
後

も
︑
定
期
的
に
同
調
査
を
継

続
実
施
し
て
い
く
こ
と
に
し

て
い
る
︒

イ
ル
ス
感
染
症
対
策
本
部
﹂

（
本
部
長
・
坂
本
克
己
全
ト

協
会
長
）
を
設
置
し
た
︒

　

同
対
策
本
部
で
は
︑
７
都

府
県
の
ト
ラ
ッ
ク
協
会
会
長

（
鳥
居
伸
雄
埼
玉
県
ト
ラ
ッ

ク
協
会
会
長
︑
角
田
正
一
千

葉
県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
会
長
︑

浅
井
隆
東
京
都
ト
ラ
ッ
ク
協

会
会
長
︑
吉
田
修
一
神
奈
川

県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
会
長
︑
辻

卓
史
大
阪
府
ト
ラ
ッ
ク
協
会

会
長
︑
福
永
征
秀
兵
庫
県
ト

ラ
ッ
ク
協
会
会
長
︑
眞
鍋
博

俊
福
岡
県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
会

浴
室
・
休
憩
室
の　
　

　
　

 

営
業
時
間
を
変
更

三
次
ト
ラ
ッ
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

　

三
次
Ｔ
Ｓ
は
︑
４
月
６
日

㈪
か
ら
︑
浴
室
・
休
憩
室
の

営
業
時
間
を
平
日
７
時
～
17

時
に
変
更
し
た
︒

「
食
堂
の
日
曜
営
業
」

を
一
時
休
業

安
城
ト
ラ
ッ
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

　

安
城
Ｔ
Ｓ
は
︑
食
堂
の
日

曜
営
業
に
つ
い
て
︑
５
月
３
日

㈰
ま
で
休
業
す
る
︒

食
堂
・
休
憩
室
の

運
営
時
間
を
短
縮

仙
台
ト
ラ
ッ
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

　

仙
台
Ｔ
Ｓ
は
５
月
２
日
㈯

ま
で
の
間
︑
食
堂
の
平
日
の

夜
間
営
業
（
17
時
～
18
時
30

分
）を
休
業
す
る
と
と
も
に
︑

休
憩
室
の
平
日
の
運
営
時
間

を
８
時
～
17
時
に
短
縮
す
る
︒

Ｔ
Ｓ
（
ト
ラ
ッ
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
）情
報

事
業
継
続
の
た
め
の　
　
　
　
　

　
　
体
制
整
備
な
ど
を
呼
び
か
け

緊
急
事
態
宣
言
発
出
を
受
け

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
本
部
」

緊
急
事
態
宣
言
受
け
設
置
、
７
都
府
県
ト
協
な
ど
と
連
携
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ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
官
公
庁
ニ
ュ
ー
ス
等
）

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
官
公
庁
ニ
ュ
ー
ス
等
）

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

　
　

︻
解
説
︼
時
間
外
・
休
日
労
働
の
上

限
規
制
に
つ
い
て
︑
こ
の
４
月
か
ら
中

小
企
業
の
適
用
が
開
始
さ
れ
た
改
正

労
基
法
第
36
条
で
は
︑
労
働
者
を
36

協
定
の
範
囲
内
で
働
か
せ
る
場
合
で

あ
っ
て
も
︑
実
労
働
時
間
を
︑
①
１

か
月
１
０
０
時
間
未
満
（
休
日
労
働

　

改
正
労
働
基
準
法
で
、
事
業
主

に
義
務
付
け
ら
れ
た
時
間
外
・
休

日
労
働
時
間
の
上
限
規
制
「
２
〜

６
か
月
平
均
80
時
間
以
内
」
の
計

算
方
法
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す
。

「
２
〜
６
か
月
」
が
１
年
の
対
象

期
間
を
ま
た
ぐ
場
合
は
、
ど
う
な

る
の
で
し
ょ
う
か
。
ま
た
、
施
行

前
の
期
間
の
時
間
も
算
入
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
で
す
か
。
あ
わ

せ
て
お
答
え
願
い
ま
す
。

 第201回 

１年の対象期間をまた
ぐ場合の計算方法は

を
含
む
）︑②
複
数
月
（
２
～
６
か
月
）

平
均
80
時
間
以
内
（
同
）
と
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
︱
︱
と
す
る
旨
の
規

定
（
第
６
項
第
２
号
︑
第
３
号
）
を

新
た
に
設
け
て
い
ま
す
︒
こ
れ
は
︑

過
労
死
予
防
等
労
働
者
の
健
康
確
保

の
た
め
︑
36
協
定
に
よ
る
事
業
場
ご

と
の
上
限
規
制
と
は
別
に
︑
労
働
者

個
人
ご
と
に
︑
実
際
に
こ
れ
以
上
働

か
せ
て
は
な
ら
な
い
基
準
と
し
て
設

け
ら
れ
た
も
の
で
す
︒
し
た
が
っ
て
︑

例
え
ば
転
勤
し
た
場
合
で
も
︑
労
働

者
個
人
の
実
労
働
時
間
の
規
制
と
い

う
こ
と
で
通
算
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
︒

　

こ
の
﹁
複
数
月
（
２
～
６
か
月
）

平
均
80
時
間
以
内
﹂
の
カ
ウ
ン
ト
の

仕
方
に
つ
い
て
は
︑
改
正
労
基
法
第

36
条
第
６
項
第
３
号
で
は
︑
36
協
定

の
対
象
期
間
に
お
け
る
い
ず
れ
の
２

か
月
な
い
し
６
か
月
の
合
計
時
間
数

が
︑
１
か
月
平
均
80
時
間
を
超
え
な

い
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
︒
つ
ま
り
︑

休
日
労
働
時
間
を
含
む
時
間
外
労

働
時
間
が
１
か
月
当
た
り
80
時
間
を

超
え
て
は
な
ら
な
い
の
で
す
か
ら
︑

合
計
し
て
２
か
月
１
６
０
時
間
以
内
︑

３
か
月
２
４
０
時
間
以
内
︑
４
か
月

３
２
０
時
間
以
内
︑
５
か
月
４
０
０

時
間
以
内
︑
６
か
月
４
８
０
時
間
以

内
に
そ
れ
ぞ
れ
収
め
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
︒
具
体
的
に
は
︑
仮
に
今
年

の
９
月
に
つ
い
て
計
算
す
る
場
合
に

は
︑
４
月
ま
で
遡
り
︑
そ
の
間
の
６

か
月
す
べ
て
で
平
均
80
時
間
以
内
に

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
す
︒

　

そ
こ
で
ま
ず
︑
最
初
の
ご
質
問
の

﹁
２
～
６
か
月
﹂
が
対
象
期
間
を
ま

た
ぐ
場
合
に
つ
い
て
お
答
え
し
ま
す
︒

改
正
労
基
法
で
は
︑
第
36
条
第
２
項

第
２
号
で
︑
従
来
の
﹁
有
効
期
間
﹂

と
は
別
に
︑
時
間
外
・
休
日
労
働
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
る
期
間
と
し
て
︑

﹁
対
象
期
間
﹂
を
設
け
︑
こ
れ
を
１

年
間
に
限
る
と
定
め
ま
し
た
︒
こ
の

た
め
︑
ご
質
問
の
よ
う
に
︑
最
初
の

協
定
締
結
か
ら
１
年
経
過
後
︑
次
の

対
象
期
間
に
な
っ
た
場
合
に
計
算
を

ど
う
す
る
の
か
と
い
う
疑
問
が
生
じ

る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
︒
し
か
し
な

が
ら
︑
こ
う
し
た
場
合
で
も
︑
労
働

者
の
健
康
確
保
の
観
点
か
ら
︑
対
象

期
間
が
新
し
く
な
っ
た
か
ら
と
い
っ

て
リ
セ
ッ
ト
は
さ
れ
ず
︑
継
続
し
て

計
算
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ

て
い
る
の
で
す
︒
し
た
が
っ
て
︑仮
に
︑

来
年
の
４
月
に
次
の
対
象
期
間
が
始

ま
っ
た
場
合
の
４
月
の
﹁
２
～
６
か

月
平
均
80
時
間
以
内
﹂
の
計
算
は
︑

前
の
対
象
期
間
に
属
す
る
今
年
11
月

～
来
年
３
月
の
時
間
数
を
カ
ウ
ン
ト

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
︒

　

次
の
ご
質
問
に
つ
い
て
は
︑
中
小

企
業
の
場
合
︑
今
年
４
月
の
施
行
以

前
の
期
間
は
︑
そ
も
そ
も
上
限
規
制

そ
の
も
の
が
適
用
さ
れ
て
い
な
い
わ

け
で
す
か
ら
︑
算
入
の
必
要
は
あ
り

ま
せ
ん
し
︑
経
過
措
置
（
今
年
の
３

月
31
日
を
含
む
期
間
を
定
め
た
36
協

定
が
対
象
）
の
期
間
も
同
様
の
扱
い

と
な
り
ま
す
︒

Ａ�

労
働
者
の
健
康
確
保
の
観

点
か
ら
継
続
し
て
計
算
を

 

熱
中
症
予
防
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
を
５
月
よ
り
実
施

４
月
は
準
備
期
間
に

　

厚
生
労
働
省
は
３
月
25

日
︑
令
和
２
年
﹁
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ

！
熱
中
症　

ク
ー
ル
ワ
ー
ク

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
﹂
を
実
施
す

る
と
発
表
し
た
︒

　

同
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
は
︑
職

場
に
お
け
る
熱
中
症
予
防
対

策
を
徹
底
す
る
た
め
︑
労
働

災
害
防
止
団
体
な
ど
と
連
携

し
︑
５
月
か
ら
９
月
ま
で
実

施
す
る
も
の
︒
な
お
︑
４
月

を
準
備
期
間
と
し
︑
７
月
を

重
点
取
り
組
み
期
間
と
し
て

い
る
︒

　

同
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
で
は
︑

事
業
場
へ
の
熱
中
症
予
防
に

関
す
る
周
知
・
啓
発
を
行
う

と
と
も
に
︑
今
年
は
熱
中
症

﹁
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制

度
導
入
・
運
用
マ
ニ
ュ
ア
ル
﹂

を
作
成
し
︑
公
表
し
た
︒

　

勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制

度
と
は
︑
１
日
の
勤
務
終
了

後
︑
翌
日
の
出
社
ま
で
の
間

に
︑
一
定
時
間
以
上
の
休
息

時
間（
イ
ン
タ
ー
バ
ル
時
間
）

を
確
保
す
る
仕
組
み
︒
労
働

者
の
生
活
時
間
や
睡
眠
時
間

を
確
保
す
る
上
で
重
要
な
制

度
で
あ
り
︑
労
働
時
間
等
設

定
改
善
法
に
お
い
て
そ
の
導

入
が
事
業
主
の
努
力
義
務
と

な
っ
て
い
る
︒

　

厚
労
省
で
は
︑
今
年
ま
で

に
同
制
度
導
入
企
業
の
割
合

を
10
％
以
上
と
す
る
こ
と
を

目
標
と
し
て
い
る
が
︑
平
成

31
年
１
月
時
点
で
導
入
率
は

３
・
７
％
と
な
っ
て
い
る
︒

　

同
マ
ニ
ュ
ア
ル
で
は
︑
勤

務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
を

導
入
し
て
い
る
企
業
の
実
例

を
多
数
盛
り
込
み
︑
制
度
を

導
入
・
運
用
す
る
際
の
ポ
イ

ン
ト
等
を
ま
と
め
て
い
る
︒

　

な
お
︑
同
マ
ニ
ュ
ア
ル
は

厚
労
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る
︒

 

労
働
時
間
短
縮
・
年
休
促

進
支
援
コ
ー
ス
を
創
設

働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金

　

厚
生
労
働
省
で
は
︑
今
年

４
月
１
日
か
ら
中
小
企
業
に

対
し
て
時
間
外
労
働
の
上
限

規
制
が
適
用
さ
れ
た
こ
と
に

併
せ
て
︑﹁
働
き
方
改
革
推

進
支
援
助
成
金
﹂
労
働
時
間

短
縮
・
年
休
促
進
支
援
コ
ー

ス
を
創
設
し
た
︒

　

こ
れ
は
︑
生
産
性
を
向
上

さ
せ
︑
労
働
時
間
の
縮
減
や

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進

に
向
け
た
環
境
整
備
に
取
り

組
む
中
小
企
業
事
業
主
を
支

援
す
る
も
の
︒
①
全
対
象
事

業
場
で
︑
月
60
時
間
を
超
え

る
36
協
定
の
時
間
外
労
働
時

間
数
を
縮
減
︑
②
全
対
象
事

業
場
で
︑
所
定
休
日
を
１
日

か
ら
４
日
以
上
増
加
︱
︱
な

ど
の
成
果
目
標
か
ら
１
つ
以

上
を
選
択
し
︑
支
給
対
象
と

な
る
取
り
組
み
を
１
つ
以
上

実
施
し
た
場
合
︑
成
果
目
標

の
達
成
状
況
に
応
じ
て
︑
支

給
対
象
と
な
る
取
り
組
み
の

実
施
に
要
し
た
経
費
の
一
部

を
補
助
す
る
も
の
︒

　

詳
細
は
︑
厚
労
省
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
参
照
の
こ
と
︒

予
防
の
た
め
の
セ
ミ
ナ
ー
を

大
幅
拡
充
す
る
こ
と
に
し
て

い
る
︒
ま
た
︑
作
業
場
所
の

Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
（
暑
さ
指
数
）

を
実
測
し
て
作
業
に
反
映
さ

せ
る
こ
と
や
︑
熱
が
こ
も
り

に
く
い
服
装
に
も
注
意
す
る

よ
う
呼
び
か
け
て
い
る
︒

　

同
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中

に
お
け
る
︑
各
事
業
場
で
の

重
点
的
取
り
組
み
事
項
は
︑

次
の
通
り
︒

①
準
備
期
間
中
（
４
月
）

・
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
計
の
準
備

・
夏
期
の
暑
熱
環
境
下
に
お

け
る
作
業
計
画
の
策
定
等

・
緊
急
時
に
搬
送
を
行
う
病

院
の
把
握
や
緊
急
時
の
対
応

の
確
認

②
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
中
（
５

月
～
９
月
）

・
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
の
把
握
・
評

価・
作
業
計
画
に
基
づ
き
︑
Ｗ

Ｂ
Ｇ
Ｔ
基
準
値
を
大
幅
に
超

え
る
場
合
の
作
業
時
間
の
短

縮・
労
働
者
の
健
康
状
態
の
確

認③
重
点
取
り
組
み
期
間
中

（
７
月
）

・
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
値
低
減
対
策
の

追
加
実
施

・
水
分
や
塩
分
摂
取
の
徹
底

・
異
常
時
の
救
急
隊
へ
の
要

請 

﹁
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制

度
導
入
・
運
用
マ
ニュア
ル
﹂

を
公
表

労
働
者
の
健
康
確
保
を

目
指
し
て

　

厚
生
労
働
省
は
３
月
30
日
︑

　

国
土
交
通
省
は
４
月
13

日
︑
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
よ
る
経
済
全
般
へ

の
甚
大
な
影
響
を
踏
ま
え
︑

雇
用
維
持
に
対
し
て
適
切
な

配
慮
を
行
う
よ
う
︑
厚
生
労

働
大
臣
︑
総
務
大
臣
︑
法
務

大
臣
︑
文
部
科
学
大
臣
と
連

名
で
関
係
団
体
に
対
し
て
要

請
を
行
っ
た
︒

　

政
府
で
は
︑
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
２

割
に
当
た
る
事
業
規
模
１
０

８
兆
円
の
経
済
対
策
を
講
じ

て
お
り
︑
事
業
継
続
や
雇
用

維
持
に
資
す
る
様
々
な
追
加

措
置
を
実
施
し
て
い
る
︵
詳

表
し
た
︒

　

国
交
省
で
は
︑
こ
れ
ら
の

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
・
好
事
例
集

を
教
育
現
場
や
事
業
者
の
採

用
活
動
な
ど
あ
ら
ゆ
る
場
面

で
活
用
し
て
も
ら
え
る
よ

う
︑
周
知
を
図
っ
て
い
く
︒

　

な
お
︑
こ
れ
ら
は
国
交
省

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
ダ
ウ
ン

ロ
ー
ド
可
能
︒

 

﹁
置
き
配
﹂
ト
ラ
ブ
ル
の

未
然
防
止
に
向
け
て

「
置
き
配
の
現
状
と
実
施
に

向
け
た
ポ
イ
ン
ト
」
策
定

　

国
土
交
通
省
は
３
月
31
日
︑

﹁
置
き
配
の
現
状
と
実
施
に

向
け
た
ポ
イ
ン
ト
﹂
を
策
定

し
︑
公
表
し
た
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の

人
手
不
足
が
深
刻
化
す
る

中
︑
再
配
達
の
削
減
を
図
る

た
め
︑
多
様
な
方
法
に
よ
る

宅
配
便
の
受
け
取
り
を
推
進

す
る
こ
と
が
重
要
と
な
っ
て

い
る
︒
そ
の
１
つ
と
な
る
﹁
置

き
配
﹂
に
関
し
︑
国
交
省
で

は
経
済
産
業
省
と
連
携
し

て
︑
平
成
31
年
３
月
か
ら
開

催
し
て
い
る
﹁
置
き
配
検
討

会
﹂
に
お
い
て
︑
同
ポ
イ
ン

ト
を
取
り
ま
と
め
た
︒

　

同
ポ
イ
ン
ト
で
は
︑
主
に

 

就
職
・
採
用
活
動
に
関
す

る
要
請
事
項
を
取
り
ま
と

め学生
が
安
心
し
て
就
職
活
動
に

取
り
組
め
る
環
境
へ

　

内
閣
官
房
と
文
部
科
学

省
︑
厚
生
労
働
省
︑
経
済
産

業
省
は
３
月
31
日
︑
全
日
本

ト
ラ
ッ
ク
協
会
会
員
事
業
者

に
対
し
て
︑
令
和
３
年
度
卒

業
・
修
了
予
定
者
等
の
就
職

・
採
用
活
動
に
関
す
る
要
請

を
行
っ
た
︒

　

学
生
の
就
職
・
採
用
活
動

を
取
り
巻
く
状
況
を
み
る

と
︑
就
職
・
採
用
活
動
の
日

程
が
遵
守
さ
れ
て
い
な
い
事

例
が
増
加
し
て
い
る
ほ
か
︑

就
職
・
採
用
活
動
に
関
す
る

次
の
課
題
に
つ
い
て
解
決
方

法
を
示
す
と
と
も
に
︑
既
に

実
施
さ
れ
て
い
る
優
良
事
例

を
紹
介
し
て
い
る
︒

　

①
運
送
人
の
債
務
が
完
了

す
る
引
き
渡
し
方
法
の
整
理

　

②
消
費
者
保
護
・
紛
争
リ

ス
ク
低
減
の
観
点
か
ら
の
留

意
点
の
整
理

　

③
マ
ン
シ
ョ
ン
共
用
部
分

に
お
け
る
実
施
方
法
の
整
理

　

国
交
省
で
は
︑
消
費
者
・

宅
配
事
業
者
・
Ｅ
Ｃ
（
電
子

商
取
引
）
事
業
者
が
同
ポ
イ

ン
ト
を
参
考
に
す
る
こ
と
で
︑

ト
ラ
ブ
ル
発
生
を
未
然
に
防

ぎ
︑
安
心
し
て
﹁
置
き
配
﹂

を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る

と
し
て
い
る
︒

　

な
お
︑
同
ポ
イ
ン
ト
の
詳

細
は
国
交
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

よ
り
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
可
能
︒

 

自
動
車
検
査
証
の
有
効
期

間
を
６
月
１
日
ま
で
伸
長

緊
急
事
態
宣
言
地
域
を
対
象
に

　

国
土
交
通
省
は
４
月
７

日
︑
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

等
対
策
特
別
措
置
法
に
基
づ

く
緊
急
事
態
宣
言
が
出
さ
れ

た
こ
と
に
伴
い
︑
対
象
区
域

（
東
京
都
︑
埼
玉
県
︑
千
葉

県
︑
神
奈
川
県
︑
大
阪
府
︑

様
々
な
問
題
が
生
じ
て
い
る
︒

こ
う
し
た
事
態
は
︑
学
生
に

混
乱
を
も
た
ら
す
と
と
も

に
︑
学
生
が
学
修
時
間
等
を

確
保
し
な
が
ら
安
心
し
て
就

職
活
等
に
取
り
組
め
る
環
境

を
︑
大
き
く
損
な
う
も
の
と

な
っ
て
い
る
︒

　

政
府
は
︑
表
の
通
り
令
和

３
年
度
﹁
卒
業
・
修
了
予
定

者
等
の
就
職
・
採
用
活
動
に

関
す
る
要
請
事
項
﹂
を
取
り

ま
と
め
て
い
る
︒
各
省
庁
で

は
︑
就
職
・
採
用
活
動
を
円

滑
に
実
施
し
て
い
く
た
め
︑

ま
た
学
生
が
学
業
に
専
念
で

き
る
環
境
を
確
保
す
る
た

め
︑
全
ト
協
会
員
事
業
者
に

対
し
て
同
要
望
事
項
の
遵
守

を
呼
び
か
け
て
い
る
︒

細
６
面
︶︒

　

事
業
者
に
対
し
て
は
︑
こ

れ
ら
の
施
策
を
活
用
し
て
も

ら
う
と
と
も
に
︑
以
下
の
通

り
要
請
を
図
っ
て
い
る
︒

　

①
事
業
継
続
や
雇
用
維
持

に
向
け
︑
強
力
な
資
金
繰
り

支
援
策
や
拡
充
さ
れ
た
雇
用

調
整
助
成
金
（
新
入
社
員
の

教
育
訓
練
時
は
助
成
額
加
算

も
あ
り
）
を
活
用
し
︑
従
業

員
の
雇
用
維
持
に
努
め
る
こ

と
︒新
入
社
員
に
つ
い
て
は
︑

将
来
の
戦
力
と
し
て
雇
用
を

維
持
す
る
こ
と
︒

　

②
職
を
失
っ
た
方
の
雇
い

入
れ
や
︑
新
卒
者
を
対
象
と

し
た
求
人
を
積
極
的
に
実
施

す
る
こ
と
︒

　

③
令
和
元
年
度
卒
業
者
等

の
う
ち
入
職
時
期
の
繰
り
下

げ
を
し
て
い
た
内
定
者
に
つ

い
て
は
︑
で
き
る
だ
け
早
期

の
入
職
日
を
確
定
さ
せ
る
な

ど
︑
特
段
の
配
慮
を
す
る
と

と
も
に
︑
対
象
と
な
っ
た
方

か
ら
の
補
償
等
の
要
求
に
は

誠
意
を
持
っ
た
対
応
を
す
る

こ
と
︒

　

④
令
和
２
年
度
卒
業
予
定

者
等
に
対
し
て
多
様
な
通
信

手
段
を
活
用
し
た
説
明
会
や

面
接
・
試
験
︑
柔
軟
な
日
程

の
設
定
な
ど
︑
最
大
限
柔
軟

な
対
応
を
行
う
こ
と
︒

　

⑤
障
害
者
の
雇
用
の
安
定

に
向
け
た
特
段
の
配
慮
︑
お

よ
び
外
国
人
労
働
者
に
つ
い

て
も
日
本
人
と
同
様
の
配
慮

と
す
る
こ
と
︒

　

⑥
有
期
契
約
労
働
者
︑
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
お
よ
び

派
遣
労
働
者
の
雇
用
の
安
定

を
図
る
た
め
︑
解
雇
︑
雇
止

め
や
安
易
な
労
働
者
派
遣
契

約
の
解
除
を
控
え
る
な
ど
︑

特
段
の
配
慮
を
す
る
こ
と
︒

や
む
を
得
ず
解
雇
︑
雇
止
め

し
よ
う
と
す
る
場
合
で
も
︑

社
員
寮
等
に
入
居
し
て
い
る

労
働
者
に
つ
い
て
は
離
職
後

も
引
き
続
き
一
定
期
間
の
入

居
等
の
配
慮
を
す
る
こ
と
︒

　

⑦
有
期
契
約
労
働
者
︑
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
お
よ
び

派
遣
労
働
者
を
含
め
︑
有
給

の
特
別
休
暇
制
度
を
設
け
る

な
ど
労
働
者
が
休
み
や
す
い

環
境
の
整
備
︑
テ
レ
ワ
ー
ク

や
時
差
通
勤
の
積
極
的
な
活

用
の
促
進
︑
従
業
員
の
感
染

の
予
防
に
向
け
た
取
り
組
み

を
行
う
こ
と
︒
そ
の
際
︑
妊

娠
中
の
女
性
労
働
者
や
︑
高

齢
者
︑
基
礎
疾
患
を
有
す
る

人
に
十
分
配
慮
す
る
こ
と
︒

ま
た
︑
小
学
校
等
が
臨
時
休

業
と
な
る
場
合
等
も
あ
る
た

め
︑
子
ど
も
の
世
話
が
必
要

な
労
働
者
が
休
み
や
す
い
環

境
を
整
備
す
る
こ
と
︒

 
 

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
の
担
い
手

確
保
に
向
け
た
事
業
者
向
け

﹁
好
事
例
集
﹂
を
策
定

一
般
向
け「
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
」も

　

国
土
交
通
省
は
３
月
31

日
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
の
担

い
手
確
保
に
向
け
た
﹁
パ
ン

フ
レ
ッ
ト
﹂﹁
好
事
例
集
﹂
を

策
定
し
︑
発
表
し
た
︒

　

近
年
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ

バ
ー
不
足
が
深
刻
な
課
題
と

な
っ
て
い
る
中
で
︑
国
交
省

で
は
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
に
お

け
る
将
来
の
担
い
手
の
確
保

に
向
け
て
︑
①
ト
ラ
ッ
ク
運

送
業
に
お
け
る
効
果
的
な
理

解
促
進
・
魅
力
発
信
に
向
け

た
方
策
︑
②
効
果
的
な
人
材

募
集
・
人
材
定
着
に
向
け
た

方
策
︱
︱
な
ど
に
つ
い
て
︑

基
礎
調
査
を
実
施
し
た
︒

　

同
調
査
結
果
を
踏
ま
え
︑

①
中
学
生
・
高
校
生
・
保
護

者
・
高
校
教
員
・
一
般
な
ど

対
象
者
に
応
じ
た
︑
ト
ラ
ッ

ク
運
送
業
の
理
解
促
進
・
魅

力
発
信
の
た
め
の
パ
ン
フ
レ

ッ
ト
︑
②
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事

業
者
向
け
の
︑
効
果
的
な
人

材
確
保
・
育
成
等
の
た
め
の

好
事
例
集
︱
︱
を
策
定
・
公

兵
庫
県
︑
福
岡
県
の
７
都
府

県
）
に
使
用
の
本
拠
を
有
す

る
車
両
の
う
ち
︑
自
動
車
検

査
証
の
有
効
期
間
が
令
和
２

年
４
月
８
日
～
５
月
31
日
の

自
動
車
に
つ
い
て
︑
令
和
２

年
６
月
１
日
ま
で
有
効
期
間

を
伸
長
す
る
と
発
表
し
た
︒

　

対
象
車
両
に
つ
い
て
は
︑

６
月
１
日
ま
で
に
継
続
検
査

を
受
検
す
れ
ば
︑
引
き
続
き

自
動
車
を
使
用
す
る
こ
と
が

で
き
る
︒
な
お
︑
有
効
期
間

の
伸
長
に
よ
る
自
動
車
検
査

証
の
記
載
変
更
の
手
続
き
は

不
要
と
な
る
︒

　

ま
た
︑
継
続
検
査
を
受
検

す
る
ま
で
に
保
険
契
約
期
間

の
終
期
が
到
来
す
る
自
動
車

損
害
賠
償
責
任
保
険
に
つ
い

て
は
︑
継
続
契
約
の
締
結
手

続
き
が
６
月
１
日
を
限
度
と

し
て
猶
予
さ
れ
る
︒
詳
細
は
︑

契
約
先
の
保
険
代
理
店
等
に

相
談
の
こ
と
︒

 

資
金
繰
り
支
援
・
持
続

化
給
付
金
に
関
す
る
相

談
窓
口
を
設
置

令
和
２
年
度
補
正
予
算
案

閣
議
決
定
を
受
け

　

経
済
産
業
省
は
４
月
８

日
︑
令
和
２
年
度
補
正
予
算

案
の
閣
議
決
定
を
受
け
︑
こ

れ
ま
で
の
資
金
繰
り
に
関
す

る
相
談
に
加
え
︑﹁
中
小
企

業
金
融
・
給
付
金
相
談
窓

口
﹂
で
給
付
金
関
係
の
相
談

を
受
け
付
け
る
と
発
表
し
た
︒

　

政
府
は
４
月
７
日
︑
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
緊

急
経
済
対
策
を
取
り
ま
と

め
︑
２
年
度
補
正
予
算
が
閣

議
決
定
さ
れ
た
︒
そ
れ
に
伴

い
︑
同
予
算
案
に
盛
り
込
ま

れ
た
﹁
資
金
繰
り
支
援
﹂﹁
持

続
化
給
付
金
﹂
に
つ
い
て
︑

相
談
を
受
け
付
け
る
窓
口
を

開
設
し
た
︒

　

同
相
談
窓
口
の
電
話
番
号

は
︑
０
５
７
０
・
７
８
３
１
８

３
（
受
付
時
間
＝
平
日
・
休

日
と
も
に
９
時
～
17
時
）︒

 

連
結
ト
ラ
ッ
ク
・
ス
ワ
ッ
プ

ボ
デ
ィ
コ
ン
テ
ナ
車
両
導
入

補
助
を
実
施

公
募
期
間
５
月
14
日
㈭
17
時
ま
で

　
（
一
財
）
環
境
優
良
車
普

及
機
構
（
Ｌ
Ｅ
Ｖ
Ｏ
）
は
︑

環
境
省
か
ら
令
和
２
年
度
二

酸
化
炭
素
排
出
抑
制
対
策
事

業
費
等
補
助
金
（
社
会
変
革

と
物
流
脱
炭
素
化
を
同
時
実

現
す
る
先
進
技
術
導
入
促
進

事
業
）
の
交
付
を
受
け
︑
ト

ラ
ッ
ク
輸
送
高
効
率
化
支
援

事
業
を
実
施
す
る
︒

　

同
事
業
で
補
助
対
象
と
な

る
事
業
は
︑
①
連
結
ト
ラ
ッ

ク
導
入
支
援
事
業
︑
②
ス
ワ

ッ
プ
ボ
デ
ィ
コ
ン
テ
ナ
車
両

導
入
支
援
事
業
︱
︱
の
２
事

業
︒

　

連
結
ト
ラ
ッ
ク
導
入
支
援

事
業
で
は
︑
１
回
の
輸
送
で

通
常
の
大
型
ト
ラ
ッ
ク
約
２

台
分
ま
で
輸
送
で
き
る
連
結

ト
ラ
ッ
ク
の
導
入
に
要
す
る

経
費
の
一
部
を
補
助
す
る
こ

と
で
︑
ト
ラ
ッ
ク
輸
送
の
高

効
率
化
お
よ
び
Ｃ
Ｏ
２
排
出

量
の
削
減
を
図
る
︒
補
助
対

象
と
な
る
連
結
ト
ラ
ッ
ク
は
︑

フ
ル
ト
レ
ー
ラ
連
結
車
（
被

牽
引
車
が
ド
ー
リ
ー
付
ト
レ

ー
ラ
等
で
あ
る
も
の
を
含
む
）

お
よ
び
ダ
ブ
ル
ス
連
結
車

（
セ
ミ
ト
レ
ー
ラ
連
結
車
に

フ
ル
ト
レ
ー
ラ
を
連
結
し
た

も
の
）
で
︑
車
両
長
19
㍍
を

超
え
る
バ
ン
型
の
も
の
︒
原

則
と
し
て
︑
連
結
ト
ラ
ッ
ク

を
導
入
す
る
場
合
に
必
要
な

経
費
（
補
助
対
象
経
費
）
と

一
般
的
な
ト
ラ
ッ
ク
２
台
分

（
２
台
の
ト
ラ
ッ
ク
の
荷
量

の
和
が
︑
導
入
す
る
連
結
ト

ラ
ッ
ク
と
同
等
の
荷
量
と
な

る
も
の
）
と
の
差
額
の
２
分

の
１
以
内
を
補
助
す
る
︒

　

ま
た
︑
ス
ワ
ッ
プ
ボ
デ
ィ
コ

ン
テ
ナ
車
両
導
入
支
援
事
業

で
は
︑
積
載
率
向
上
や
中
継

輸
送
の
促
進
等
に
効
果
的
な

ス
ワ
ッ
プ
ボ
デ
ィ
コ
ン
テ
ナ
車

両
の
導
入
に
要
す
る
経
費
の

一
部
を
補
助
す
る
こ
と
に
よ

り
︑
ト
ラ
ッ
ク
輸
送
の
高
効

率
化
お
よ
び
Ｃ
Ｏ
２
排
出
量

の
削
減
を
図
る
︒
補
助
対
象

と
な
る
ス
ワ
ッ
プ
ボ
デ
ィ
コ
ン

テ
ナ
車
両
は
︑
エ
ア
サ
ス
ペ

ン
シ
ョ
ン
等
を
用
い
て
車
体

や
荷
台
を
上
昇
・
下
降
さ
せ

る
こ
と
に
よ
り
︑
フ
ォ
ー
ク

リ
フ
ト
等
の
荷
役
機
械
を
必

要
と
せ
ず
に
車
体
と
荷
台
を

容
易
に
脱
着
で
き
︑
荷
台
の

自
立
を
可
能
と
す
る
貨
物
自

動
車
お
よ
び
複
数
の
荷
台
の

一
式
︒
原
則
と
し
て
︑
ス
ワ

ッ
プ
ボ
デ
ィ
コ
ン
テ
ナ
車
両
を

導
入
す
る
場
合
に
必
要
な
経

費
（
同
）
と
一
般
的
な
ト
ラ

ッ
ク
と
の
差
額
の
３
分
の
１
以

内
を
補
助
す
る
（
貨
物
自
動

車
１
台
当
た
り
荷
台
は
３
基

ま
で
）︒

　

公
募
期
間
は
５
月
14
日
㈭

17
時
ま
で
︒
応
募
に
関
す
る

詳
細
は
︑
Ｌ
Ｅ
Ｖ
Ｏ
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
参
照
の
こ
と
︒

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は

会
員
事
業
者
に
対
し
て
︑
飲

酒
運
転
根
絶
に
向
け
た
取
り

組
み
の
強
化
を
呼
び
か
け
て

い
る
︒

　

本
年
は
﹁
ト
ラ
ッ
ク
事
業

に
お
け
る
総
合
安
全
プ
ラ
ン

２
０
２
０
﹂
の
目
標
最
終
年

と
な
り
︑３
つ
の
目
標
の
う
ち

﹁
死
者
数
﹂﹁
人
身
事
故
件

数
﹂
は
減
少
傾
向
に
あ
る
︒

一
方
で
︑﹁
飲
酒
運
転
の
根
絶
﹂

に
関
し
て
は
︑
令
和
元
年
中

の
事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
の
飲
酒

（
酒
気
帯
び
を
含
む
）
運
転

は
96
件
（
前
年
比
14
件
増
）

と
な
っ
て
い
る
ほ
か
︑
事
業

用
ト
ラ
ッ
ク
の
飲
酒
に
よ
る

交
通
事
故
件
数
も
28
件
（
同

８
件
増
）
と
な
っ
て
お
り
︑

目
標
達
成
に
は
ほ
ど
遠
い
現

状
と
な
っ
て
い
る
︒

　

事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
運
転
者

に
よ
る
飲
酒
運
転
事
案
は
︑

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
社
会

的
信
頼
性
を
著
し
く
失
墜
さ

せ
る
ば
か
り
で
な
く
︑
こ
れ

ま
で
築
き
上
げ
て
き
た
荷
主

や
社
会
全
体
か
ら
の
信
頼
関

係
を
も
根
底
か
ら
崩
壊
さ
せ

か
ね
な
い
悪
質
な
行
為
で
あ

る
こ
と
か
ら
︑
ト
ラ
ッ
ク
運

送
業
界
と
し
て
再
発
防
止
対

策
に
積
極
的
に
取
り
組
む
必

要
が
あ
る
︒

　

全
ト
協
で
は
︑
令
和
２
年

度
事
業
計
画
に
︑新
た
に
﹁
飲

酒
運
転
根
絶
に
向
け
た
取
り

組
み
の
強
化
﹂
を
盛
り
込
ん

だ
ほ
か
︑
昨
年
９
月
に
は
飲

酒
運
転
根
絶
に
向
け
︑
各
県

の
取
り
組
み
事
例
の
情
報
共

有
化
な
ど
に
つ
い
て
︑
交
通

対
策
委
員
長
決
議
を
発
出
す

る
な
ど
︑
取
り
組
み
の
強
化

を
図
る
と
と
も
に
︑
会
員
事

業
者
に
対
し
て
事
業
用
ト
ラ

ッ
ク
が
関
係
し
た
飲
酒
運
転

事
例
を
周
知
す
る
な
ど
︑
飲

酒
運
転
根
絶
に
向
け
た
さ
ら

な
る
取
り
組
み
強
化
を
呼
び

か
け
て
い
る
︒

　

な
お
︑
今
号
の
﹃
広
報
と

ら
っ
く
﹄
に
︑﹁
飲
酒
運
転

防
止
対
策
マ
ニ
ュ
ア
ル
﹂
を

封
入
し
て
い
る
︒

「
健
康
起
因
事
故
防
止
マ
ニ

ュ
ア
ル
」
改
訂
版
を
発
行

よ
り
適
切
な
健
康
管
理

指
導
の
実
施
を
目
指
す

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で

は
こ
の
ほ
ど
︑﹁
ト
ラ
ッ
ク
運

送
事
業
者
の
た
め
の
﹃
健
康

起
因
事
故
防
止
マ
ニ
ュ
ア
ル
﹄﹂

（
令
和
２
年
４
月
改
訂
版
）

︵
写
真
︶
を
発
行
し
た
︒

　

事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
に
よ
る

交
通
事
故
が
減
少
傾
向
に
あ

る
の
に
対
し
︑
脳
・
心
臓
疾

患
や
体
調
不
良
な
ど
︑
ド
ラ

イ
バ
ー
の
健
康
に
起
因
す
る

事
故
が
増
加
傾
向
に
あ
る
︒

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
︑

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
や
運

行
管
理
者
等
が
ド
ラ
イ
バ
ー

を
は
じ
め
と
す
る
従
業
者
に

対
し
て
︑
よ
り
適
切
な
健
康

管
理
指
導
が
実
施
で
き
る
よ

う
︑同
改
訂
版
を
作
成
し
た
︒

　

な
お
︑
同
改
訂
版
は
全
ト

協
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
ダ
ウ

ン
ロ
ー
ド
可
能
︒

飲
酒
運
転
根
絶
へ
の
取
り
組
み　

　
　
　  　
　
強
化
を
呼
び
か
け

飲
酒
運
転
事
例
の
周
知
な
ど
を
徹
底
へ

雇
用
維
持
等
に
配
慮
を
要
請

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る

影
響
踏
ま
え

経 産 省

公益社団法人

ビール

500ml

点呼簿

表  令和３年度「卒業・修了予定者等の就職・
採用活動に関する要請事項」のポイント

①就職・採用活動日程を、以下の通り遵守すること。
　・広報活動開始：卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降
　・採用選考活動開始：卒業・修了年度の６月１日以降
　・正式な内定日：卒業・修了年度の 10 月１日以降
②学事日程等に十分配慮すること。
　・ 採用選考活動は、土日・祝日、平日の夕方以降の時間帯などを

活用するとともに、学生の健康状態に配慮すること。
　・遠隔地の学生に対し、多様な通信手段などを活用すること。
③ 日本人海外留学者・外国人留学生などに対し、多様な採用選考

機会を積極的に周知・提供すること。
④学生の個人情報の取り扱い等について、法令を遵守すること。
⑤セクシュアルハラスメント等の防止を徹底すること。
⑥ 就業体験を伴わないプログラムをインターンシップと称して行ったり、

情報発信することがないようにするとともに、学生の長期休暇の活
用など学事日程に十分配慮すること。

⑦ 採用選考に当たり、成績証明等を一層活用し、学修成果や学業
への取り組み状況を適切に評価すること。

⑧ 卒業・修了後少なくとも３年以内の既卒者は、新規卒業・修了予
定者の採用枠への応募を可能とすること。
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有
限
会
社
裕
進
運
輸
（
三
重
県
菰こ

も

の野
町
）

て
も
ら
う
必
要
が
あ
る
︒

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
参

加
す
る
生
徒
の
多
く
は
︑
実

際
の
就
職
活
動
ま
で
ま
だ
間

が
あ
る
こ
と
も
あ
っ
て
︑
参

加
前
の
段
階
で
は
将
来
の
就

職
先
を
定
め
切
っ
て
い
な
い
︒

そ
の
た
め
︑
能
動
的
に
と
い

う
よ
り
も
﹁
先
生
に
勧
め
ら

れ
て
﹂
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

先
を
選
ぶ
生
徒
も
少
な
く
な

い
︒
ま
た
︑﹁
若
者
の
車
離
れ
﹂

が
進
み
︑
運
転
免
許
を
取
得

し
な
い
若
年
層
が
増
加
傾
向

に
あ
る
こ
と
か
ら
︑
こ
の
段

階
で
運
転
免
許
取
得
が
欠
か

せ
な
い
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ

ー
を
将
来
の
仕
事
と
し
て
心

に
決
め
て
い
る
生
徒
の
数
は

そ
れ
ほ
ど
多
く
は
な
い
だ
ろ

う
︒

　

そ
う
し
た
こ
と
か
ら
︑
ま

ず
学
校
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

づ
く
り
を
進
め
︑
ト
ラ
ッ
ク

ド
ラ
イ
バ
ー
の
魅
力
や
自
社

の
特
色
を
進
路
指
導
担
当
の

先
生
に
知
っ
て
も
ら
う
こ
と

で
︑
同
社
が
﹁
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
生
を
積
極
的
に
受
け

入
れ
る
事
業
者
﹂
で
あ
る
こ

と
を
知
っ
て
も
ら
う
と
と
も

に
︑
ま
だ
進
路
が
定
ま
っ
て

い
な
い
生
徒
に
対
し
て
︑
同

社
で
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
参

加
を
勧
め
て
も
ら
え
る
よ
う

に
し
て
い
る
の
で
あ
る
︒

　

同
社
で
は
毎
年
春
か
ら
夏

に
か
け
て
︑
渡
部
社
長
が
採

用
・
人
事
担
当
者
と
と
も
に

直
接
学
校
を
訪
ね
︑
進
路
指

導
担
当
の
先
生
に
対
し
て
自

社
の
取
り
組
み
や
採
用
方
針

な
ど
に
つ
い
て
説
明
を
行
っ
て

い
る
︒
渡
部
社
長
は
︑
毎
年

10
校
以
上
学
校
を
訪
問
す
る

よ
う
に
し
て
い
る
と
い
う
︒

　
﹁
先
生
へ
の
説
明
の
際
に
︑

採
用
・
人
事
担
当
者
が
学
校

を
訪
問
し
︑
説
明
を
行
う
会

社
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
︒

し
か
し
︑
社
長
自
ら
が
学
校

に
伺
い
︑﹃
ぜ
ひ
︑
当
社
に
有

望
な
生
徒
を
派
遣
し
て
い
た

だ
き
た
い
﹄
と
誠
意
を
込
め

　

高
校
新
卒
者
採
用
強
化
へ

の
様
々
な
取
り
組
み
を
進
め

て
い
く
中
︑
平
成
29
年
の
あ

る
日
︑
同
社
の
近
く
に
あ
る

高
校
に
通
う
高
校
２
年
生
の

て
説
明
を
行
う
こ
と
で
︑
高

校
新
卒
者
採
用
に
向
け
た
当

社
の
力
の
入
れ
よ
う
を
︑
進

路
指
導
担
当
の
先
生
方
に
ご

理
解
い
た
だ
け
る
よ
う
に
な

り
ま
す
﹂（
同
）

　

ま
た
︑
同
社
で
は
会
社
説

明
会
な
ど
で
も
︑
渡
部
社
長

が
生
徒
た
ち
に
対
し
て
直
々

に
説
明
を
行
う
よ
う
に
し
て

い
る
︒
社
長
が
自
ら
熱
の
こ

も
っ
た
話
を
展
開
し
て
い
く

こ
と
で
︑
物
流
業
界
に
関
心

の
な
か
っ
た
生
徒
の
心
が
動

か
さ
れ
︑
運
送
会
社
に
少
し

ず
つ
興
味
を
抱
く
よ
う
に
な

る
の
で
あ
る
︒

男
子
２
人
が
直
接
同
社
を
訪

れ
︑﹁
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に

参
加
し
た
い
﹂と
申
し
出
た
︒

そ
れ
ま
で
同
社
で
は
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
を
実
施
し
て
い

　

㈲
裕
進
運
輸
（
渡
部
裕
之

代
表
取
締
役
社
長
）
は
︑
主

に
建
築
資
材
や
自
動
車
部
品

な
ど
を
輸
送
す
る
運
送
会
社

で
あ
る
︒

　

同
社
で
は
従
来
か
ら
業
界

未
経
験
者
の
採
用
が
比
較
的

多
か
っ
た
も
の
の
︑
採
用
す

る
年
代
と
し
て
は
働
き
盛
り

の
世
代
を
採
用
す
る
こ
と
が

多
く
︑
若
年
層
の
採
用
は
ほ

と
ん
ど
な
か
っ
た
︒
こ
の
背

景
に
は
︑﹁
当
社
で
は
新
卒

者
採
用
は
無
理
だ
ろ
う
﹂（
渡

部
社
長
）
と
思
い
込
ん
で
い

た
と
こ
ろ
も
あ
っ
た
と
い
う
︒

　

し
か
し
︑
同
社
で
は
６
年

ほ
ど
前
に
︑
初
め
て
民
間
団

体
が
主
催
す
る
︑
ド
ラ
イ
バ

ー
の
人
材
確
保
・
育
成
を
テ

ー
マ
に
し
た
イ
ベ
ン
ト
に
参

加
︒
そ
の
時
の
感
触
か
ら
︑

﹁
も
し
か
す
る
と
︑
当
社
で

も
新
卒
者
採
用
が
で
き
る
の

で
は
な
い
か
﹂
と
考
え
た
渡

部
社
長
は
︑
新
卒
者
採
用
強

化
に
か
じ
を
切
っ
た
︒

　

同
社
が
本
社
を
構
え
る
三

重
県
菰
野
町
は
︑
巨
大
コ
ン

ビ
ナ
ー
ト
な
ど
を
擁
し
︑
産

業
都
市
と
し
て
栄
え
て
き
た

四
日
市
市
に
隣
接
し
て
い
る

こ
と
な
ど
も
あ
り
︑
高
等
学

校
新
卒
者
採
用
の
競
争
率
が

高
く
︑
新
卒
者
の
確
保
が
難

し
か
っ
た
︒
こ
う
し
た
厳
し

い
状
況
を
打
破
す
る
た
め
︑

同
社
で
は
以
下
の
よ
う
な
取

り
組
み
を
進
め
た
︒

　

表
１
は
︑
同
社
に
お
け
る

高
校
新
卒
者
採
用
に
関
す
る

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
あ
る
︒
そ

れ
ぞ
れ
の
地
域
や
学
校
に
よ

っ
て
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
変
わ
る

が
︑
同
社
が
イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
生
を
受
け
入
れ
て
い
る

高
校
で
は
︑
11
月
に
２
年
生

を
対
象
と
し
た
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
を
実
施
し
て
い
る
︒

学
校
で
は
９
月
頃
に
︑
各
事

業
所
に
対
し
て
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
生
の
受
け
入
れ
依
頼

を
行
う
︒
そ
の
た
め
︑
そ
の

前
ま
で
に
は
進
路
指
導
担
当

の
先
生
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
構
築
し
︑
進
路
指
導
担
当

の
先
生
に
自
社
の
こ
と
を﹁
生

徒
た
ち
を
快
く
受
け
入
れ
て

く
れ
る
事
業
所
﹂
と
認
識
し

　
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で
は
今
年
度

も
、
運
送
事
業
者
の
健
全
な
発
展
に
資

す
る
各
種
助
成
制
度
を
実
施
し
ま
す
。

本
特
集
で
は
、
全
ト
協
に
よ
る
助
成
制

度
を
活
用
し
た
運
送
事
業
者
に
よ
る
事

例
等
を
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。

　
今
回
は
、
平
成
28
年
度
よ
り
実
施
さ

れ
て
い
る
「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
導
入
促

進
支
援
事
業
」
助
成
金
（
本
紙
５
面
で

紹
介
）
を
活
用
し
、
29
年
と
令
和
元
年

に
高
校
２
年
生
を
受
け
入
れ
て
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
を
実
施
し
た
、
㈲
裕
進
運
輸

（
三
重
県
菰
野
町
）
の
事
例
を
紹
介
し

ま
す
。

㈲裕進運輸
本社所在地	 三重県三重郡菰野町千草 4992-7
代表者	 代表取締役社長　渡部　裕之
設　立	 昭和 40 年 2月
資本金	 2,000 万円
社員数	 56 人（うちドライバー40 人）
車両数	 48 台

い
こ
う
と
い
う
も
の
で
あ
る
︒

　

ま
た
︑
渡
部
社
長
や
社
員

た
ち
と
一
緒
に
昼
食
を
取
っ

た
後
︑
渡
部
社
長
や
社
員
た

ち
が
同
社
に
入
社
し
た
経
緯

や
仕
事
へ
の
思
い
な
ど
を
受

講
生
に
紹
介
す
る
ほ
か
︑
受

講
生
か
ら
の
質
問
に
答
え
る

機
会
を
設
け
る
よ
う
に
し
て

い
る
︒

　
﹁
学
校
で
は
仲
の
良
い
友

達
同
士
で
過
ご
す
こ
と
も
多

い
で
す
が
︑
社
会
人
に
な
る

と
社
内
外
で
様
々
な
人
と
関

わ
り
合
い
な
が
ら
仕
事
を
進

め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
︒

入
社
し
た
ば
か
り
の
若
年
層

の
社
員
の
中
に
は
︑
自
分
を

取
り
巻
く
環
境
の
大
き
な
変

化
に
対
応
で
き
ず
︑
早
期
退

職
に
至
っ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
︒
社

員
同
士
の
横
の
繋
が
り
を
感

じ
て
も
ら
う
と
と
も
に
︑
当

社
の
こ
と
を
﹃
自
分
に
と
っ

て
心
地
よ
い
︑
働
き
や
す
い

会
社
﹄
で
あ
る
と
受
講
生
た

ち
に
認
識
し
て
も
ら
い
た
い

と
考
え
︑
様
々
な
社
員
に
関

わ
っ
て
も
ら
う
よ
う
に
し
ま

し
た
﹂（
森
田
映
子
総
務
人

事
部
部
長
）

　

座
学
に
お
い
て
も
︑
多
く

の
社
員
が
率
先
し
て
参
加

し
︑
工
夫
を
凝
ら
し
な
が
ら

受
講
生
へ
の
指
導
を
行
っ
た
︒

一
般
的
に
は
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド

ラ
イ
バ
ー
は
普
段
１
人
で
乗

務
す
る
こ
と
が
多
く
︑
対
人

関
係
を
煩
わ
し
く
感
じ
る
よ

う
な
人
も
少
な
く
な
い
︒
し

か
し
︑
同
社
の
ド
ラ
イ
バ
ー

に
は
︑
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で

の
受
講
生
へ
の
指
導
を
嫌
が

な
か
っ
た
が
︑
彼
ら
か
ら
の

申
し
出
を
受
け
︑
急
遽
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
実
施
す
る

こ
と
に
し
た
︒

　

初
め
て
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
実
施
に
あ
た
っ
て
は
︑

﹁
ま
ず
安
全
第
一
で
︑
受
講

生
に
け
が
を
さ
せ
な
い
こ
と
﹂

を
最
優
先
に
︑﹁
笑
顔
で
働

く
こ
と
の
大
切
さ
﹂
を
感
じ

て
も
ら
う
た
め
に
︑
全
ト
協

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
﹁
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
専
用
サ
イ
ト
﹂
な

ど
の
情
報
を
参
考
に
し
な
が

ら
５
日
間
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
を

策
定
し
た
︒
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

は
︑
物
流
に
つ
い
て
理
解
を

深
め
て
も
ら
い
た
い
と
い
う

思
い
か
ら
︑
座
学
だ
け
で
は

な
く
︑
ト
ラ
ッ
ク
の
添
乗
体

験
や
取
引
先
工
場
で
の
荷
役

作
業
体
験
な
ど
実
体
験
型
の

内
容
も
含
め
て
い
る
︒

　

同
社
に
お
け
る
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
特
徴
は
︑
で
き
る
だ
け

多
く
の
社
員
に
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
に
関
わ
っ
て
も
ら
い
︑

様
々
な
場
面
で
受
講
生
た
ち

と
ふ
れ
あ
い
を
も
つ
よ
う
に

し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
︒

　

同
社
で
は
地
域
貢
献
の
一

環
と
し
て
︑
年
末
に
な
る
と

玄
関
先
に
大
き
な
ク
リ
ス
マ

ス
ツ
リ
ー
を
飾
り
︑
地
域
住

民
の
目
を
楽
し
ま
せ
て
い
る
︒

そ
こ
で
︑
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
﹁
ク

リ
ス
マ
ス
ツ
リ
ー
の
飾
り
付

け
﹂
を
取
り
入
れ
︑
受
講
生

と
同
社
の
社
員
数
人
で
一
緒

に
行
う
よ
う
に
し
た
︒﹁
ク

リ
ス
マ
ス
ツ
リ
ー
を
飾
り
付

け
る
﹂
と
い
う
ひ
と
つ
の
目

標
に
向
か
っ
て
︑
受
講
生
と

社
員
が
協
力
し
な
が
ら
作
業

を
進
め
て
い
く
こ
と
で
︑
受

講
生
と
社
員
の
絆
を
深
め
て

る
よ
う
な
人
は
い
な
か
っ
た

と
い
う
︒

　

そ
の
理
由
の
ひ
と
つ
と
し

て
︑
同
社
で
月
１
回
開
催
し

て
い
る
会
議
の
中
で
10
年
ほ

ど
前
か
ら
行
っ
て
い
る
︑﹁
誰

で
も
先
生
﹂
と
い
う
取
り
組

み
が
挙
げ
ら
れ
る
︒こ
れ
は
︑

社
員
の
中
か
ら
月
ご
と
に
担

当
者
を
１
人
決
め
︑
会
議
で

ス
ピ
ー
チ
を
行
っ
て
も
ら
う

も
の
︒
ス
ピ
ー
チ
の
テ
ー
マ
は

﹁
エ
コ
ロ
ジ
ー
﹂
な
ど
︑
自

分
の
好
き
な
も
の
か
ら
決
め

る
こ
と
が
で
き
る
︒
こ
う
し

た
発
表
の
場
が
社
内
に
設
け

ら
れ
︑
定
期
的
に
ス
ピ
ー
チ

す
る
機
会
が
あ
っ
た
こ
と
で
︑

普
段
人
に
教
え
る
機
会
の
な

い
ド
ラ
イ
バ
ー
で
も
ス
ム
ー

ズ
に
受
講
生
た
ち
を
指
導
す

る
こ
と
が
で
き
た
と
い
う
︒

　
﹁
会
社
で
は
社
員
全
員
が

同
じ
目
標
に
向
か
っ
て
協
力

し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

ま
す
が
︑
社
員
同
士
が
お
互

い
の
こ
と
を
理
解
し
合
え
な

い
ま
ま
で
は
同
じ
方
向
に
進

む
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
︒
も

っ
と
積
極
的
に
自
分
の
こ
と

を
ア
ピ
ー
ル
し
︑
伝
え
続
け

て
い
く
こ
と
で
︑
社
員
同
士

の
理
解
も
深
ま
っ
て
い
き
ま

す
︒
ま
た
︑﹃
人
前
で
話
す
﹄

と
な
れ
ば
︑
そ
の
た
め
の
下

準
備
も
必
要
に
な
っ
て
き
ま

す
︒
当
社
の
社
員
に
は
こ
う

し
た
こ
と
が
定
着
し
て
い
た

こ
と
も
あ
り
︑
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
の
際
に
も
多
く
の
社

員
が
積
極
的
に
参
加
し
︑
受

講
生
た
ち
に
親
切
に
接
し
て

く
れ
ま
し
た
﹂（
同
）

　

な
お
︑﹁
地
元
の
三
重
県

ト
ラ
ッ
ク
協
会
や
同
業
他
社

の
方
か
ら
全
ト
協
﹃
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
導
入
促
進
支
援

事
業
﹄
の
話
は
聞
い
て
い
ま

し
た
﹂（
渡
部
社
長
）
と
い

う
こ
と
も
あ
り
︑
初
め
て
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
生
を
受
け

入
れ
る
に
あ
た
り
早
速
助
成

を
活
用
し
た
と
い
う
︒

　

同
社
で
は
29
年
に
続
き
︑

令
和
元
年
に
も
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
生（
高
校
２
年
男
子
）

を
１
人
受
け
入
れ
て
い
る
︒

な
お
︑
こ
の
時
は
平
成
29
年

に
実
施
し
た
内
容
か
ら
厳
選

し
︑
生
徒
を
３
日
間
受
け
入

れ
る
こ
と
と
し
た
︵
表
２
︶︒

　

修
了
後
︑
受
講
生
か
ら
同

社
に
対
し
て
感
謝
の
言
葉
が

寄
せ
ら
れ
た
︵
写
真
左
︶︒

29
年
に
受
講
し
た
生
徒
の
う

ち
の
１
人
は
︑
も
と
も
と
ト

ラ
ッ
ク
に
興
味
が
あ
っ
た
と
い

う
︒
そ
の
生
徒
か
ら
は
後
日
︑

﹁
ト
ラ
ッ
ク
へ
の
添
乗
や
荷

役
体
験
な
ど
︑
こ
れ
ま
で
経

験
で
き
な
か
っ
た
こ
と
を
体

験
す
る
こ
と
が
で
き
た
こ
と

で
︑
運
送
業
界
へ
の
興
味
が

よ
り
深
ま
り
︑
と
て
も
楽
し

か
っ
た
﹂
と
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
が

寄
せ
ら
れ
た
と
と
も
に
︑
進

路
指
導
担
当
の
先
生
か
ら
は

﹁
生
徒
の
母
親
も
非
常
に
喜

ん
で
い
た
﹂
と
伝
え
ら
れ
た

と
い
う
︒

　
﹁
長
時
間
労
働
で
大
変
だ
﹂

﹁
事
故
に
遭
う
危
険
が
あ

る
﹂
な
ど
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
の

仕
事
に
対
し
て
冷
や
や
か
に

見
る
保
護
者
は
少
な
く
な

い
︒
就
職
を
控
え
た
生
徒
が

﹁
運
送
業
界
で
働
き
た
い
﹂

と
い
う
夢
を
抱
い
た
に
も
関

わ
ら
ず
︑
業
界
を
目
指
す
生

徒
に
と
っ
て
最
大
の
壁
と
な

る
親
の
反
対
︑い
わ
ゆ
る
﹁
親

ブ
ロ
ッ
ク
﹂
に
よ
っ
て
︑
運
送

会
社
へ
の
就
職
を
あ
き
ら
め

ざ
る
を
得
な
か
っ
た
と
い
う

話
も
多
く
聞
か
れ
る
︒
し
か

し
︑
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
へ
の

参
加
を
通
じ
て
︑
運
送
会
社

が
進
め
て
い
る
事
故
防
止
や

労
働
環
境
改
善
な
ど
の
様
々

な
取
り
組
み
を
知
る
こ
と
に

よ
り
︑
受
講
生
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
︑
そ
の
親
が
抱
い
て

い
る﹁
物
流
業
界
へ
の
認
識
﹂

も
変
わ
っ
て
く
る
に
違
い
な

い
︒
29
年
に
同
社
で
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
を
受
講
し
た
そ

の
男
子
生
徒
は
︑
31
年
４
月

に
同
社
へ
の
入
社
を
果
た
し

て
い
る
︒

　

な
お
︑
同
社
に
お
け
る
新

卒
者
採
用
と
し
て
は
︑
31
年

４
月
に
２
人
（
事
務
職
︑
ド

ラ
イ
バ
ー
各
１
人
）
を
採
用

し
た
の
に
続
き
︑
今
年
４
月

に
も
事
務
職
１
人
を
採
用
し

て
い
る
︒

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
は

じ
め
と
し
た
様
々
な
取
り
組

み
を
通
じ
て
︑
新
卒
者
採
用

の
実
現
に
繋
げ
た
同
社
︒
最

後
に
︑
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

実
施
の
効
果
に
つ
い
て
渡
部

社
長
に
聞
い
た
︒

　
﹁
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
︑

将
来
を
担
う
若
年
層
の
皆
様

に
運
送
業
界
を
知
っ
て
い
た

だ
く
絶
好
の
機
会
に
な
る
と

と
も
に
︑
社
員
が
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
に
積
極
的
に
関
わ
っ

て
い
く
こ
と
で
︑
自
分
た
ち

の
仕
事
を
振
り
返
り
︑
見
直

す
機
会
に
も
な
っ
て
い
ま
す
︒

﹃
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
導
入

促
進
支
援
事
業
﹄
助
成
金
を

活
用
し
︑
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
へ
の
取
り
組
み
を
進
め
て

い
く
こ
と
で
︑
い
い
意
味
で

社
内
を
引
き
締
め
る
副
次
的

効
果
も
期
待
で
き
ま
す
︒
当

社
で
は
︑
今
後
も
若
年
層
の

獲
得
と
社
内
の
さ
ら
な
る
活

性
化
を
図
る
た
め
に
︑
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
続
け
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
﹂

（
同
）

︵
取
材
協
力
︶
渡
部
裕
之
代

表
取
締
役
社
長
、
森
田
映
子

総
務
人
事
部
部
長

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
参
加
で
変
わ
る「
物
流
業
界
へ
の
認
識
」

実
体
験
な
ど
通
じ
理
解
を
促
進　

高
校
新
卒
者
獲
得
に
結
び
付
け

学
校
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
を
重
要
視

社
長
自
ら
学
校
を
訪
問
し
て
自
社
を
ア
ピ
ー
ル

▶全ト協助成制度活用事例特集◀
①インターンシップ導入促進支援事業

大型車への試乗など、運送会社でしかできない様々な経験を通じて、受講生たちはトラック運
送業界への理解を深めていく

渡部　裕之
代表取締役社長

森田　映子
総務人事部部長

表２  令和元年度インターンシッププログラム

11 月 11 日㈪・11 月 12 日㈫

終日 学校にて校内学習

受け入れ1日目（11月13日㈬）

8:30 オリエンテーション①

9:00 物流業界を知ろう①

10:00 トラックを知ろう①

11:00 物流業界を知ろう②

12:00 昼食休憩

13:00 裕進運輸の取り組み①

14:00 2 トン車の始業前点検

15:00 大型車の始業前点検

16:00 大型車体験試乗

17:00 初日　終了レポート

受け入れ2日目（11月14日㈭）

8:30 オリエンテーション②

9:00 トラックの仕事①

10:00 積み込み見学

11:00 トラックを知ろう②

12:00 昼食休憩

13:00 裕進運輸の取り組み②

14:00 安全への取り組み①

15:00 安全への取り組み②

16:00 帰庫・点呼　見学

17:00 2 日目　終了レポート

受け入れ 3 日目（11 月 15 日㈮）

8:30 オリエンテーション③

9:00 未来の物流業

10:00 イメージアップ大作戦

11:00 若者を呼び込むには

12:00 昼食休憩

13:00 先輩と語ろう

14:00 裕進運輸の取り組み③

15:00 クリスマスイルミネーション

16:00 最終日　終了レポート

17:00 修了証　授与式

表１  同社における高校新卒者採用に関するスケジュール

対象 取り組み内容

高校1年生 11 月 高校 1 年生向けの説明会に参加（地元
商工会主催）

高校2年生

春～夏  県内の高校を訪ね、進路指導の先生に対
して自社の取り組みなどをPR する

9 月頃

 学校が事業所に対してインターンシップ生
の受け入れを依頼。学校から同社に対し
て受け入れの要望があった際には、インタ
ーンシップ生受け入れの準備を進める

11 月 インターンシップ実施

高校3年生

7 月 学校に対して求人票を提出

8 月第 1 週 高校 3 年生向けの会社見学を実施

10 月 選考、内定

翌年 4 月 入社

受
講
生
が
高
校
卒
業
後
に
同
社
に
入
社

現
場
を
知
る
こ
と
で
「
親
ブ
ロ
ッ
ク
」抑
止
効
果
も

プ
ロ
グ
ラ
ム
策
定
で
重
要
な「
社
員
と
の
絆
」

期
間
中
多
く
の
社
員
が
関
わ
れ
る
し
く
み
に

①

②

③

④

⑤

⑥

写
真
で
み
る
「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
」
そ
の
１

写
真
で
み
る
「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
」
そ
の
２

座
学
で
は
同
社
に
お
け
る
安
全
へ
の
取
り
組

み
な
ど
を
学
ぶ

昼食をとりながら、社員たちの仕事への思いを聞
いた「先輩と語ろう」

担
当
者
に
よ
る
解
説
を
聞
き
な
が
ら
、
始
業

前
点
検
の
様
子
を
見
学
し
た

クリスマスツリーの飾り付けなど、受講生と社員
との絆を深める時間も設けた

体
験
試
乗
で
は
、
運
転
席
か
ら
の
視
界
の
広

さ
を
実
感
し
た

修了証授与式。受講生は３日間のプログラムを終
え、運送業界への夢を広げたに違いない

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
修
了
後
、
受
講
生
か
ら
は
同
社
に
対
し
て
感
謝
の
手
紙
が
寄
せ
ら
れ
た

①

②
③

④

⑤

⑥
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令和２年度
インターンシップ導入促進支援事業のご案内
　全日本トラック協会では、令和２年度も都道府県トラック協会
を通じて、「インターンシップ導入促進支援事業」を実施する。

〈助成対象〉
中小企業基本法（昭和38年法律第154号）第２条第１項第１号
に掲げる中小企業者（資本金３億円以下または従業員数300人
以下）

〈助成対象事業等〉
会員事業者が、全ト協の開設したインターンシップ登録サイトに
必要事項を登録した後、高等学校以上の教育機関からインター
ンシップを受け入れた場合に、次の要件に適合するもの（ただし、
都道府県ト協ごとの１事業者当たりの申請は１回に限る）
⑴ 受け入れ期間が３日間以上であること
⑵  トラック運送事業の理解を深めることを目的としたプログラム

であり、次の内容を含むものであること
① 点呼や日常点検等安全運行に向けた取り組みの見学等
② 乗務体験（学校側からの要請および社内規定で乗務体験

を含まない場合を除く）
〈助成額〉

⑴ 受け入れ期間＝３日間：９万円
⑵ 受け入れ期間＝４日間：11万円
⑶ 受け入れ期間＝５日間以上：13万円
※ ただし、上記受け入れ期間は同一学生に対する受け入れ期間と

し、受け入れ人数にかかわらず上記の助成額とする
〈事業の申請〉

　事業者は、本助成金の交付を受けようとするときは、期日までに
「インターンシップ導入促進支援事業実績報告書」を都道府県ト
協に提出しなければならない。

〈実施期間〉
⑴助成対象事業実施期間＝令和2年4月1日～令和3年2月28日
⑵都道府県ト協への実績報告書到着締切日＝令和3年3月2日
⑶全ト協への実績報告書到着締切日＝令和3年3月5日

※ なお、申し込み等詳細に関するお問い合わせは、所属する都道
府県トラック協会まで。

① 

生
徒
と
の
信
頼
関
係
構
築

　

受
入
生
徒
と
の
信
頼
関
係

の
形
成
が
何
よ
り
重
要
で

す
︒
仮
に
信
頼
関
係
を
崩
す

と
︑
そ
の
評
判
は
学
校
︑
保

護
者
に
伝
達
さ
れ
︑
次
回
の

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
の

障
害
と
な
る
恐
れ
が
あ
り
ま

す
︒

②
安
全
管
理
措
置
の
徹
底

　

事
業
者
に
お
い
て
︑
生
徒

を
車
に
同
乗
さ
せ
る
場
合
︑

作
業
を
行
う
場
合
な
ど
︑
安

全
に
実
施
で
き
る
よ
う
リ
ス

ク
が
小
さ
い
も
の
を
選
定
し

ま
す
︒
受
入
生
徒
に
﹁
絶
対

に
事
故
が
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
﹂
と
い
う
強
い
覚
悟
で
︑

徹
底
し
た
安
全
管
理
措
置
を

講
じ
て
く
だ
さ
い
︒

③ 
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
成
果

を
明
確
に
す
る

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
︑

受
入
生
徒
に
何
を
得
て
学
校

に
戻
っ
て
も
ら
う
か
︑
明
確

に
意
識
し
て
く
だ
さ
い
︒
体

験
等
を
通
じ
て
明
確
に
何
を

得
て
も
ら
い
た
い
か
︑
意
識

を
し
て
進
め
て
く
だ
さ
い
︒

④
体
験
を
重
視

　

業
務
内
容
の
説
明
だ
け
で

は
不
十
分
で
す
︒
実
際
の
体

験
を
重
視
し
て
く
だ
さ
い
︒

短
い
体
験
時
間
︑
長
い
説
明

時
間
で
は
受
入
生
徒
の
満
足

度
が
低
下
す
る
傾
向
が
あ
り

ま
す
︒
十
分
な
体
験
時
間
を

確
保
し
︑
体
験
を
通
じ
て
学

ん
で
も
ら
う
と
い
う
姿
勢
で

取
り
組
み
ま
す
︒

⑤
体
験
内
容
を
記
録
さ
せ
る

　

体
験
内
容
︑学
ん
だ
こ
と
︑

感
想
を
毎
日
記
録
さ
せ
ま

す
︒
受
入
生
徒
と
毎
日
質
疑

応
答
︑
意
見
交
換
を
行
い
︑

事
業
者
側
も
そ
の
日
の
受
入

生
徒
の
体
験
内
容
を
記
録
し

ま
す
︒

⑥
受
入
生
徒
の
評
価

　

事
業
者
側
で
は
︑
あ
ら
か

じ
め
評
価
者
︑
評
価
基
準
︑

評
価
内
容
等
を
確
認
の
上
︑

就
業
指
導
結
果
の
評
価
を
取

り
ま
と
め
ま
す
︒

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
︑

就
職
や
仕
事
へ
の
理
解
や
関

心
を
高
め
る
た
め
︑﹁
生
徒

が
事
業
所
な
ど
の
職
場
で
働

く
こ
と
を
通
じ
て
︑
職
業
や

仕
事
の
実
際
に
つ
い
て
体
験

し
た
り
︑
働
く
人
々
と
接
す

る
こ
と
﹂
で
す
︒
地
域
の
協

力
を
得
て
︑
産
業
の
現
場
な

ど
（
事
業
所
な
ど
）
で
行
わ

れ
ま
す
︒
正
規
の
学
校
教
育

活
動
で
あ
り
︑
生
徒
に
と
っ

て
は
将
来
の
生
き
方
や
進
路

を
考
え
る
上
で
有
意
義
な
も

の
で
す
︒

［
生
徒
］

　

実
際
の
業
務
︑
現
場
で
の

仕
事
の
体
験
を
通
し
て
︑
自

分
が
就
業
す
る
具
体
的
な
職

業
を
考
え
る
き
っ
か
け
と
な

り
ま
す
︒

［
学
校
の
教
職
員
］

　

生
徒
に
対
す
る
事
前
指

導
︑
事
後
指
導
︑
事
業
者
と

の
打
ち
合
わ
せ
等
の
経
験
を

通
し
て
︑
生
徒
に
対
す
る
職

業
関
連
の
指
導
ノ
ウ
ハ
ウ
の

向
上
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま

す
︒

［
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
］

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
で

は
︑
新
卒
人
材
を
効
率
的
に

確
保
す
る
だ
け
で
な
く
︑
業

界
・
会
社
へ
の
正
し
い
理
解

を
促
し
︑
業
界
の
底
上
げ
を

図
り
ま
す
︒

［
生
徒
の
保
護
者
］

　

保
護
者
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
を
通
し
て
︑
事
業
者
の

評
判
を
聞
き
︑
子
ど
も
の
就

職
先
に
つ
い
て
も
一
緒
に
考
え

て
い
き
ま
す
︒

［
地
域
社
会
］

　

運
送
会
社
が
所
在
す
る
地

域
に
も
︑
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
の
実
施
に
よ
り
知
名
度
が

向
上
し
︑
中
途
採
用
者
の
応

募
の
増
加
に
繋
が
る
可
能
性

が
高
ま
り
ま
す
︒

業
者
の
実
態
を
理
解
し
て
も

ら
う
こ
と
に
役
立
ち
ま
す
︒

　

②
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者

の
地
元
の
地
域
社
会
に
対
し

て
︑
自
社
の
存
在
を
ア
ピ
ー

ル
し
︑
正
し
い
イ
メ
ー
ジ
を

も
っ
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き

ま
す
︒

　

①
高
校
の
教
職
員
︑生
徒
︑

保
護
者
等
に
よ
り
正
し
く
ト

ラ
ッ
ク
運
送
業
界
︑
運
送
事

　
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
で
は
、
将
来
を
担
う
若
手
人
材
を
確

保
す
る
た
め
に
、
効
果
的
に
新
卒
者
を
採
用
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。「
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
」
で
早
期
か
ら
学
生
を

物
流
現
場
に
受
け
入
れ
、
当
業
界
へ
の
理
解
促
進
お
よ
び
イ

メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
を
図
る
こ
と
で
、
将
来
的
な
人
材
確
保
対
策

に
繋
が
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
ま
す
。

　
こ
の
た
め
、
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
（
Ｈ
Ｐ
）
に
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
受
入
事
業
者
の
サ
イ
ト

を
設
け
、
受
け
入
れ
可
能
な
事
業
者
の
登
録
と
教
育
機
関

が
事
業
者
情
報
の
検
索
を
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
こ

こ
で
は
、
全
ト
協
が
ま
と
め
た
「
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
に

お
け
る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
に
向
け
た
取
組
み
ポ
イ
ン

ト
」
を
基
に
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
に
向
け
て
ど
う
取

り
組
め
ば
い
い
の
か
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

　
な
お
、
同
取
組
み
ポ
イ
ン
ト
は
全
ト
協
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

3 
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
中
の
ポ
イ
ン
ト

1 

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
と
は
何
か
？

「
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
に
お
け
る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
に
向
け
た
取
組
み
ポ
イ
ン
ト
」
よ
り

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
施
の
流
れ︵
図
２
・
図
３
参
照
︶

2 

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
行
う
と
ど
ん
な
効
果
が
あ
る
か
︵
図
１
参
照
︶

図２　インターンシップ実施の流れ①

学校に対する申し込みまで

インターンシップ実施の準備

インターンシップ実施期間

インターンシップ実施前

インターンシップ実施後

・インターンシップ受け入れの検討
・高校、専門学校等にインターンシップ実施の有無の確認
・インターンシップ実施の学校を訪問し、詳細を確認し、
受け入れに必要な受入承諾書等の書面を提出します

・学校より、生徒名簿の提出を受けます
・事業者はインターンシップのスケジュール、プログラムの作成、
受入部署・担当者を決定し、インターンシップに関する計画書を
学校に提出します

・事務所に対して、受入生徒、担当教員等の事前訪問を受けるため、
日程調整、打ち合わせ内容等を検討します

・事業者はインターンシップにおいて、就業指導、評価を実施します
（学校側では教育等の巡回指導があります）

※全ト協インターンシップ導入促進支援事業助成金を受ける場合は、事前に
　全ト協インターンシップサイトへの登録が必要となります。

・事業者は学校側からの「評価表、アンケート票」に記入します
・事業者および学校の担当者はインターンシップの報告会・反省会を
実施します

図３　インターンシップ実施の流れ②
インターンシップを実施するために、以下のポイントを検討し、
全体像を整理します。

学校からの
依頼の有無

・学校からの依頼があるかどうか。依頼がない場合、
学校に対してインターンシップ実施に向けた
申し入れを実施。

学校と日程調整 ・早期に、学校側とインターンシップ実施時期を
調整。

受入概要整理
・インターンシップの受け入れにあたり、受入人数、
社内体制、指導プログラム、加入保険等について
詳細に検討。

受入体制整備
・受け入れに当たり、自社の責任者、責任者を補佐
する担当者等を定め、組織横断的に対応スタッフを
構成

社内の受入体制 ・受け入れに当たって、担当部署、受入責任者、連絡
担当者、指導担当者等を検討。

指導プログラム
・職種別に、指導内容の時間配分、学習事項、体験
内容等について整理。指導プログラムはきわめて
重要なポイント。

従業員への説明

・インターンシップに関与しない従業員に対しても、
生徒が事業所に来ることを周知、注意事項を徹底。

・仮に女子生徒が来る場合、セクハラ関連の対応を
従業員に徹底（長期的に学校の教職員との信頼関
係を形成）。

担当教職員・
生徒との打ち合わせ

・実施にあたり、詳細について担当教職員、生徒と
打ち合わせを実施。あらかじめイメージをもつこと
で不安が解消されます。

・年間実施回数、受入期間、指導内容等を踏まえ、
開催ごと、受入可能人数を検討（職種、性別、学校
種別等を考慮）。

受入人数

図１　インターンシップを行うとどんな効果があるか

インターンシップの効果 ポイント

地元の高校等の「教職員」

との信頼関係を醸成

「生徒」に対する業界、

自社の実態の理解を促進

生徒の「保護者」における

理解促進、自社アピール

地元地域への貢献による

企業イメージの向上

自社の従業員の

レベルアップ

定期的に新卒者を採用するためには

教職員との信頼関係がきわめて重要

生徒に運送業に興味を持たせ、

自社で「勤務してみたい」を形成

運送会社に就職するには、保護者を

応援団にすることがきわめて重要 

地域貢献する運送会社に対する企業

イメージは良好で、応募者増加に直結

従業員が生徒に対して指導 ･レクチャー

することで、従業員自身がレベルアップ

①

②

③

④

⑤

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
受
け
入
れ
を
始
め
ま
せ
ん
か
？

新
卒
者
へ
の
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
理
解
促
進
・
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
を
図
る
た
め
に
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ま
ず
海
上
コ
ン
テ
ナ
な
ど

で
あ
る
︒﹁
輸
出
は
ほ
と
ん

ど
影
響
な
い
が
輸
入
は
10
％

ほ
ど
落
ち
て
い
る
︒
輸
出
に

も
影
響
が
出
て
く
る
と
20
％

ダ
ウ
ン
も
予
想
さ
れ
る
﹂
と

い
う
事
業
者
が
い
る
︒
あ
る

海
コ
ン
事
業
者
は
﹁
１
～
３

月
の
取
扱
量
は
通
常
の
約
３

分
の
１
で
︑
40
㌳
コ
ン
テ
ナ

換
算
で
月
２
０
０
０
本
～
３

０
０
０
本
の
落
ち
込
み
︒
傭

車
比
率
は
30
％
で
自
車
両
優

先
に
せ
ざ
る
を
得
な
い
が
︑

そ
れ
で
も
２
回
転
を
１
回
転

に
し
て
凌
い
で
い
る
﹂︒

　

成
田
空
港
に
近
い
事
業
者

は
﹁
２
月
20
日
ぐ
ら
い

か
ら
少
し
ず
つ
︑
成
田

に
荷
物
が
入
っ
て
く
る

よ
う
に
な
っ
た
︒
そ
の

中
に
は
船
便
か
ら
航

空
便
に
切
り
替
え
た

り
︑
関
西
国
際
空
港

に
入
る
荷
物
が
便
数
減
で
成

田
経
由
に
な
っ
て
い
る
ケ
ー

ス
も
あ
る
﹂
と
い
う
︒
通
関

を
し
て
い
る
事
業
者
は
︑﹁
通

関
の
影
響
で
は
︑
こ
れ
ま
で

輸
入
が
減
少
し
て
い
た
が
︑

今
後
は
輸
出
も
減
少
が
見
込

ま
れ
る
の
で
心
配
﹂
と
し
て

い
る
︒

　

自
動
車
産
業
で
は
︑
メ
ー

カ
ー
各
社
が
一
時
的
な
国
内

操
業
の
休
止
を
発
表
し
た
こ

と
で
不
安
が
広
が
っ
た
︒
す

で
に
﹁
完
成
車
の
輸
出
は
モ

ー
タ
ー
プ
ー
ル
が
大
変
な
状

態
に
な
っ
て
い
る
﹂︑﹁
操
業

休
止
で
︑
部
品
輸
送
を
し
て

い
る
事
業
者
に
は
か
な
り
大

き
な
影
響
が
予
想
さ
れ
る
﹂

と
い
う
状
況
だ
︒

　

ま
た
︑
部
品
メ
ー
カ
ー
に

樹
脂
を
納
品
し
て
い
る
事
業

者
は
︑﹁
樹
脂
の
在
庫
管
理

や
納
品
と
い
っ
た
業
務
が
ス

ト
ッ
プ
し
て
い
る
﹂︒
別
の
事

業
者
も
﹁
カ
ー
シ
ー
ト
に
使

う
ウ
レ
タ
ン
系
の
樹
脂
の
動

き
が
悪
く
な
っ
て
い
る
﹂︒
さ

ら
に
構
内
作
業
で
も
︑﹁
仕

事
量
の
減
少
で
当
社
の
仕
事

　
３
月
11
日
〜
26
日
の
間
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ

る
影
響
を
全
国
的
に
電
話
取
材
し
た
。
困
っ
た
の
は
、
わ

ず
か
２
週
間
あ
ま
り
で
当
初
と
状
況
が
大
き
く
変
わ
っ
た

取
材
先
が
あ
っ
た
こ
と
だ
。
最
初
は
「
現
在
の
と
こ
ろ
大

き
な
影
響
が
な
い
」
と
い
う
事
業
者
も
、
そ
の
後
に
荷
主

が
操
業
停
止
な
ど
を
発
表
し
た
こ
と
で
状
況
が
一
変
し
、

追
加
取
材
が
必
要
だ
っ
た
。
そ
れ
だ
け
状
況
が
目
ま
ぐ
る

し
く
変
化
し
て
お
り
、
大
勢
と
し
て
は
時
間
の
経
過
と
と

も
に
影
響
が
拡
大
し
て
い
る
よ
う
だ
。

が
な
く
な
り
︑
雇
用
調
整
給

付
金
を
も
ら
っ
て
凌
ぐ
よ
う

に
と
い
う
話
が
き
て
い
る
﹂︒

大
手
機
械
メ
ー
カ
ー
の
工
場

の
近
く
で
︑
当
該
荷
主
へ
の

依
存
度
が
高
い
事
業
者
で
は

﹁
車
両
稼
働
率
の
低
下
で
ド

ラ
イ
バ
ー
の
歩
合
賃
金
が
か

な
り
減
少
し
て
い
る
﹂︒
ま
た

家
電
工
場
の
仕
事
を
し
て
い

る
事
業
者
は
︑﹁
工
場
が
金

曜
日
も
休
み
に
な
っ
た
︒
木

曜
日
に
部
品
を
多
め
に
運
ん

で
︑
金
曜
日
に
ト
ラ
ッ
ク
が

空
く
﹂よ
う
に
な
っ
て
き
た
︒

　

各
種
の
工
場
で
使
用
さ
れ

て
い
る
特
殊
ガ
ス（
危
険
物
）

の
保
管
と
配
送
を
し
て
い
る

事
業
者
は
︑﹁
工
場
で
使
用

す
る
特
殊
ガ
ス
は
︑
操
業
日

数
や
操
業
時
間
の
減
少
で
需

要
が
落
ち
込
ん
で
い
る
﹂︒

　

鉄
鋼
輸
送
で
も
﹁
建
設
中

の
物
件
は
現
在
の
と
こ
ろ
影

響
は
な
い
︒
だ
が
︑
半
年
後

ぐ
ら
い
か
ら
着
工
す
る
予
定

だ
っ
た
物
件
の
打
ち
合
わ
せ

が
ス
ト
ッ
プ
し
て
い
る
の
で
︑

半
年
後
や
１
年
後
に
は
影
響

が
出
て
く
る
︒
今
後
の
需
要

回
復
の
見
通
し
が
立
た
な
く

な
っ
た
た
め
︑
着
工
時
期
を

延
期
す
る
と
い
う
動
き
﹂
で

あ
る
︒
同
様
に
︑
リ
ー
ス
の

建
設
機
器
輸
送
の
事
業
者
も

﹁
取
引
先
の
レ
ン
タ
ル
会
社

で
は
︑
今
後
の
公
共
投
資
や

民
間
需
要
を
心
配
し
て
い

る
﹂︒

　

戸
建
て
住
宅
関
係
も
﹁
ト

イ
レ
や
シ
ス
テ
ム
キ
ッ
チ
ン

な
ど
水
回
り
品
が
中
国
か
ら

入
っ
て
こ
な
く
な
っ
た
の
で
︑

工
事
が
止
ま
っ
て
い
る
︒
そ

の
た
め
建
築
資
材
も
荷
動
き

が
止
ま
っ
て
い
る
﹂︒
中
国
か

ら
の
輸
入
資
材
で
は
﹁
建
築

関
係
の
グ
ラ
ス
ウ
ー
ル
の
供

給
が
な
く
な
り
工
事
が
止
ま

っ
た
﹂と
い
う
事
業
者
も
い
た
︒

　

住
宅
集
成
材
を
運
ん
で
い

る
事
業
者
は
︑﹁
原
料
が
中

国
か
ら
港
に
入
っ
て
き
て
︑

港
の
近
く
の
メ
ー
カ
ー
で
加

工
し
︑
そ
れ
を
ハ
ウ
ス
メ
ー

カ
ー
の
下
請
け
工
場
に
輸
送

し
て
い
る
︒
し
か
し
荷
物
量

が
減
少
し
て
大
型
車
だ
っ
た

も
の
が
４
㌧
車
に
な
っ
て
き

た
﹂︒

　

北
海
道
で
農
産
物
を
運
ん

で
い
る
事
業
者
は
︑﹁
昨
年

は
玉
ね
ぎ
と
馬
鈴
薯
が
豊
作

だ
っ
た
の
で
︑
６
～
７
月
ま

で
在
庫
が
あ
る
︒
だ
が
︑
玉

ね
ぎ
は
北
海
道
産
と
い
う
風

評
被
害
で
︑
関
東
圏
で
は
キ

ャ
ン
セ
ル
も
あ
っ
た
﹂と
い
う
︒

酪
農
関
係
を
み
る
と
︑﹁
学

校
給
食
が
ス
ト
ッ
プ
し
た
の

で
牛
乳
が
余
っ
て
い
る
︒
搾

乳
し
な
い
と
乳
牛
が
死
ん
で

し
ま
う
の
で
搾
乳
す
る
が
︑

捨
て
て
い
る
よ
う
な
状
況
だ
︒

当
社
は
酪
農
家
が
ト
ラ
ク
タ

ー
の
後
ろ
に
着
け
る
器
具
を

運
ん
で
い
る
が
︑
荷
動
き
が

落
ち
込
ん
で
い
る
﹂︒
な
お
︑

学
校
給
食
の
事
業
者
で
は

﹁
小
中
校
が
休
校
に
な
り
︑

学
校
給
食
は
影
響
が
出
て
い

る
﹂︒

　

ホ
テ
ル
・
旅
館
︑飲
食
店
︑

お
土
産
屋
な
ど
の
影
響
は
大

き
い
︒
ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
や

チ
ョ
コ
レ
ー
ト
︑
菓
子
な
ど

の
メ
ー
カ
ー
物
流
を
し
て
い

る
事
業
者
は
︑﹁
学
校
が
休

み
な
の
で
ア
イ
ス
は
売
れ
て
い

る
が
︑
チ
ョ
コ
は
お
土
産
用

の
空
港
や
Ｊ
Ｒ
駅
な
ど
の
イ

ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
が
落
ち
込

ん
で
い
る
﹂︒

　

食
材
輸
送
で
は
﹁
飲
食
店

が
３
月
２
日
以
降
︑
ガ
タ
落

ち
に
な
っ
て
い
る
︒
ホ
テ
ル
の

業
務
用
食
材
も
激
減
し
て
い

る
﹂︒
ホ
テ
ル
関
係
で
は
︑

業
務
用
消
耗
品
も
輸
送
量
が

激
減
し
て
い
る
︒
業
務
用
の

シ
ャ
ン
プ
ー
や
リ
ン
ス
な
ど
の

保
管
・
管
理
と
配
送
を
し
て

い
る
事
業
者
は
︑﹁
予
約
キ
ャ

ン
セ
ル
で
動
き
が
止
ま
っ
て

い
る
が
︑
さ
ら
に
オ
リ
ン
ピ

ッ
ク
の
延
期
で
キ
ャ
ン
セ
ル
が

増
え
る
︒
荷
主
は
こ
の
間
︑

オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
需
要
を
見
越

し
て
増
産
し
た
の
で
在
庫
が

増
加
し
︑
出
荷
が
落
ち
込
ん

で
い
る
状
態
だ
﹂︒

　

ケ
ー
タ
リ
ン
グ
の
事
業
者

は
﹁
イ
ベ
ン
ト
な
ど
の
中
止

で
︑
ケ
ー
タ
リ
ン
グ
の
仕
事

は
全
部
キ
ャ
ン
セ
ル
に
な
っ

た
﹂︒
同
様
に
イ
ベ
ン
ト
用
機

材
も
︑﹁
イ
ベ
ン
ト
関
連
の
机

や
い
す
︑
そ
の
他
の
レ
ン
タ

ル
機
材
の
輸
送
需
要
が
激
減

し
て
い
る
﹂︒
意
外
に
も
印
刷

物
も
減
少
し
て
い
る
︒﹁
印

刷
用
イ
ン
ク
を
印
刷
工
場
な

ど
に
納
め
て
い
る
が
︑
例
年

な
ら
３
月
に
は
印
刷
物
が
増

え
る
︒
こ
れ
は
イ
ベ
ン
ト
の

チ
ラ
シ
や
︑
春
の
観
光
シ
ー

ズ
ン
に
向
け
て
ツ
ア
ー
の
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
な
ど
を
印
刷
す

る
か
ら
だ
が
︑
今
年
は
ダ
メ

だ
﹂︒

　

化
粧
品
関
係
も
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
需
要
の
激
減
だ
け
で
な

く
︑﹁
外
出
自
粛
で
家
に
い
る

の
で
化
粧
し
な
い
︒
外
出
時

も
マ
ス
ク
を
す
る
の
で
薄
化

粧
に
な
っ
て
い
る
﹂︒
あ
る
事

業
者
は
﹁
化
粧
品
用
の
フ
ィ

ル
ム
や
化
粧
箱
メ
ー
カ
ー
の

長
年
取
引
し
て
き
た
荷
主
が

化
粧
箱
製
造
か
ら
撤
退
し

た
︒
原
料
が
中
国
だ
っ
た
こ

と
と
︑
化
粧
品
の
売
上
減
少

で
単
価
が
合
わ
な
く
な
っ
た

か
ら
﹂
と
い
う
︒
化
粧
品
の

内
需
の
落
ち
込
み
は
︑
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
通
販
の
春
物
ア

パ
レ
ル
や
靴
な
ど
に
も
共
通

し
て
い
る
︒
Ｅ
Ｃ
（
電
子
商

取
引
）
物
流
の
事
業
者
は
︑

﹁
外
出
を
控
え
て
い
る
の
で

今
シ
ー
ズ
ン
は
春
物
の
服
や

靴
を
買
わ
な
い
﹂
と
い
う
︒

　

食
品
︑
飲
料
︑
酒
類
な
ど

は
業
務
用
が
激
減
し
て
一
般

市
販
向
け
が
増
加
し
て
い

る
︒
だ
が
︑
業
務
用
の
減
少

を
カ
バ
ー
す
る
ま
で
に
は
至

っ
て
い
な
い
︒﹁
外
食
の
食
材

は
輸
送
量
が
３
分
の
２
に
な

っ
て
い
る
﹂︒
別
の
事
業
者
は

﹁
当
社
は
ド
ラ
イ
食
品
を
取

り
扱
っ
て
い
る
︒
飲
食
店
向

け
は
落
ち
込
ん
で
い
る
が
小

売
向
け
は
増
え
て
い
る
﹂︒

外
食
産
業
の
落
ち
込
み
に
反

比
例
し
て
内
食
が
増
加
し
て

お
り
︑
特
に
冷
凍
食
品
や
レ

ト
ル
ト
食
品
の
売
上
の
伸
び

が
大
き
い
︒
ま
た
巣
ご
も
り

需
要
で
は
﹁
自
宅
に
い
る
時

間
が
増
え
て
い
る
の
で
︑
プ

ロ
パ
ン
ガ
ス
の
消
費
が
伸
び

て
い
る
﹂
と
い
う
事
業
者
も

い
る
︒

　
﹁
レ
ト
ル
ト
食
品
や
カ
ッ
プ

麺
の
消
費
が
伸
び
て
い
る
︒

工
場
か
ら
当
社
セ
ン
タ
ー
に

運
ん
で
保
管
し
︑
当
社
か
ら

量
販
店
な
ど
の
物
流
セ
ン
タ

ー
に
運
ん
で
い
る
︒
だ
が
売

れ
過
ぎ
て
工
場
か
ら
直
送
で

量
販
店
の
セ
ン
タ
ー
に
運
ぶ

よ
う
に
な
っ
て
い
る
︒
工
場

か
ら
当
社
に
運
ん
で
い
る
事

業
者
の
車
両
で
ダ
イ
レ
ク
ト

に
輸
送
す
る
の
で
︑
当
社
の

仕
事
は
減
っ
て
し
ま
っ
た
﹂

と
い
う
微
妙
な
心
境
の
事
業

者
も
い
る
︒

　

飲
食
店
の
売
上
減
少
の
影

響
が
大
き
い
の
は
酒
類
だ
︒

あ
る
事
業
者
は
﹁
酒
は
業
務

用
の
落
ち
込
み
が
大
き
い
︒

そ
れ
に
対
し
て
一
般
販
売
ル

ー
ト
は
伸
び
て
い
る
︒
特
に

ド
ラ
ッ
グ
ス
ト
ア
向
け
の
出

荷
で
は
前
年
の
２
倍
ぐ
ら
い

の
出
荷
に
な
っ
て
い
る
︒
だ

が
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
向

け
は
あ
ま
り
増
え
て
い
な
い
﹂︒

　

衣
料
品
や
日
用
品
関
係
で

は
︑
紙
製
品
の
買
い
だ
め
と

い
う
問
題
が
あ
っ
た
︒
あ
る

事
業
者
は
﹁
ト
イ
レ
ッ
ト
ペ

ー
パ
ー
︑
マ
ス
ク
︑
ア
ル
コ

ー
ル
消
毒
液
な
ど
︑
当
社
に

１
日
遅
れ
で
相
当
量
が
１
度

に
入
っ
て
く
る
の
で
︑
仕
分

け
や
積
み
込
み
が
間
に
合
わ

な
い
よ
う
な
状
態
が
あ
っ
た
︒

作
業
能
力
を
超
え
た
受
発
注

に
問
題
が
あ
る
の
で
︑
荷
主

に
も
改
善
を
求
め
た
﹂
と
い

う
︒
ま
た
︑衣
料
品
で
は
﹁
春

物
は
中
国
の
春
節
の
前
に
す

で
に
日
本
に
入
っ
て
い
た
の
で

２
月
︑
３
月
は
店
頭
販
売
に

支
障
は
な
か
っ
た
が
︑今
後
︑

夏
物
商
品
が
入
っ
て
く
る
か

ど
う
か
が
大
き
な
焦
点
に
な

っ
て
く
る
﹂︒

　

外
出
自
粛
で
ネ
ッ
ト
通
販

の
増
加
が
見
込
ま
れ
た
が
︑

﹁
ネ
ッ
ト
通
販
の
荷
主
は
︑

取
り
扱
っ
て
い
る
商
品
カ
テ

ゴ
リ
ー
に
よ
っ
て
違
い
が
出
て

い
る
︒
外
出
し
な
い
の
で
︑

ア
パ
レ
ル
や
靴
な
ど
は
動
き

が
落
ち
て
い
る
︒
そ
れ
に
対

し
て
レ
ト
ル
ト
食
品
や
冷
凍

食
品
な
ど
が
伸
び
て
い
る
﹂︒

　

一
方
︑
観
光
地
の
事
業
者

は
﹁
観
光
客
が
激
減
し
て
お

土
産
の
宅
配
荷
物
も
減
少

し
︑
拠
点
間
輸
送
の
外
注
も

減
っ
て
き
た
﹂
と
い
う
︒
宅

配
で
は
生
活
協
同
組
合
の
宅

配
な
ど
も
あ
る
︒﹁
生
協
の

宅
配
で
日
用
品
を
取
り
扱
っ

て
い
る
︒
２
月
︑
３
月
で
は

ト
イ
レ
ッ
ト
ペ
ー
パ
ー
な
ど

欠
品
商
品
も
あ
っ
た
が
︑
セ

ン
タ
ー
の
作
業
ベ
ー
ス
で
み

る
と
15
～
20
％
ほ
ど
仕
事
量

が
増
え
た
︒
作
業
量
の
増
加

は
︑
事
務
所
の
職
員
が
現
場

に
入
っ
た
り
し
て
対
応
し
て

い
る
﹂
と
い
う
︒

　

事
業
者
の
社
内
的
な
対
応

で
は
︑﹁
控
室
に
入
れ
な
く
し

て
︑
休
憩
は
ト
ラ
ッ
ク
の
中

で
そ
れ
ぞ
れ
が
取
る
よ
う
に

す
る
な
ど
︑
大
勢
で
の
接
触

を
避
け
る
よ
う
な
対
策
を
と

っ
て
い
る
﹂︒
あ
る
事

業
者
は
﹁
喫
煙
室
は

窓
を
全
開
に
し
︑
喫

煙
室
へ
の
入
室
︑
退

室
は
５
分
以
内
と
し

た
﹂︒
あ
る
い
は
﹁
庫

内
作
業
の
人
た
ち
は

昼
休
み
の
時
間
を
半
分
ず
つ

２
回
に
分
け
︑
で
き
る
だ
け

大
勢
の
人
と
接
す
る
機
会
を

減
ら
す
よ
う
に
し
て
い
る
﹂︒

　

一
方
︑
入
国
規
制
の
影
響

で
﹁
中
国
か
ら
６
人
の
技
能

実
習
生
の
受
け
入
れ
が
決
ま

っ
て
い
た
の
だ
が
︑
日
本
に

来
る
こ
と
が
で
き
な
い
た
め

派
遣
社
員
で
し
の
い
で
い
る
﹂

と
い
う
事
業
者
も
い
る
︒

　

ド
ラ
イ
バ
ー
の
募
集
︑
応

募
に
も
変
化
が
出
て
き
た
︒

貸
切
バ
ス
の
ド
ラ
イ
バ
ー
か

ら
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
に

転
職
す
る
動
き
が
進
ん
で
い

る
︒
今
回
の
取
材
先
で
も
︑

数
社
が
バ
ス
の
ド
ラ
イ
バ
ー

を
採
用
し
て
い
た
︒

　

だ
が
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ

バ
ー
専
門
の
求
人
サ
イ
ト
で
は

﹁
応
募
が
増
え
る
か
と
予
想

し
て
い
た
が
︑
そ
れ
ほ
ど
で

も
な
い
︒
先
行
き
が
見
え
な

い
の
で
募
集
を
た
め
ら
っ
て
い

る
事
業
者
が
増
え
て
き
た
﹂

と
い
う
︒
こ
れ
は
﹁
現
状
で

は
影
響
が
少
な
い
が
︑
先
が

読
め
な
い
﹂
と
い
う
大
半
の

事
業
者
の
認
識
を
反
映
し
て

い
る
と
も
い
え
る
︒

取引先の業種によって影響度に差

物
流
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
　
森
田 

富
士
夫

緊急特別編（253回）現状では影響が少ない事業者も「先行きが見えない不安大」

　

政
府
は
４
月
７
日
に
開
い

た
臨
時
閣
議
で
︑
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
を

受
け
た
緊
急
経
済
対
策
（
事

業
規
模
総
額
約
１
０
８
兆

円
）
を
決
定
し
た
︒

　

同
経
済
対
策
で
は
︑
①
感

染
拡
大
防
止
策
と
医
療
体
制

の
整
備
及
び
治
療
薬
の
開

発
︑
②
雇
用
の
維
持
と
事
業

の
継
続
︑
③
次
の
段
階
と
し

て
の
官
民
を
挙
げ
た
経
済
活

動
の
回
復
︑
④
強
靭
な
経
済

構
造
の
構
築
︑
⑤
今
後
へ
の

備
え
︱
︱
を
５
つ
の
柱
と
し
︑

国
民
の
命
と
健
康
と
生
活
を

守
り
抜
く
と
の
重
大
な
決
意

を
も
っ
て
︑
強
大
か
つ
効
果

の
大
き
な
施
策
を
展
開
し
て

い
く
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
関
係

の
主
な
施
策
は
︑
雇
用
調
整

助
成
金
の
特
例
措
置
の
更
な

る
拡
大
︑
資
金
繰
り
対
策
︑

税
制
措
置
等
︑
事
業
継
続
に

困
っ
て
い
る
中
小
・
小
規
模

　

厚
生
労
働
省
は
４
月
10

日
︑
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
影
響
に
伴
う
雇
用

調
整
助
成
金
の
特
例
措
置
を

追
加
実
施
す
る
と
と
も
に
︑

申
請
書
類
の
大
幅
な
簡
素
化

を
行
う
と
発
表
し
た
︒

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
影
響
に
よ
り
事
業
活

動
が
急
激
に
縮
小
す
る
事
業

所
が
生
じ
︑
地
域
経
済
へ
の

影
響
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
か

ら
︑
厚
労
省
で
は
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
伴
う

経
済
上
の
理
由
に
よ
り
事
業

活
動
の
縮
小
を
余
儀
な
く
さ

事
業
者
へ
の
支
援
な
ど
︑
左

図
の
通
り
（
非
予
算
施
策
を

含
む
）︒
特
に
︑
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
経

済
活
動
の
急
速
な
縮
小
に
伴

い
︑
中
小
・
小
規
模
事
業
者

を
取
り
巻
く
環
境
が
悪
化
し

て
お
り
︑
事
業
継
続
や
雇
用

維
持
が
危
ぶ
ま
れ
て
い
る
こ

と
か
ら
︑
困
窮
し
て
い
る
事

業
者
へ
の
新
た
な
給
付
金
制

度
の
創
設
を
は
じ
め
︑
財
政

・
金
融
・
税
制
な
ど
あ
ら
ゆ

る
政
策
手
段
を
総
動
員
し
︑

雇
用
と
事
業
を
守
っ
て
い
く

と
し
て
い
る
︒

れ
︑
雇
用
調
整
を
行
わ
ざ
る

を
得
な
い
事
業
主
に
対
し

て
︑
令
和
２
年
２
月
14
日
︑

同
月
28
日
︑
お
よ
び
３
月
10

日
に
雇
用
調
整
助
成
金
に
係

る
特
例
措
置
を
講
じ
て
き

た
︒
今
般
︑こ
れ
を
拡
充
し
︑

令
和
２
年
４
月
１
日
～
６
月

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
係
る

「
緊
急
経
済
対
策
」を
決
定

あ
ら
ゆ
る
政
策
手
段
を
総
動
員
し
雇
用
維
持
・
事
業
継
続
へ

政　府

厚労省

30
日
ま
で
の
間
を
﹁
緊
急
対

応
期
間
﹂
と
し
︑
上
乗
せ
の

特
例
措
置
を
講
じ
る
︒

　

追
加
実
施
さ
れ
る
特
例
措

置
の
概
要
は
︑
次
の
通
り
︒

・ 

休
業
ま
た
は
教
育
訓
練
を

実
施
し
た
場
合
の
助
成
率

を
大
幅
に
引
き
上
げ
（
中

小
企
業
５
分
の
４
︑
大
企

業
３
分
の
２
に
引
き
上
げ
︒

解
雇
等
を
行
わ
な
い
場
合

は
︑中
小
企
業
10
分
の
９
︑

大
企
業
4
分
の
３
に
引
き

上
げ
）

・ 

教
育
訓
練
の
加
算
額
を
大

幅
に
引
き
上
げ
（
中
小
企

業
２
４
０
０
円
︑
大
企
業

１
８
０
０
円
）

・ 

教
育
訓
練
の
範
囲
を
大
幅

に
拡
大

・ 
生
産
指
標
の
要
件
を
緩
和

（
1
か
月
５
％
以
上
低
下
）

・ 

同
期
間
内
に
実
施
し
た
休

業
は
︑
１
年
間
に
１
０
０

日
の
支
給
限
度
日
数
と
は

別
枠
で
利
用
可
能

・ 

週
20
時
間
未
満
の
労
働
者

な
ど
︑
雇
用
保
険
の
被
保

険
者
で
な
い
労
働
者
も
対

象
に

・ 

事
後
提
出
が
可
能
な
期
間

を
６
月
30
日
ま
で
延
長

・ 

短
時
間
休
業
に
つ
い
て
︑

事
業
所
内
の
部
門
ご
と
の

休
業
も
対
象
に

・ 

休
業
規
模
の
要
件
を
︑
中

小
企
業
40
分
の
1
以
上
︑

大
企
業
30
分
の
1
以
上
に

緩
和

・ 

残
業
相
殺
制
度
を
当
面
停
止

　

ま
た
︑
特
例
措
置
に
関
す

る
申
請
書
類
等
に
つ
い
て
は
︑

大
幅
に
簡
素
化
し
︑
事
業
主

の
申
請
手
続
き
の
負
担
を
軽

減
す
る
と
と
も
に
︑
支
給
事

務
の
迅
速
化
を
図
る
︒

　

詳
細
は
︑
厚
労
省
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
参
照
の
こ
と
︒

雇
調
金
問
い
合
わ
せ
先

お
近
く
の
都
道
府
県

労
働
局
ま
た
は
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
と

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界

図

雇
用
調
整
助
成
金
の
特
例
措
置
を
追
加
実
施

４
月
１
日
～
６
月
30
日
の
「
緊
急
対
応
期
間
」
対
象
に
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外出自粛の結果…7年後には新1年生がどっさりで、少子化も解消…！

食
　
文
　
化

食
　
文
　
化

法令　　  クイズ
マル　 バツ

	〜追越し編〜
	 【解 答】２面に問題
❶	○（道交法第2条第1項第21号）車両が
他の車両等に追いついた場合において、そ
の進路を変えてその追いついた車両等の
側方を通過し、かつ、当該車両等の前方に
出ることをいう。
❷	○（道路交通法第28条第４項）追越し
をしようとする車両は、反対の方向又は後
方からの交通及び前車又は路面電車の前
方の交通にも十分に注意し、かつ、前車又
は路面電車の速度及び進路並びに道路の
状況に応じて、できる限り安全な速度と方
法で進行しなければならない。
❸	×（道交法第29条）後車は、前車が他
の自動車又はトロリーバスを追い越そうと

しているときは、追越しを始めてはならな
いと定めてあるが、自転車は自動車でもト
ロリーバスでもないので、自転車を追い越
そうとしている前車を追い越しても二重追
越しとはならない。
❹	○（道交法第30条第2号）追越し禁止場
所として、「トンネル（車両通行帯の設けら
れた道路以外の道路の部分に限る）」とさ
れており、車両通行帯のあるトンネルの場
合の追越しは禁止されていない。
❺	×（道交法第30条第3号）交差点、踏
切、横断歩道又は自転車横断帯及びこれら
の手前の側端から前に30メートル以内の
部分は追越し禁止である。

174「
’20
西
イ
チ
グ
ル
メ
④
」 

丹
波
篠さ

さ

や

ま山
の
三さ

ん

ぼ

う宝
集
い
膳

　

兵
庫
県
の
道
路
地
図
を
見

る
と
︑
日
本
海
と
瀬
戸
内
海

を
南
北
に
従
え
︑
淡
路
島
ま

で
県
域
と
︑
ま
こ
と
に
雄
大

だ
︒
高
速
道
路
は
東
西
方
向

に
延
び
︑
淡
路
島
を
経
て
四

国
に
つ
な
が
る
ル
ー
ト
も
あ

る
︒
当
然
︑
大
消
費
地
の
京

都
に
も
大
阪
に
も
神
戸
に
も

至
近
で
︑
食
材
の
宝
庫
で
あ

り
︑
そ
の
品
質
に
も
定
評
が

あ
る
︒
朝
晩
の
気
温
差
が
大

き
く
︑
霧
が
わ
く
盆
地
な
ら

で
は
の
気
候
が
農
作
物
の
成

長
に
う
っ
て
つ
け
で
︑
大
納

言
小
豆
︑
栗
︑
山
の
芋
︑
黒

豆
な
ど
特
産
物
が
あ
ま
た
︒

さ
ら
に
︑肉
類
で
は
但た

じ

ま馬
牛
︑

丹
波
地
鶏
︑
八よ

う

か鹿
豚
が
ブ
ラ

ン
ド
と
し
て
知
ら
れ
る
︒

　

そ
れ
ら
丹
波
の
幸
を
ぎ
っ

し
り
盛
り
合
わ
せ
た
の
が

は
但
馬
牛
で
あ
る
︒
こ
の﹁
集

い
膳
﹂
で
は
イ
チ
ボ
肉
の
ス

テ
ー
キ
で
登
場
し
︑
お
ろ
し

ポ
ン
酢
を
付
け
る
と
味
が
一

段
と
ふ
く
ら
む
︒
な
お
︑
イ

チ
ボ
と
は
モ
モ
肉
の
下
側
で

１
頭
に
つ
き
２
㌔
㌘
ほ
ど
し

か
と
れ
な
い
希
少
部
位
だ
︒

　

八
鹿
豚
の
ス
ペ
ア
リ
ブ
の

炙
り
焼
き
は
︑
白
髪
ね
ぎ
で

さ
っ
ぱ
り
食
べ
ら
れ
る
の
が
い

ハ
ム
﹂
は
︑
な
め
ら
か
な
肉

質
で
コ
ク
が
あ
る
︒

　

も
ち
ろ
ん
︑
ど
の
料
理
に

も
丹
波
の
新
鮮
野
菜
を
た
っ

ぷ
り
あ
し
ら
っ
て
い
る
し
︑

ご
飯
は
丹
波
篠
山
産
コ
シ
ヒ

カ
リ
︒
間
違
い
な
く
運
転
の

疲
れ
が
吹
っ
飛
び
︑
気
が
付

け
ば
丹
波
篠
山
食
材
の
フ
ァ

ン
に
な
っ
て
い
る
は
ず
だ
︒

 
 

（
む
か
さ
・
ち
え
こ
）

﹁
丹
波
篠
山
大
地
の
恵
み　

三
宝
集
い
膳
﹂︒
西
イ
チ
グ

ル
メ
決
定
戦
で
準
グ
ラ
ン
プ

リ
を
受
賞
し
た
す
ぐ
れ
献
立

で
︑
食
べ
ら
れ
る
の
は
舞
鶴

若
狭
自
動
車
道
の
西に

し

き紀
Ｓサ

ー
ビ
ス
エ
リ
アＡ

上
り
線
の
レ
ス
ト
ラ
ン
︒

　

但
馬
牛
は
霜
降
り
に
な
り

や
す
い
肉
質
が
特
徴
で
︑
神

戸
牛
︑
三さ

ん

だ田
牛
と
し
て
も
て

は
や
さ
れ
る
高
級
肉
も
元
来

い
︒
八
鹿
豚
は
養
父
市
の
ブ

ラ
ン
ド
豚
で
︑
静
か
で
水
の

い
い
山
間
部
に
豚
舎
が
あ
る

か
ら
︑
ス
ト
レ
ス
知
ら
ず
の

上
質
な
肉
に
育
つ
の
だ
︒

　

地
鶏
は
２
種
で
︑
ロ
ー
ド

ア
イ
ラ
ン
ド
レ
ッ
ド
系
統
の

﹁
丹
波
地
ど
り
の
南
蛮
酢
﹂

は
こ
ろ
も
に
酢
の
酸
味
が
よ

く
染
み
て
い
て
後
口
が
爽
快
︒

前
菜
の
﹁
丹
波
黒
ど
り
の
生

TS名 運行情報センター 食堂・宿泊施設など
札 幌 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  9:00

5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 食　堂 平常通り営業

苫 小 牧 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  9:00
5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 食　堂 平常通り営業

青 森 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  8:30
5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  8:30

仙 台 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  9:00
5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00

シャワー

食　堂

4月28日（火）16:30～4月30日（木）  9:00
5月  1日（金）16:30～5月  7日（木）  9:00
4月28日（火）15:00～4月30日（木）  8:00
5月  2日（土）15:00～5月  7日（木）  8:00

白 河 の 関 5月  1日（金）17:30～5月  7日（木）  8:30 コインシャワー、コイン
ランドリー、休憩室 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00

茨 城 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 平常通り営業

矢 板 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 食堂、浴室、コインシャ
ワー、コインランドリー 5月  1日（金）22:00～5月  7日（木）11:00

大 宮 平常通り運営 平常通り営業

東 神 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  9:00
5月  2日（土）17:00～5月  7日（木）  9:00

新 潟 4月28日（火）19:00～4月30日（木）  8:00
5月  1日（金）19:00～5月  7日（木）  8:00 シャワー 5月  1日（金）18:00～5月  7日（木）  8:00

金 沢 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 平常通り営業（24時間営業）

浜 松 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 食堂・売店
浴室、宿泊・仮眠

5月  2日（土）14:00～5月  7日（木）11:00
5月  2日（土）10:00～5月  7日（木）12:00

安 城 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 食　堂 5月  2日（土）21:00～5月  7日（木）10:00

名 古 屋 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 食　堂
宿泊・浴室

5月  1日（金）21:00～5月  7日（木）11:00
5月  1日（金）21:00～5月  7日（木）10:00

亀 山 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00
食　堂
売　店

浴室、宿泊・仮眠

5月  2日（土）14:00～5月  7日（木）11:00
5月  2日（土）14:00～5月  7日（木）  8:00
5月  2日（土）14:00～5月  7日（木）10:00

彦 根 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  9:00
5月  1日（金）14:00～5月  7日（木）11:00 食堂・宿泊・浴室 4月28日（火）21:00～4月30日（木）  8:00

5月  1日（金）14:00～5月  7日（木）11:00

大 阪 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  9:00
5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00

平常通り営業（24時間営業）
※食堂：5月6日㈬まで、20時から5時まではテイクアウトのみ

奈 良   ・ 針 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 休憩室、コインシャワー、
コインランドリー 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00

岡 山 5月  2日（土）16:00～5月  7日（木）  9:00 食　堂
その他

5月  1日（金）18:00～5月  7日（木）11:00
5月  2日（土）16:00～5月  7日（木）  8:00

尾 道 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  8:30
シャワー、トイレ、

洗濯機
コンビニエンスストア

5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  8:30

平常通り営業（24時間営業）
三 次 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）11:00 食堂・浴室 5月  2日（土）14:00～5月  7日（木）11:00
北 九 州 4月28日（火）17:00～5月  7日（木）  9:00 シャワー、ランドリー 平常通り営業（24時間営業）

鳥 栖 4月28日（火）17:00～4月30日（木）  9:00
5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00

食堂・浴室
宿泊予約受付

※短縮営業　5/2㈯～5/6㈬　11：00～20：00
5/2㈯～5/6㈬　11：00～20：00まで受付

諫 早 5月  1日（金）20:00～5月  7日（木）10:00
食　堂
宿　泊
浴　室

5月  1日（金）14:30～5月  7日（木）10:00
5月  1日（金）10:00～5月  7日（木）15:00
5月  1日（金）20:00～5月  7日（木）10:00

大 分 5月  1日（金）18:00～5月  7日（木）  8:00 5月  1日（金）18:00～5月  7日（木）  8:00
宮 崎 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00 休憩室、シャワー 5月  1日（金）17:00～5月  7日（木）  9:00
鹿 児 島 4月28日（火）17:30～5月  7日（木）  8:30 休憩室、コインシャワー 4月28日（火）17:30～5月  7日（木）  8:30

TS名 給油所
青 森 5月  2日（土）18：00～5月  4日（月）  8：00
大 宮 平常通り営業

新 潟
5月  2日（土）21：00～5月  6日（水）  8：30

○短縮営業　
5月6日（水） 8：３０～17：３０

金 沢
○短縮営業　

4月29日（水） 8：00～19：0０
4月30日（木）～5月2日（土） 7：００～21：００
5月3日（日）～5月6日（水） 8：００～19：００

TS名 給油所

岡 山
4/29㈬、5/4㈪～5/6㈬ 8：００～18：００ 祝日営業
4/30㈭～5/2㈯ 7：００～20：００ 通常営業
5/2㈯20：00～5/4㈪8：00 休業

尾 道 平常通り営業
三 次 5月  2日（土）19：00～5月  7日（木）  7：00
北 九 州 平常通り営業

（公社）全日本トラック協会施設事業部（令和2年4月13日現在）

▷�携帯電話用のトラックステーションリストを作成しまし
た。お持ちの携帯電話のバーコードリーダーを右のQR
コードにかざしてください。

※  QR コードは㈱デンソーウェーブの登録商標です◇詳細は直接各運行情報センター等へお問い合わせください。

東神TS（神奈川県大和市）

諫早TS（長崎県諫早市）

白河の関TS（福島県泉崎村）

TS
トラックステーション

（ゴールデンウイーク）

全国27か所に
設置されたTS
安全運行のお手伝い

G W 休 業 案 内
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信頼されて35年 !
大創システムが送り出す

詳細は下記をクリック

https://daisosystem.co.jp/

機能選
択型シ

ステム
「配達

くん」
とは？

太白区長町1-3-26
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2 0011
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▼
久
し
ぶ
り

に
再
会
し
た

友
人
は
︑
明

ら
か
に
﹁
疲

労
困
憊
﹂
し

た
様
子
で
し
た
︒
都
心
の
と
あ
る
和
食
処

で
ラ
ン
チ
を
注
文
し
て
会
話
に
入
る
も
︑

何
故
か
覇
気
が
な
く
︑
目
も
虚
ろ
状
態
で

す
︒
ラ
ン
チ
を
食
べ
終
え
る
と
︑
開
口
一

番
に
﹁
高
齢
の
義
母
の
介
護
で
身
も
心
も

ズ
タ
ズ
タ
だ
﹂
と
吐
露
し
ま
し
た
︒
和
紙

製
の
行
灯
の
先
に
見
え
る
彼
の
顔
は
︑
谷

崎
潤
一
郎
の
随
筆
﹃
陰
翳
礼
讃
﹄
で
表
現

さ
れ
る
よ
う
な
︑
揺
ら
め
く
朧
気
な
影
の

よ
う
で
し
た
︒
▼
70
代
後
半
か
ら
認
知
症

の
兆
候
が
表
れ
た
友
人
の
義
母
は
︑
最
近

で
は﹁
お
前
は
誰
だ
﹂︑そ
し
て
時
に
は﹁
家

か
ら
出
て
行
け
﹂
と
怒
鳴
り
散
ら
し
︑
所

構
わ
ず
物
を
投
げ
付
け
る
始
末
だ
と
い

う
こ
と
で
し
た
︒
そ
の
話
を
聞
い
て
︑
私

は
友
人
が
想
像
を
絶
す
る
苦
悶
の
日
々
を

送
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
を
受
け
止
め
ま

し
た
︒
▼
コ
ミ
ッ
ク
エ
ッ
セ
イ
﹃
ば
ー
ち

ゃ
ん
が
ゴ
リ
ラ
に
な
っ
ち
ゃ
っ
た
︒﹄
の

作
者
・
青
山
ゆ
ず
こ
氏
は
︑﹁
病
気
の
影

響
か
ら
︑
認
知
症
患
者
は
正
論
で
は
動
か

な
い
し
︑
変
わ
ら
な
い
︒
家
族
間
で
役
割

を
振
り
分
け
︑
自
分
の
時
間
を
持
て
る
よ

う
に
す
る
こ
と
﹂
と
説
い
て
い
ま
す
︒
確

か
に
︑
情
緒
が
不
安
定
な
人
を
相
手
に
お

決
ま
り
の
会
話
の
や
り
取
り
を
し
て
も
何

の
意
味
も
持
た
な
い
で
し
ょ
う
︒
青
山
氏

の
言
葉
に
︑
ス
ト
レ
ス
を
回
避
し
な
が
ら

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す
る
こ
と
の
難
し
さ
を
痛

感
し
ま
し
た
︒
今
ま
で
温
厚
だ
っ
た
人

が
︑
病
気
の
影
響
と
は
い
え
般
若
の
形
相

で
身
内
で
あ
る
自
分
へ
立
ち
向
か
っ
て
く

る
現
実
に
後
退
り
す
る
の
は
仕
方
の
な
い

こ
と
で
し
ょ
う
︒
▼
私
自
身
︑
５
年
前
に

認
知
症
の
実
母
を
看
と
り
ま
し
た
が
︑
亡

く
な
る
前
︑
目
の
前
に
い
る
母
は
元
気
だ

っ
た
頃
の
母
と
は
ま
る
で
別
人
で
し
た
︒

最
後
は
︑
寝
た
き
り
で
会
話
も
で
き
な
い

状
態
で
し
た
が
︑
そ
ん
な
母
を
見
る
た
び

涙
が
止
ま
り
ま
せ
ん
で
し
た
︒
医
療
技
術

の
目
覚
ま
し
い
進
歩
に
よ
り
延
命
が
可
能

に
な
り
ま
し
た
が
︑
今
ま
で
と
同
じ
よ
う

に
接
す
る
こ
と
が
叶
わ
ぬ
状
況
下
で
は
︑

た
だ
た
だ
辛
い
だ
け
で
す
︒
▼
母
の
存
命

時
︑
施
設
を
訪
れ
る
と
︑
４
人
構
成
の
バ

ン
ド
が
︑
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
に
来
て
い

た
時
が
あ
り
ま
し
た
︒
童
謡
や
流
行
歌
な

ど
を
施
設
の
全
員
と
一
緒
に
歌
う
の
で

す
︒
す
る
と
ど
う
で
し
ょ
う
︑
み
ん
な
が

配
ら
れ
た
歌
詞
を
見
ず
に
︑
大
合
唱
す
る

の
で
す
︒
そ
れ
は
そ
れ
は
笑
顔
で
︑
そ
し

て
優
し
い
眼
差
し
で
︑
大
声
で
歌
う
の
で

す
︒
私
は
︑
び
っ
く
り
す
る
と
同
時
に
︑

い
つ
し
か
胸
が
熱
く
な
り
ま
し
た
︒﹁
ま

だ
ま
だ
︑
大
丈
夫
だ
﹂﹁
ま
だ
ま
だ
︑
皆

さ
ん
の
思
い
は
周
囲
に
伝
わ
っ
て
い
ま
す

よ
﹂︑
そ
ん
な
気
持
ち
を
感
じ
取
り
ま
し

た
︒
激
動
の
昭
和
に
生
を
受
け
︑
家
族
を

支
え
た
母
た
ち
が
辿
り
着
い
た
場
所
が
︑

こ
の
﹁
命
を
つ
な
ぐ
小
さ
な
施
設
﹂
で
し

た
︒
▼
聞
く
と
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
方
々

は
︑普
段
は
会
社
員
︑自
営
業
︑看
護
師
︑

劇
団
員
と
様
々
な
職
種
で
し
た
が
︑﹁
相

手
に
元
気
と
笑
顔
を
伝
え
る
こ
と
﹂
が
目

的
だ
と
言
っ
て
い
ま
し
た
︒お
互
い
が﹁
邂

逅
遭
遇
﹂
す
る
中
で
印
象
的
だ
っ
た
の

は
︑﹁
私
達
が
逆
に
活
力
を
い
た
だ
い
て

い
る
ん
で
す
﹂
と
い
う
言
葉
で
し
た
︒
現

に
︑
励
ま
す
側
も
そ
れ
を
受
け
る
側
も
︑

﹁
永
劫
回
帰
﹂
に
基
づ
い
て
い
ま
し
た
︒

▼
施
設
近
く
の
駅
か
ら
電
車
に
乗
り
︑
山

手
線
の
日
暮
里
駅
に
着
き
︑
西
口
か
ら
少

し
歩
き
﹁
御
殿
坂
﹂
を
下
る
と
︑
約
60
軒

の
お
店
が
軒
を
連
ね
る
商
店
街
﹁
谷
中
銀

座
﹂
が
あ
り
ま
す
︒
そ
の
商
店
街
を
見
渡

す
階
段
の
最
上
段
が
通
称
﹁
夕
焼
け
だ
ん

だ
ん
﹂
と
呼
ば
れ
︑
昭
和
の
面
影
が
残
っ

て
い
ま
す
︒
施
設
か
ら
の
帰
り
道
に
立
ち

寄
っ
て
見
た
あ
の
日
の
夕
焼
け
は
︑
い
つ

も
よ
り
茜
が
か
っ
た
色
合
い
の
濃
い
鮮
や

か
な
夕
焼
け
で
︑
例
え
る
な
ら
﹁
温
柔
敦

厚
﹂
を
絵
に
書
い
た
よ
う
な
景
色
で
し

た
！ 

（
山
崎
薫
）

こ
ち
ら
広
報
室
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トラガールファイル

　トラック運送業界で様々な
仕事に携わる女性をとりあげ
るこのコーナー。第 26 回目
は、　「大型車ドライバー（セ
ンター間・菓子輸送）」　の
お仕事です。 栄進急送㈱
（兵庫県伊丹市）の福島
奈津子さんが登場します。

第26回 「大型車ドライバー（センター間・菓子輸送）」福島 奈津子さん（栄進急送㈱・兵庫県）

6:30
　出社。タイムカー
ドを打刻（写真①）
し、乗務前点呼、
車両点検（ 写 真
②）を行う。

7:00
　前日に積み込み
（写真③）を済ま
せてあるトラックに
乗り込み、神戸市
にある1 便＝生活
協同組合の集配セ
ンターへ向け出発
（写真④）。

8:00
1便のセンター着。
出荷商品の日付や
種類、数量を確認
してから、パレット
または台車へ手降
ろしする。

9:00
「1 便のセンター
発・3 便＝ドラッグ
ストアの物流センタ
ー行き」の出荷商
品を、ケース（段
ボール、写真㊤）
とボール（バラの
商品を詰め合わ
せた箱、写真㊦）
に分けて手積みす
る。

　完了後、栄進急
送神戸西事業所か
らほど近い場所にあ
る2便＝ディスカウン
トストアの物流センタ
ーに向け出発（写
真⑤）。

10:00
　2便のセンター着。前日積み込み分の商品を、エリア
や店舗に分けてパレットに手降ろしする。

12:00
　大阪府泉北郡にある3便の物流センターへ出発。

14:00
　3便のセンター着
（写真⑥）。ボール
の商品をパレットに
手降ろしし、所定
の場所へと運ぶ。

14:30
　待機時間を利用し、トラック内で昼食休憩をとる。「飲
食業界に長くいたせいか、『お昼どきに食事を摂る』とい
う習慣がないんです。おなかがすいている時はおにぎりや
お弁当を、おなかがすいていない時はお菓子を食べます」
（福島さん）。

15:45
　ケースの商品をレーンに流したあと、会社へ向け出発。

17:00
　帰社（写真⑦）。
帰庫時点呼（写真
⑧）を行い、日報
を作成してから退
社。

福島さんのある１日の仕事の流れ

イタリアンのシェフからトラックドライバーへ異色の転身 ！
抜群のリーダーシップで「入社２年目の管理者候補」に

・	高等学校卒業後、看護学校に入学するも体調を崩し中退。手
に職をつけようと飲食店で勤務しながら調理師免許を取得し、
イタリアンレストランのシェフに。調理師の仕事に約18年携わる。
・	イタリアンレストランの店長兼バーテンダーをしていた19 歳年上
の夫と結婚し、１男（現在中学校３年生）の母に。

・	トラックドライバーに転職した夫の影響でトラックドライバーを志し
（ history 参照）、栄進急送㈱神戸西事業所に入社。

・	無類のお菓子好きで、バッグの中にはいつも「マイお菓子袋」
を常備。「甘いもの、しょっぱいもの、ソフトキャンディ、マドレー
ヌのようなパン系のお菓子など、ありとあらゆるお菓子を持ち歩
いています」。

・	趣味はツーリングで、おすすめスポットは「六甲山や、淡河（お
うご）の峠道」。息子が将来バイク免許を取得したら、家族 3
人でツーリングに出かけるのが夢。

 担当業務：大型車による菓子輸送
（センター間）

 勤続年数： 2 年
 取得資格：大型自動車免許

福島さんは日々、どのような「トラガールのお仕事。」に携わっ
ているのでしょうか。お仕事に1日密着させていただきました。

栄進急送株式会社
［代表取締役社長　村上　功］

本社所在地	 兵庫県伊丹市西野１-8
（神戸西事業所所在地　兵庫県神戸市須磨区弥栄台 3-15-9）
資本金	 2,400 万円
設　立	 昭和 61 年 10月24日
従業員数	 109 人（ドラｲバー94 人、うち女性 8人）
車両数	 96 台

「しっかりイチから教えて育てる」未経験者採用にシフト
荷役負担が軽い荷種が女性採用推進を後押し

谷口所長に
訊く！

　当事業所の採用については、99％が求人サイトからの応募で、近年は
未経験者の採用に力を入れています。現在の経験者と未経験者の割合は
半々で、未経験で入社する方は、「中型限定の免許はあるけれど、運転
経験はない」という方がほとんどです。基本３か月で設定している研修期
間中には、横乗り教習で基本からトラブル対応までしっかり教え、独り立ちしてもらっ
ています。福島さんはそんな「中型未経験者」の中でも、2週間で独り立ちした非
常に優秀なドライバーです。
　女性ドライバーの採用は以前から
行っていましたが、結婚や出産を機
に退職していってしまい、しばらく女
性ドライバーが不在でした。そんな

中、約 3 年前に女性からの応募が相次いだ時期があり、以降
女性の積極採用にかじを切ることにしました。当事業所は手積み
・手降ろしの荷役業務がありますが、扱っている荷物が菓子類
で、荷物の重量が比較的軽いことが女性採用の推進を後押し
してくれています。
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夫の言葉で転職を決意　「大好きなお菓子を運べる仕事」に
　イタリアンレストランのシェフとしてキャリアを重ね、子どもを産んで
からは勤務時間の定まったチェーン店に勤務していた福島さん。しか
し、日々オーダーに追われる中で、料理を楽しむ要素がまったくなくな
り、疲れきっていたという。

　「夫は知り合ったレストランを退職した後、ケーキや製菓材料を運ぶ
トラックドライバーに転職していました。夫が『この仕事は、体力はま
あまあ必要だけれど、基本ひとりなので、気は遣わない』と話してい
るのを聞いて、『体力には自信があるし、私もやってみようかな』と思い、
ドライバーの仕事を探しはじめました」（福島さん）

　軽トラック・小型トラックで食品などの配送を行うドライバーに転職す
るも、ほどなくして「さらに大きなトラックに乗りたい！」と4トン車ド
ライバーを志した福島さんは、求人サイトに「お菓子を運ぶトラックド
ライバー」「女性でも大丈夫」の文字を見つけ、栄進急送㈱神戸西
事業所に応募。

　「中型トラックへの乗務経験はなかったのですが、面接をして、仕事
内容の話などを聞いて、『全然イケるわ！』と思いました（笑）。不安
はまったくなく、むしろ大好きなお菓子に囲まれて仕事ができることの
幸せに浸っていました」（同）

　面接を担当した谷口所長は、「とても前向きな姿勢を感じたので、
丁寧に仕事を教えさえすれば大丈夫だろう」と採用を即決。福島さ
んの成長は、その予想をはるかに上回るもので、通常 3か月はかかる
研修期間も、2週間で終えて独り立ちし、入社して1年ほど経ったころ、
自ら大型免許の取得を申し出た。会社の補助を受け、狭き門である飛
び込み試験に挑むと、見事合格し、晴れて大型ドライバーとなった。

　「いつも心がけているのは、広い視野と、ゆったりした車間距離と、
心のゆとりをもって、基本のルールに忠実に運転することです」（同）

積み込みの醍醐味は「形状とありかの把握」と「三次元テトリス」
　「お菓子＝軽い荷物」と考えがちだが、板チョコレートやボトル入り
のガムなどは、まとめて箱に入れるとかなりの重さになる。体力に自
信のある福島さんでも毎日筋肉痛になるというが、「筋肉痛になるとい
うことは、筋肉が毎日鍛えられているということ。板チョコやガムの重
みによる筋力トレーニングで、肘から上の筋肉がものすごく育っていま
すよ」と笑う。重いものから軽いものまで、重量や形状が多岐にわた
るお菓子を荷台に積み込んでいくには、その順序が非常に重要だ。

　「荷積みに関しては、ベテランの方たちが作業する姿を見て学んで
感覚をつかみました。幸いにも私はお菓子が大好きなので、荷姿を見
ただけで、どんな重さで、どんな形をしたお菓子が入っているかがすぐ
に分かり、積み込む順番を即座に判断することができます。積み込み
のコツは、荷台の中を頭の中で『奥行きのあるパズル』、いわば『三
次元テトリス』のように考えることです。重たいものでまず下を埋めて
いき、その上に同じような大きさの箱に入った軽いものをはめ込んで

キャリアチェンジ・キャリアアップを重ね目指すは「オールラウンダー」
いく。お菓子の箱の形状と重さが頭に入っているおかげで、荷物と荷
物の隙間をみつけては『あのサイズならあのお菓子が入る！』とひら
めく感じです」（同）

　また、福島さんは記憶力に秀でており、「倉庫内の商品のありかを
即答できる」というスキルのおかげで、同僚たちからも大いに頼りに
されている。シェフ時代に店長も兼ねていた経験から、仕事の分量な
どをみてスタッフに仕事を割り振っていくこともお手の物だ。「女性な
らではの丁寧な荷扱いと、てきぱきした仕事ぶりで、先輩後輩問わず、
積み込み順を見事に指示していく姿は非常に頼もしいです」と谷口所
長も太鼓判を押す。

新たな挑戦つづけ「オールラウンドな仕事ができる存在」に
　「特にやりがいを感じる時」について尋ねると、「なにか新しい仕事
がある際、自分にその仕事を担当する話がきた時です。例えば『四国
へ配達する、新しい仕事があるけど、行く？』と訊かれたら、うれしい
なと思いながら『行きます！』と即答してしまいます（笑）。『福島な
ら大丈夫だ』と信頼して仕事を任せてもらえることに、大きな喜びと
やりがいを感じています」という福島さん。
　福島さんが快諾するのは、新規の仕事だけではない。昨年、村上
功社長からの「トラックドライバー・コンテストに出場してみないか」と
の問いかけに「出ます！」と即答。仕事をしながら勉強を重ね、県大
会と全国大会に出場した。残念ながら全国大会入賞には至らなかった
が、「今回は初出場で、いわば『様子見の挑戦』でしたが、次に全国
大会に出場する時は、悔いのないような結果を残したい」と意気込ん
でいる。また、福島さんにはもう一つ野望があるという。

　「当事業所には、倉庫の女性スタッフの息子さんがドライバー・倉庫
兼任スタッフとして就職した事例がありますが、息子にもいずれ絶対に
当社でアルバイトをさせようと思っています。この業界は、男手はいつ
でも欲しいですから、アルバイトができる年齢になったら、倉庫の中で
の作業をさせたいです」（同）

　「一緒に仕事をすると、彼女のパワーに引っ張られ、『この人みたい
になりたい』と周りが自然とついていってしまう、道しるべのような存
在が福島さんです。彼女には近い将来、運行管理者資格を取得して、
配送の管理をする立場になってほしいと期待しています」と谷口所長
が語るように、福島さんに寄せられる期待は非常に大きい。そして福
島さん自身も、その期待に真っ
向から応えようとしている。

　「現場でずっと動いていたいと
いう気持ちもあるのですが、あ
る程度歳を経ていくと、『動けな
くなった先』を考えておかない
といけません。倉庫作業もでき
て、ドライバーもできて、管理
者もできる――働くからにはそ
ういうオールラウンドな仕事の
できる人間でありたいです」（同）

谷口　勇
神戸西事業所長

history

谷口所長（左）と福島さん（右）


