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トラック運送事業者のための経営のヒント【場内でレベル４相当の自動運転開
始】…２面

交通事故統計 事業用貨物自動車の死亡事故件数
大型 中型 準中型 普通 計

18
（−10）

13
（−1）

6
（+2）

3
（+2）

40
（−7）

交通事故死者数（人）

3月31日現在 4月14日現在

562
（−53）

648
（−57）

全国の死亡
事故件数

547
（−56）

令和４年３月末
事業用トラック第1当事者死亡事故件数
軽貨物は除く。（  ）内は前年同月比増減数
▶警察庁調べ

年　月 スタンド ローリー カード

令和３年12月 116.68 105.91 116.15
令和４年１月 120.98 110.91 120.14
令和４年２月 123.99 114.72 124.05

軽油価格情報
全国平均価格：円／リットル（消費税抜き）
▶全日本トラック協会調べ

　

昨
年
12
月
２
日
に
開
催
し

た
﹁
燃
料
価
格
高
騰
経
営
危

機
突
破
総
決
起
大
会
﹂で
は
︑

燃
料
価
格
抑
制
の
原
資
と
な

る
補
助
金
を
大
幅
に
拡
充
し

て
い
た
だ
く
と
と
も
に
︑
し

っ
か
り
と
対
策
を
取
っ
て
い
た

だ
き
た
い
と
要
望
申
し
上
げ

た
︒
大
会
開
催
か
ら
４
か
月

が
経
過
し
た
が
︑
燃
料
価
格

は
依
然
と
し
て
高
止
ま
り
し

て
お
り
︑
輸
送
コ
ス
ト
上
昇

　

同
懇
談
会
に
は
︑
公
明
党

か
ら
は
北
側
一
雄
ト
ラ
ッ
ク

議
員
懇
話
会
・
バ
ス
振
興
議

員
懇
話
会
会
長
︑
高
木
陽
介

ハ
イ
ヤ
ー
・
タ
ク
シ
ー
振
興

議
員
懇
話
会
会
長
の
ほ
か
︑

石
井
啓
一
幹
事
長
︑
赤
羽
一

嘉
幹
事
長
代
行
（
前
国
土
交

通
大
臣
）︑
伊
藤
渉
政
務
調

査
会
長
代
理
を
は
じ
め
多
く

の
公
明
党
国
会
議
員
が
出

席
︒
ま
た
︑
全
ト
協
か
ら
は

坂
本
会
長
の
ほ
か
︑
小
林
和

男
副
会
長
︑
吉
野
雅
山
副
会

長
︑
桝
野
龍
二
理
事
長
な
ど

が
出
席
し
た
︒

　

懇
談
会
の
冒
頭
︑
北
側
公

明
党
ト
ラ
ッ
ク
議
員
懇
話
会

・
バ
ス
振
興
議
員
懇
話
会
会

長
は
︑﹁
政
府
で
は
岸
田
文

雄
内
閣
総
理
大
臣
か
ら
の
指

示
を
受
け
︑
原
油
価
格
高
騰

や
物
価
高
騰
に
対
応
す
る
た

め
の
追
加
経
済
対
策
を
︑
４

月
末
ま
で
に
取
り
ま
と
め

る
︒
燃
料
価
格
高
騰
に
関
し

て
︑
最
も
大
き
な
影
響
を
受

け
て
い
る
３
団
体
の
皆
様
か

ら
の
ご
要
望
に
お
応
え
す
べ

く
︑
政
府
と
連
携
し
な
が
ら

対
策
を
し
っ
か
り
推
進
し
て

ま
い
り
た
い
﹂
と
あ
い
さ
つ
︒

そ
れ
を
受
け
︑
３
団
体
を
代

表
し
て
坂
本
全
ト
協
会
長
が

あ
い
さ
つ
を
行
っ
た︵
別
掲
︶︒

　

そ
の
後
︑
川
鍋
一
朗
全
国

ハ
イ
ヤ
ー
・
タ
ク
シ
ー
連
合

会
会
長
︑
石
川
信
吾
日
本
バ

ス
協
会
副
会
長
︑
桝
野
全
ト

分
が
あ
ら
ゆ
る
モ
ノ
の
価
格

に
上
乗
せ
さ
れ
た
こ
と
で
︑

わ
が
国
は
現
在
深
刻
な
物
価

高
に
直
面
し
て
い
る
︒
燃
料

価
格
高
騰
に
伴
う
コ
ス
ト
上

昇
を
抑
え
︑
物
価
高
の
抑
制

に
繋
げ
て
い
く
こ
と
に
よ
り
︑

日
本
国
中
の
あ
ら
ゆ
る
産
業

の
活
性
化
が
期
待
で
き
る
の

で
は
な
い
か
︒

　

本
日
ご
臨
席
い
た
だ
い
た

公
明
党
国
会
議
員
の
皆
様
は
︑

か
︑価
格
転
嫁
に
向
け
て
は
︑

政
府
に
お
け
る
﹁
パ
ー
ト
ナ

ー
シ
ッ
プ
に
よ
る
価
値
創
造

の
た
め
の
転
嫁
円
滑
化
施
策

パ
ッ
ケ
ー
ジ
﹂
の
厳
格
な
運

用
と
︑
荷
主
等
に
よ
る
違
反

行
為
を
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

者
が
躊
躇
な
く
通
報
し
や
す

い
体
制
の
構
築
に
つ
い
て
要

望
し
た
︒
併
せ
て
︑﹁
高
速

協
理
事
長
の
順
で
︑
各
団
体

か
ら
の
要
望
事
項
を
説
明
︒

全
ト
協
か
ら
は
︑﹁
燃
料
価

格
高
騰
対
策
﹂
と
し
て
︑
①

中
小
事
業
者
に
対
す
る
価
格

転
嫁
対
策
の
さ
ら
な
る
強

化
︑
②
燃
料
価
格
高
騰
に
対

す
る
支
援
の
拡
充
等
の
実

施
︑
③
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
低

廉
化
方
策
の
実
施
︱
︱
の
ほ

﹁
大
衆
と
と
も
に
﹂
の
立
党

精
神
を
守
り
な
が
ら
︑
こ
れ

ま
で
道
を
拓
か
れ
て
き
た
︒

一
方
︑
私
た
ち
陸
上
交
通
機

関
３
団
体
は
︑
現
場
で
働
い

て
お
ら
れ
る
ド
ラ
イ
バ
ー
と

と
も
に
発
展
を
遂
げ
て
き

た
︒
わ
が
国
の
輸
送
を
支
え

る
ド
ラ
イ
バ
ー
の
生
活
を
守

っ
て
い
く
た
め
に
︑
そ
し
て

ド
ラ
イ
バ
ー
の
皆
様
が
よ
り

良
い
人
生
を
送
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
︑
国
費
を
最
大

限
に
活
用
し
て
い
た
だ
き
︑

道
路
料
金
等
の
引
下
げ
﹂︑

﹁
働
き
方
改
革
実
現
の
た
め

の
支
援
﹂
に
つ
い
て
も
要
請

し
た
︒

　

要
望
事
項
説
明
を
受
け
た

公
明
党
国
会
議
員
と
の
意
見

交
換
で
は
︑﹁
人
々
の
暮
ら

し
を
支
え
る
公
共
交
通
機
関

を
守
る
た
め
︑
危
機
に
直
面

し
て
い
る
ト
ラ
ッ
ク
︑
バ
ス
︑

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
の

坂
本
克
己
会
長
は
４
月
６

日
︑
加
藤
勝
信
自
由
民
主
党

ト
ラ
ッ
ク
輸
送
振
興
議
員
連

盟
会
長
代
行
を
訪
問
し
︑
燃

料
価
格
高
騰
対
策
と
価
格
転

嫁
対
策
の
一
層
の
強
化
と
速

や
か
な
実
施
を
要
望
し
た
︒

　

坂
本
会
長
は
加
藤
会
長
代

行
に
対
し
︑
国
民
生
活
と
経

済
の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
と
し
て

の
機
能
を
果
た
す
ト
ラ
ッ
ク

運
送
業
界
に
お
い
て
︑
燃
料

価
格
の
負
担
が
軽
減
さ
れ
る

よ
う
︑
中
小
事
業
者
に
対
す

る
価
格
転
嫁
対
策
の
さ
ら
な

る
強
化
や
︑
燃
料
価
格
高
騰

に
対
す
る
支
援
の
拡
充
等
の

実
施
に
つ
い
て
要
望
し
た
︒

　

こ
れ
に
対
し
︑
加
藤
会
長

燃
料
価
格
高
騰
の
抑
制
を
図

っ
て
い
た
だ
き
た
い
と
考
え
て

い
る
︒

　

今
月
末
に
は
︑
物
価
高
騰

に
対
応
す
る
た
め
の
追
加
経

済
対
策
が
取
り
ま
と
め
ら
れ

る
︒
公
明
党
の
国
会
議
員
の

皆
様
方
に
は
︑﹁
大
衆
の
党
﹂

﹁
福
祉
の
党
﹂
と
し
て
︑
燃

料
価
格
高
騰
危
機
解
消
に
向

け
て
︑
思
い
切
っ
た
国
費
負

担
と
速
や
か
な
政
策
立
案
を

お
願
い
し
た
い
︒

タ
ク
シ
ー
事
業
者
に
直
接
補

助
を
出
せ
る
よ
う
に
し
て
い

く
こ
と
が
理
想
的
だ
﹂
な
ど

の
意
見
が
出
席
議
員
か
ら
出

さ
れ
た
︒

　

最
後
に
︑
石
井
公
明
党
幹

事
長
が
あ
い
さ
つ
に
立
ち
︑

﹁
本
日
は
３
団
体
の
皆
様
と

率
直
な
意
見
交
換
が
で
き

た
︒
原
油
価
格
高
騰
に
よ
り

最
も
影
響
を
受
け
て
お
ら
れ

る
皆
様
の
経
営
を
守
っ
て
い

く
た
め
に
︑
我
々
も
最
大
限

取
り
組
ん
で
ま
い
り
た
い
﹂

と
語
っ
た
︒

代
行
は
︑﹁
わ
が
国
の
経
済

活
動
を
支
え
る
ト
ラ
ッ
ク
運

送
業
界
へ
の
支
援
は
︑
わ
が

国
の
た
め
に
な
る
も
の
と
感

じ
て
い
る
︒
原
油
価
格
の
動

向
を
見
極
め
な
が
ら
︑
業
界

の
皆
様
方
に
と
っ
て
有
効
な

対
策
を
推
進
し
て
い
く
﹂
と

述
べ
る
と
と
も
に
︑﹁
燃
料
価

格
高
騰
に
苦
し
ん
で
お
ら
れ

る
運
送
事
業
者
の
皆
様
が
︑

荷
主
等
か
ら
輸
送
コ
ス
ト
上

昇
分
を
適
切
に
収
受
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
︑
価
格
転

嫁
対
策
の
さ
ら
な
る
強
化
を

図
っ
て
ま
い
り
た
い
﹂
と
述
べ

た
︒

　

な
お
︑
当
日
は
小
林
和
男

副
会
長
︑
吉
野
雅
山
副
会
長

な
ど
が
同
席
し
た
︒

坂
本
会
長
あ
い
さ
つ
（
要
旨
）

　
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は
４
月
６
日
、

公
明
党
ト
ラ
ッ
ク
議
員
懇
話
会
（
北
側
一

雄
会
長
）、
ハ
イ
ヤ
ー
・
タ
ク
シ
ー
振
興

議
員
懇
話
会
（
高
木
陽
介
会
長
）、
バ
ス

振
興
議
員
懇
話
会
（
北
側
一
雄
会
長
）
に

よ
る
合
同
緊
急
政
策
要
望
懇
談
会
に
出
席

し
、
燃
料
価
格
高
騰
対
策
や
物
流
基
盤
の

整
備
、高
速
道
路
料
金
等
の
引
下
げ
な
ど
、

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
か
ら
の
要
望
に
つ
い

て
説
明
を
行
っ
た
。

坂本 克己 全ト協会長

左から小林和男副会長、加藤勝信自民党トラック議連会長代行、坂本克己会長、吉野雅
山副会長（4月6日、衆議院第2議員会館）

北側　一雄
公明党トラック議員懇話会会長

石井　啓一
公明党幹事長

赤羽　一嘉
前国土交通大臣

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
な
ど
か
ら
の
要
望
早
期
実
現
を
訴
え
る
坂
本
克
己
会
長

︵
業
界
側
、前
列
右
か
ら
２
人
目
︶
と
小
林
和
男
副
会
長
︵
同
３
人
目
︶
お
よ
び

吉
野
雅
山
副
会
長
︵
同
１
人
目
︶︵
４
月
６
日
、
衆
議
院
第
２
議
員
会
館
︶

燃
料
価
格
高
騰
・
価
格
転
嫁
対
策
の
強
化
を
求
め
る

燃
料
価
格
高
騰
・
価
格
転
嫁
対
策
の
強
化
を
求
め
る

坂
本
会
長
が
加
藤
自
民
党
ト
ラ
ッ
ク
議
連
会
長
代
行
に
要
望

坂
本
会
長
が
加
藤
自
民
党
ト
ラ
ッ
ク
議
連
会
長
代
行
に
要
望

公明党にトラック・タクシー・バスが強く要望 !!
坂
本
会
長
が
大
衆
の
た
め
に

坂
本
会
長
が
大
衆
の
た
め
に

ド
ラ
イ
バ
ー
の
く
ら
し
・
生
活
を
守
り
切
る

ド
ラ
イ
バ
ー
の
く
ら
し
・
生
活
を
守
り
切
る

全ト協

燃料価格高騰対策

発行所公益社団法人

〒160-0004 東京都新宿区四谷三丁目2番地5
全日本トラック総合会館

☎（03）3354-1029（総務部広報室）
https://jta.or.jp

4月15日号
（定価・税込348円／会員の購読料は会費に含みます）

※紙面に関する問い合わせは広報室まで

毎月1日・15日発行



（2）第2198号（第3種郵便物認可）令和4年（2022年）4月15日

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

物流ジャーナリスト　森田 富士夫

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
に
お
け
る
最
大

の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
︑
自
動
運

転
だ
ろ
う
︒﹁
レ
ベ
ル
５
ま
で
に
は

時
間
が
か
か
る
と
し
て
も
︑
将
来

は
自
動
に
な
る
﹂︒
自
動
運
転
の

実
装
化
に
は
︑
車
両
の
開
発
と
法

整
備
（
道
路
交
通
法
︑
道
路
運

送
車
両
法
）な
ど
が
あ
る
︒だ
が
︑

こ
れ
ら
は
運
送
事
業
者
と
直
接
的

な
か
か
わ
り
は
な
い
︒
事
業
者
に

必
要
な
の
は
﹁
自
動
運
転
が
実
装

化
さ
れ
た
ら
︑
す
ぐ
に
ビ
ジ
ネ
ス

に
活
か
せ
る
よ
う
に
準
備
し
て
お

く
﹂
こ
と
だ
︒

　

自
動
運
転
装
置
を
搭
載
し
た
４

㌧
車
２
台
（
営
業
ナ
ン
バ
ー
）
を

導
入
し
︑﹁
物
流
セ
ン
タ
ー
内
で

技
術
的
に
は
レ
ベ
ル
４
相
当
の
自

動
搬
送
﹂
を
始
め
た
事
業
者
が
い

る
（
関
連
・
令
和
２
年
10
月
１
日

号
）︒
セ
ン
タ
ー
内
に
は
低
床
倉

庫
２
棟
︑
一
般
品
倉
庫
︑
高
床
倉

庫
︑
冷
蔵
倉
庫
２
棟
︑

冷
蔵
自
動
倉
庫
︑
ラ
ッ

ク
倉
庫
２
棟
︑
特
設
倉

庫
︑
そ
の
他
が
建
っ
て

い
る
︒﹁
保
管
し
て
い
る

荷
物
を
︑
倉
庫
か
ら
国

内
外
に
出
荷
す
る
た
め

の
梱
包
作
業
場
ま
で
運

び
︑
梱
包
が
済
ん
だ
荷

物
は
出
荷
場
ま
で
移
送

す
る
﹂︒
こ
の
よ
う
な
場
内
横

持
ち
の
無
人
搬
送
を
始
め
た
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
へ
の
積
み
込
み
や

荷
下
ろ
し
は
有
人
の
フ
ォ
ー
ク

リ
フ
ト
で
行
う
︒
荷
役
作
業
が

終
わ
る
と
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
の

作
業
者
が
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
ト
ラ

ッ
ク
に
次
の
動
作

を
指
定
す
る
︒

ト
ラ
ッ
ク
は
指

定
さ
れ
た
場
所

ま
で
完
全
自
動

運
転
で
運
ぶ
︒

時
速
は
10
㌔
㍍

で
︑
自
動
運
転

で
あ
る
こ
と
が

周
囲
に
分
か
る

よ
う
に
︑
自
動

運
転
中
は
音
楽

を
流
し
な
が
ら

走
行
す
る
︒
１

巡
す
る
と
走
行

距
離
は
約
１
㌔

㍍
に
な
る
︒
こ

の
作
業
を
２
台

の
４
㌧
車
で
繰
り
返
す
︒

　

一
方
︑
こ
の
事
業
者
は
︑
以

前
か
ら
自
動
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト

の
導
入
に
取
り
組
ん
で
き
た
︒

そ
し
て
一
昨
年
２
月
か
ら
無
人

エ
リ
ア
に
お
い
て
︑
自
動
フ
ォ

ー
ク
リ
フ
ト
を
実
用
化
し
て
い

る
︒
こ
の
自
動
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト

は
︑
レ
ー
ザ
ー
誘
導
シ
ス
テ
ム
で

位
置
を
把
握
し
て
自
動
運
転
す

る
︒
誤
差
の
範
囲
は
１
㌢
㍍
と
精

度
が
高
い
︒
精
度
が
よ
す
ぎ
る
た

め
︑
逆
に
﹁
ト
ラ
ッ
ク
の
空
の
荷

台
に
荷
物
を
積
ん
で
い
て
︑
重
さ

で
少
し
ず
つ
荷
台
が
下
が
っ
て
く

る
と
自
動
的
に
作
業
を
止
め
て
し

ま
う
﹂
と
い
っ
た
こ
と
も
あ
る
︒

そ
こ
で
現
在
︑Ａ
Ｉ（
人
工
知
能
）

に
よ
っ
て
応
用
力
を
高
め
る
よ
う

な
改
良
を
メ
ー
カ
ー
と
進
め
て
い

る
︒
さ
ら
に
︑
無
人
フ
ォ
ー
ク
リ

フ
ト
を
屋
外
や
有
人
エ
リ
ア
で
も

使
用
で
き
る
よ
う
に
し
︑
自
動
運

転
ト
ラ
ッ
ク
と
組
み
合
わ
せ
る
こ

と
で
︑
工
場
な
ど
の
場
内
物
流
を

効
率
化
す
る
シ
ス
テ
ム
の
構
築
を

目
指
す
︒
同
社
で
は
︑
自
動
フ
ォ

ー
ク
リ
フ
ト
に
よ
る
出
入
庫
最
適

動
線
抽
出
機
能
を
特
許
出
願
中

だ
︒
も
ち
ろ
ん
︑
効
率
化
の
提
案

営
業
を
展
開
し
て
い
く
︒

　

こ
の
事
業
者
は
︑﹁
自
動
フ
ォ
ー

ク
リ
フ
ト
に
よ
る
荷
役
作
業
と
自

動
運
転
ト
ラ
ッ
ク
を
一
体
化
し
た

自
律
型
自
動
搬
送
シ
ス
テ
ム
を
実

用
化
す
る
︒
労
働
力
不
足
に
対
応

す
る
と
と
も
に
︑
フ
ォ
ー
ク
リ
フ

ト
作
業
に
よ
る
労
災
事
故
の
削
減

も
図
り
た
い
﹂
と
し
て
い
る
︒

第
299
回

場内でレベル４相当の自動運転開始

　
　
　
　

︻
解
説
︼
労
働
基
準
法
上
︑
病
気
休

業
者
の
う
ち
業
務
上
負
傷
し
︑
ま
た

は
疾
病
に
か
か
っ
た
労
働
者
に
つ
い
て

は
︑
療
養
の
た
め
に
休
業
し
て
い
る

期
間
お
よ
び
そ
の
後
30
日
間
は
解
雇

　

長
期
病
気
休
業
者
を
退
職
さ

せ
る
場
合
、
何
か
法
律
上
の
制

限
等
が
あ
れ
ば
お
教
え
く
だ
さ

い
。
弊
社
の
就
業
規
則
で
は
、

私
傷
病
に
つ
い
て
休
職
期
間
（
３

か
月
）
が
満
了
し
て
も
治
癒
せ

ず
、
復
職
で
き
な
い
場
合
は
退

職
扱
い
と
す
る
旨
の
定
め
が
あ
り

ま
す
。
現
在
、
一
人
対
象
者
が
お

り
、
休
職
期
間
満
了
時
に
は
治

癒
し
そ
う
も
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

就
業
規
則
通
り
退
職
し
て
も
ら

お
う
と
思
っ
て
い
ま
す
が
、
問
題

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

 第247回 

長期病気休業者
を退職させる場
合の法的制限は

し
て
は
な
ら
な
い
（
同
法
第
19
条
）

と
さ
れ
て
い
ま
す
が
︑
そ
れ
以
外
は

特
に
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
︒
し
か
し
︑

制
限
が
な
い
と
い
っ
て
も
そ
れ
な
り

の
根
拠
は
必
要
で
あ
り
︑
基
本
的
に

は
︑
あ
ら
か
じ
め
就
業
規
則
に
よ
り

病
気
休
業
者
の
退
職
手
続
き
が
定
め

ら
れ
て
い
る
こ
と
が
大
前
提
と
な
り

ま
す
︒

　

こ
の
点
︑
通
常
多
く
の
事
業
場
で

は
︑
ご
質
問
の
ケ
ー
ス
と
同
様
に
︑

業
務
上
の
疾
病
以
外
の
私
傷
病
に
つ

い
て
︑
就
業
規
則
で
︑
休
業
が
長
期

に
わ
た
る
場
合
は﹁
休
職
﹂処
分
と
し
︑

﹁
休
職
期
間
が
満
了
し
て
な
お
傷
病

が
治
癒
せ
ず
復
職
で
き
な
い
と
き
は

退
職
と
す
る
﹂
旨
の
定
め
を
お
い
て

い
ま
す
︒

　

休
職
期
間
は
一
種
の
解
雇
猶
予
の

制
度
で
あ
り
︑
病
気
等
の
た
め
長
期

に
わ
た
り
就
労
不
能
状
態
に
な
っ
た

場
合
に
は
︑
本
来
で
あ
れ
ば
契
約
の

解
除
（
解
雇
）
事
由
が
生
じ
た
と
し

て
解
雇
し
て
も
よ
い
の
で
す
が
︑
一

定
の
猶
予
期
間
を
お
き
︑
そ
の
間
に

病
気
の
治
癒
等
休
職
事
由
が
消
滅
し

た
と
き
に
は
復
職
さ
せ
︑
解
雇
し
な

い
と
い
う
も
の
で
す
︒

　

こ
う
し
た
休
職
期
間
の
満
了
に
よ

る
労
働
契
約
の
終
了
に
つ
い
て
︑
一

般
的
に
は
︑
定
年
の
場
合
と
同
じ
く
︑

使
用
者
の
方
か
ら
特
別
に
解
雇
等
の

意
思
表
示
を
し
な
く
て
も
︑
自
動
的

に
労
働
契
約
が
終
了
す
る
い
わ
ゆ
る

﹁
自
動
退
職
制
度
﹂
の
規
定
と
考
え

ら
れ
て
お
り
︑
あ
ら
た
め
て
労
基
法

第
20
条
に
よ
る
30
日
前
の
解
雇
予
告

等
の
手
続
き
は
必
要
が
な
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
︒
た
だ
し
︑
事
業
場
に
よ

っ
て
は
︑
休
職
期
間
満
了
に
よ
る
自

動
退
職
で
は
な
く
︑
普
通
解
雇
扱
い

と
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
の

で
︑
そ
の
場
合
に
は
労
基
法
第
20
条

で
い
う
解
雇
に
な
る
た
め
︑
同
条
所

定
の
解
雇
予
告
を
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
︒

　

ま
た
︑
休
職
期
間
の
長
さ
に
つ
い

て
は
︑
特
に
決
ま
り
が
あ
る
わ
け
で

は
な
い
た
め
︑
事
業
場
ご
と
に
自
由

に
決
め
れ
ば
よ
く
︑
実
際
に
３
か
月

か
ら
２
年
ぐ
ら
い
ま
で
と
様
々
で
す
︒

仮
に
休
職
期
間
中
を
無
給
扱
い
と
し

て
も
︑
社
会
保
険
料
負
担
な
ど
経
費

は
か
か
る
た
め
︑
ど
う
し
て
も
体
力

の
な
い
小
規
模
事
業
場
ほ
ど
期
間
が

短
い
と
い
う
の
が
実
情
で
す
︒し
か
し
︑

裁
判
で
休
職
期
間
の
満
了
に
よ
る
退

職
が
争
い
に
な
っ
た
場
合
で
も
︑
復

職
が
可
能
か
否
か
の
判
断
が
適
切
だ

っ
た
か
ど
う
か
が
問
わ
れ
る
こ
と
が

あ
っ
て
も
︑
休
職
期
間
の
長
さ
そ
の

も
の
が
問
題
に
さ
れ
る
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
︒

　

し
た
が
っ
て
︑
ご
質
問
の
ケ
ー
ス

も
休
職
期
間
満
了
に
よ
る
退
職
が
就

業
規
則
の
手
続
き
に
従
っ
て
行
わ
れ

る
と
い
う
こ
と
で
す
か
ら
︑
特
に
問

題
は
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
︒
た
だ
︑

こ
う
し
た
場
合
で
も
︑
余
計
な
ト
ラ

ブ
ル
を
避
け
る
た
め
︑
休
職
期
間
満

了
前
に
︑
本
人
と
よ
く
連
絡
を
と
り

合
い
︑
十
分
納
得
し
た
う
え
で
退
職

し
て
も
ら
う
よ
う
解
雇
予
告
手
続
き

に
準
じ
た
配
慮
が
必
要
で
し
ょ
う
︒

Ａ�

問
題
な
い
が
解
雇
予
告
手

続
に
準
じ
た
配
慮
が
必
要

自動車の積載制限などが変わります
〔第114回〕

　自動車の積載制限や大型・中型免許の受験資格の緩和が盛
り込まれた法令が５月13日に施行されます。主な改正内容を理
解するとともに、積荷の積載方法などについても再度確認して
おきましょう。

●自動車の積載の制限の緩和

Ａさん「来月の５月13日から自動車の積載方法が変わるのは
知っているよね」

Ｂさん「もちろんだよ。確か積載物の長さと幅が緩和されるん
だよね」

Ａさん「そう。積載物の長さについてはこれまでは『自動車の
長さにその長さの10分の１の長さを加えたもの』、幅
については『自動車の幅』だったのが、５月13日からは
積載物の長さが『自動車の長さにその長さの10分の２
の長さを加えたもの』に、幅が『自動車の幅にその幅の
10分の２の長さを加えたもの』になる」（表）

Ｂさん「なるほど。つまり自動車の長さと幅のそれぞれ1.2倍ま
でＯＫということだね」

Ａさん「そう。でも、積載方法に制限があって、長さについては
『自動車の車体の前後から自動車の長さの10分の１の
長さを超えてはみ出さないこと』、幅も『自動車の車体
の左右から自動車の幅の10分の１の幅を超えてはみ出
さないこと』となっているんだ」

Ｂさん「なるほど。バランスよく積載してということだね。特に
幅については、はみ出した積載物を運ぶ場合は、今ま
でとは感覚が変わるから、一層注意する必要がある
ね」

●大型・中型自動車の運転免許受験資格の緩和

Ａさん「そうだね。それともう一つの大きな改正が、大型・中型
免許取得の受験資格の緩和だ。これまでの受験資格
は、大型免許が21歳以上かつ普通免許等保有３年以
上、中型免許は20歳以上かつ普通免許等保有２年以
上だったけれども、５月13日からは、実車や座学等の
『特別な教習を受けた者については、19歳以上かつ普
通免許保有１年以上』で受験資格が得られるんだ」

Ｂさん「若い人が大型免許や中型免許を取りやすくなって、僕
たちの業界に入ってきてくれるのは大歓迎だよ。ただ、
大型車などは運転技術だけでなく、安全運転の意識も
大切だから、免許を取ったあとはもうそれで終わりと
いうことはないよね」

Ａさん「今回の特例で大型や中型免許を取得した人は、大型免
許は21歳、中型免許は20歳になるまでの間は『若年運
転者期間』とされ、その間に累積点数が３点以上にな
ると、『若年運転者講習』の受講が義務づけられてい
る。受講しなかった場合や受講後再び基準に該当する
違反行為を行った場合は、特例を受けて取得した免許
は取り消されるんだ」

Ｂさん「今回の改正が、トラック運送業界の活性化に繋がると
いいね」

●荷崩れを予防しよう

Ａさん「積載方法が緩和された今こそ、もう一度荷崩れ防止も
しっかり押さえておかないけないと思うんだ。Ｂさん
はどんなことに気をつけているのかな」

Ｂさん「荷崩れを防止するポイントは、積付け、固縛、安全運転

の３つだよ。走行しているトラックには常に振動が発
生しているから、積付けだけをきちんしていてもダメ。
また、いくら固縛をしっかりしていても積付けがよくな
いと隙間ができてロープの緩みに繋がる。ほかにも、
急ブレーキや急ハンドルなど『急』のつく動作は荷崩
れを誘発することになる。だから最初に言った積付
け、固縛、安全運転の３つをしっかり実践することが
大切なんだ」

Ａさん「あと、休憩時にはしっかり固縛ができているか、積荷
の確認も大事だね」

Ｂさん「そう。ロープが緩むこともあるから、休憩の際はチェッ
クすることを忘れないようにしよう。僕は一般道では
４時間、高速道路では２時間ぐらいの間隔で、安全な
場所に車を停止させて積荷の確認をしているよ」

Ａさん「新年度スタート！　積荷落下ゼロを目指そう」

改正の概要

積載物の
大きさの
制限

積載の
方法の
制限

現行（改正前）

長さ 幅 長さ 幅

改正後（５月 13日～）

自動車の長さ
にその長さの
10 分の１の長
さを加えたも
の

自動車の車体
の前後から自
動車の長さの
10 分の１の長
さを超えては
み出さないこ
と

自動車の幅

自動車の車体
の左右からは
み出さないこ
と

自動車の車体
の前後から自
動車の長さの
10 分の１の長
さを超えては
み出さないこ
と

自動車の車体
の左右から自
動車の幅の 10
分の１の幅を
超えてはみ出
さないこと

自動車の長さ
にその長さの
10 分の２の長
さを加えたも
の

自動車の幅に
その幅の 10
分の２の幅を
加えたもの

表　自動車の積載物の長さ及び幅の制限等の緩和の概要（令和4年５月13日施行）

～横断歩道編～

法令　　  クイズ
マル　 バツ

❶	�横断歩道とは、道路標識または道路標示により歩行者と自転車が
横断するための場所であることが示されている道路の部分をいう。    
（ ○・× ）

❷	�横断歩道を横断しようとする歩行者等がいる場合は、横断歩道の手
前で一時停止しなければならない。（ ○・× ）

❸	�横断歩道の手前の直前に停止車両があるとき、その側方を通過して
前方に出ようとするときは徐行しなければならない。（ ○・× ）

❹	�横断歩道のない交差点で歩行者が横断しているときは、その通行を
妨げてはならない。（ ○・× ）

❺	�横断歩道では駐車は禁止されているが、停車は禁止されていない。
（ ○・× ）

（解答は7面）

ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
の
経
営

改
善
に
向
け
て
（
経
営
者
と

し
て
の
取
組
み
と
全
ト
協
の

支
援
策
）﹂
ペ
ー
ジ
を
新
設

し
た
︒

　

同
ペ
ー
ジ
で
は
︑
令
和
３

年
４
月
14
日
に
﹁
小
規
模
事

業
者
コ
ロ
ナ
時
・
災
害
時
特

別
対
策
委
員
会
﹂（
吉
野
雅

山
委
員
長
）
か
ら
提
出
さ
れ

た
答
申
書
に
記
載
さ
れ
て
い
る

﹁
小
規
模
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事

業
者
の
経
営
者
に
求
め
ら
れ

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で

は
こ
の
ほ
ど
︑
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（
Ｈ
Ｐ
）
内
に
﹁
小
規
模
ト

表
す
る
︒
ま
た
同
日
よ
り
︑

申
請
書
（
第
１
号
様
式
お
よ

び
第
６
号
様
式
）︑
自
認
書

（
第
２
号
様
式
お
よ
び
第
10

号
様
式
）
を
Ｗ
ｅ
ｂ
上
で
作

成
す
る
こ
と
の
で
き
る
﹁
申

請
書
作
成
シ
ス
テ
ム
﹂
の
稼

働
も
開
始
す
る
︒

　

ま
た
︑
今
回
更
新
申
請
を

行
う
必
要
の
あ
る
事
業
者
に

対
し
て
は
︑
４
月
18
日
㈪
に

更
新
案
内
ハ
ガ
キ
を
発
送
す

る
予
定
︒

令
和
４
年
度
「
新
規
採
用

職
員
研
修
」
を
実
施

業
界
の
基
礎
知
識
や
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ナ
ー
な
ど
を
学
ぶ

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は
︑

４
月
13
日
㈬
~
15
日
㈮
の
３

日
間
︑
令
和
４
年
度
﹁
新
規

採
用
職
員
研
修
﹂
を
実
施
し

た
︒

　

同
研
修
は
︑
都
道
府
県
ト

ラ
ッ
ク
協
会
の
新
規
採
用
職

員
を
対
象
に
実
施
し
た
も
の

で
︑
39
人
が
参
加
し
た
︒

　

13
日
に
は
開
講
式
の
後

に
︑
参
加
者
全
員
が
自
己
紹

介
ス
ピ
ー
チ
を
行
っ
た
︒

　

研
修
で
は
︑
ト
ラ
ッ
ク
運

送
業
界
の
基
礎
知
識
や
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ナ
ー
︑
ク
レ
ー
ム
対

応
や
ビ
ジ
ネ
ス
文
書
に
つ
い

て
の
講
演
︑
全
ト
協
の
各
事

業
に
関
す
る
概
要
説
明
な
ど

を
実
施
︒
最
終
日
の
15
日
に

は
︑
研
修
の
総
括
と
し
て
レ

ポ
ー
ト
を
作
成
し
た
後
︑
修

了
式
を
開
催
し
︑
３
日
間
に

わ
た
る
研
修
を
締
め
く
く
っ

た
︒

る
取
組
み
﹂
と
︑
そ
れ
を
実

現
さ
せ
る
た
め
の
﹁
全
ト
協

に
よ
る
経
営
改
善
に
向
け
た

支
援
策
﹂
を
掲
載
︒
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
や
自

然
災
害
等
に
よ
る
影
響
の
中

に
あ
っ
て
︑
小
規
模
事
業
者

の
経
営
者
が
事
業
経
営
を
維

持
・
継
続
し
て
い
く
た
め
に

必
要
と
な
る
取
り
組
み
を
紹

介
す
る
ほ
か
︑
小
規
模
事
業

者
の
課
題
克
服
に
向
け
た
全

ト
協
の
支
援
策
に
つ
い
て
紹

介
し
て
い
る
︒
支
援
策
は
逐

次
︑
更
新
し
て
い
く
予
定
︒

　

同
ペ
ー
ジ
は
︑
全
ト
協
Ｈ

Ｇ
マ
ー
ク
申
請
案
内
を
４

月
22
日
よ
り
全
ト
協
Ｈ
Ｐ

に
て
公
開

２
０
２
２
年
度
﹁
貨
物
自
動
車

運
送
事
業
安
全
性
評
価
事
業
﹂

　

全
国
貨
物
自
動
車
運
送
適

正
化
事
業
実
施
機
関
で
あ
る

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は
︑

２
０
２
２
年
度
﹁
貨
物
自
動

車
運
送
事
業
安
全
性
評
価
事

業
﹂（
Ｇ
マ
ー
ク
制
度
）
の

申
請
案
内
に
つ
い
て
︑
４
月

22
日
㈮
に
全
ト
協
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
（
Ｈ
Ｐ
）
に
公
開
す
る

と
発
表
し
た
︒

　

全
ト
協
Ｈ
Ｐ
で
は
︑
Ｇ
マ

ー
ク
に
係
る
申
請
手
続
き
等

の
日
程
︑
申
請
案
内
等
を
公

Ｐ
の
ト
ッ
プ
ペ
ー
ジ
に
あ
る

﹁
小
規
模
事
業
者
経
営
者
と

し
て
の
取
組
と
全
ト
協
の
支

援
策
﹂
の
バ
ナ
ー
よ
り
閲
覧

可
能
と
な
っ
て
い
る
︒

６
月
30
日
㈭
ま
で
食
堂
の

運
営
時
間
を
変
更

苫
小
牧
ト
ラ
ッ
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

　

苫
小
牧
Ｔ
Ｓ
は
６
月
30
日
㈭

ま
で
︑
食
堂
の
運
営
時
間
を
次

の
通
り
変
更
す
る
︒

・
平
日
=
11
時
~
15
時
︑
18
時

~
21
時（
15
時
~
18
時
は
休
業
）

・
土
曜
・
日
曜
・
祝
日
=
変
更

な
し
（
11
時
~
21
時
）

Ｔ
Ｓ
（
ト
ラ
ッ
ク
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
）情
報

令
和
４
年
度　
　
　
　
　

「
引
越
講
習
会
」
を
開
催

実
務
者
等
を
対
象
に

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で

は
︑
引
越
事
業
に
携
わ
る
実

務
者
を
対
象
に
︑
令
和
４
年

度
﹁
引
越
講
習
会
﹂
を
開
催

す
る
︒

　

講
座
の
種
類
は
︑
①
引
越

基
本
講
習
（
受
講
対
象
者
=

引
越
事
業
に
携
わ
る
実
務

者
）︑
②
引
越
管
理
者
講
習

（
同
=
引
越
基
本
講
習
の
修

了
者
・
３
年
ご
と
の
更
新
が

必
要
）
︱
︱
の
２
種
類
︒
開

催
予
定
は
別
掲
の
通
り
と
な

っ
て
い
る
︒

　

な
お
︑
同
講
習
会
に
関
す

る
最
新
情
報
は
︑
全
ト
協
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
の
こ
と
︒

 

４
号
湾
岸
線
に
大
型
車
専

用
Ｐ
Ａ
を
設
置阪神

高
速
道
路

　

阪
神
高
速
道
路
㈱
は
４
月

27
日
︑４
号
湾
岸
線（
南
行
）

に
新
し
く
﹁
泉
大
津
大
型
専

用
パ
ー
キ
ン
グ
エ
リ
ア
（
Ｐ

Ａ
）﹂
を
開
設
す
る
︒

　

同
Ｐ
Ａ
は
︑
泉
大
津
Ｐ
Ａ

（
陸
側
）
か
ら
関
西
国
際
空

港
方
面
に
約
１
㌔
㍍
の
位
置

（
旧
泉
大
津
本
線
料
金
所

跡
）に
新
設
さ
れ
る
も
の
で
︑

泉
大
津
Ｐ
Ａ
に
お
け
る
大
型

車
駐
車
マ
ス
の
不
足
に
対
応

す
る
た
め
︑
大
型
車
専
用
の

Ｐ
Ａ
と
し
て
整
備
さ
れ
る
︒

同
Ｐ
Ａ
に
は
︑
大
型
車
用
の

駐
車
マ
ス
を
13
台
分
設
置

（
ト
レ
ー
ラ
ー
は
利
用
不

可
）︒
無
料
休
憩
所
や
ベ
ビ

ー
ベ
ッ
ド
︑
自
販
機
コ
ン
ビ

ニ
︑
Ｅ
Ｔ
Ｃ
利
用
履
歴
発
行

プ
リ
ン
タ
ー
︑
道
路
交
通
情

報
タ
ー
ミ
ナ
ル
な
ど
の
設
備

が
整
備
さ
れ
る
ほ
か
︑
防
災

施
設
の
機
能
を
有
し
︑
緊
急

資
材
の
備
蓄
や
避
難
車
両
の

滞
留
ス
ペ
ー
ス
を
確
保
し
た
︒

都道府県トラック協会から新規採用職員が参加し、
研修が行われた（4月13日、全ト協）

令和４年度引越講習開催予定� 令和４年４月 12 日現在

都道府県（開催地） ①基本講習 ②管理者講習
北海道（釧根） 5 月 11日㈬ 5 月 12 日㈭
北海道（旭川） 5 月 17 日㈫ 5 月 18 日㈬
北海道（札幌） 6 月 1日㈬ 6 月 2 日㈭

青　森 9 月 1日㈭ 9 月 2 日㈮
岩　手 9 月 27 日㈫ 9 月 28 日㈬
宮　城 9 月 12 日㈪ 9 月 13 日㈫
秋　田 10 月 19 日㈬ 10 月 20 日㈭
山　形 8 月 22 日㈪ 8 月 23 日㈫
福　島 9 月 7 日㈬ 9 月 8 日㈭
群　馬 令和５年 2 月 9 日㈭ 令和５年 2 月 10 日㈮
茨　城 9 月 27 日㈫ 9 月 28 日㈬
栃　木 10 月 25 日㈫ 10 月 26 日㈬
埼　玉 12 月 8 日㈭ 12 月 9 日㈮
千　葉 10 月 21日㈮ 10 月 28 日㈮

東　京

6 月 6 日㈪ 6 月 28 日㈫
10 月 12 日㈬ 7 月 21日㈭

9 月 21日㈬
10 月 18 日㈫
11月 8 日㈫

令和５年 1月 12 日㈭
神奈川 令和５年 2 月 3 日㈮ 令和５年 2 月 17 日㈮
山　梨 10 月 18 日㈫ 10 月 19 日㈬
新　潟 8 月 2 日㈫ 8 月 3 日㈬
長　野 10 月 25 日㈫ 10 月 26 日㈬

富山・石川・福井
（石川） 10 月 20 日㈭ 10 月 21日㈮

岐　阜 6 月 2 日㈭ 6 月 3 日㈮
静　岡 10 月 18 日㈫ 10 月 19 日㈬

愛　知
6 月 8 日㈬ 6 月 21日㈫

7 月 12 日㈫
8 月 26 日㈮

三　重 9 月 21日㈬ 9 月 22 日㈭
滋賀・京都（京都） 7 月 25 日㈪ 7 月 26 日㈫

大　阪
8 月 8 日㈪ 8 月 29 日㈪

令和５年 1月 20 日㈮
兵　庫 9 月 1日㈭ 11月 1日㈫
奈　良 10 月 6 日㈭ 10 月 7 日㈮
和歌山 7 月 7 日㈭ 7 月 8 日㈮
鳥　取 11月中旬 11月中旬
島　根 11月 15 日㈫ 11月 16 日㈬
岡　山 10 月 12 日㈬ 10 月 13 日㈭

広　島
6 月 16 日㈭ 6 月 17 日㈮

11月 11日㈮
山　口 9 月 15 日㈭ 9 月 16 日㈮

徳島・香川（徳島） 11月頃 11月頃
愛媛・高知（愛媛） 11月頃 11月頃

福　岡 11月 15 日㈫ 11月 16 日㈬
佐　賀 6 月 23 日㈭ 6 月 24 日㈮
長　崎 9 月 15 日㈭ 9 月 16 日㈮
熊　本 6 月 22 日㈬ 6 月 23 日㈭
大　分 9 月頃 9 月頃
宮　崎 10 月中旬 10 月中旬
鹿児島 11月中旬 11月中旬
沖　縄 11月 17 日㈭ 11月 18 日㈮

※�受講をご希望される場合は、都道府県トラック協会へお申し込み下さい。また、
講習会場の定員数等により受講者数を制限しますのであらかじめご了承願いま
す。新型コロナウイルス感染防止に十分に配慮したうえで講習を開催します。
新型コロナウイルス感染状況が全国的に拡大傾向にあり、政府より「緊急事態
宣言」やそれに準ずる要請があった場合には、急遽開催を延期または中止する
可能性があります。

小
規
模
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者

　
　
　
の
経
営
改
善
に
向
け
て

特
設
ペ
ー
ジ
を
開
設
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ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
官
公
庁
ニ
ュ
ー
ス
等
）

（
官
公
庁
ニ
ュ
ー
ス
等
）

　

国
土
交
通
省
は
３
月
30

日
︑
道
路
整
備
特
別
措
置
法

第
３
条
に
基
づ
き
︑
国
土
交

通
大
臣
よ
り
高
速
道
路
会
社

に
対
し
︑
暫
定
２
車
線
区
間

の
４
車
線
化
に
関
す
る
事
業

許
可
を
行
っ
た
︒

　

国
交
省
で
は
財
政
投
融
資

を
活
用
し
︑
国
土
強
靭
化
に

資
す
る
道
路
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

の
機
能
強
化
を
推
進
︒
暫
定

２
車
線
区
間
を
４
車
線
化
す

る
こ
と
で
機
能
強
化
を
進

め
︑
安
全
性
・
信
頼
性
の
向

上
を
図
っ
て
い
く
こ
と
と
し
て

い
る
︒

　

今
回
事
業
許
可
が
行
わ
れ

た
の
は
︑
表
で
示
し
た
７
区

間
と
な
っ
て
い
る
︒

 

ド
ロ
ー
ン
物
流
の
社
会
実
装

を
推
進

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
Ｖ
ｅ
ｒ
．３
・
０

を
取
り
ま
と
め

　

国
土
交
通
省
は
３
月
31
日
︑

﹁
ド
ロ
ー
ン
を
活
用
し
た
荷

物
等
配
送
に
関
す
る
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
Ｖ
ｅ
ｒ
.
３
・
０
﹂

を
公
表
し
た
︒

　

ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
不

足
が
深
刻
化
す
る
中
︑
物
流

機
能
の
維
持
は
︑
ユ
ニ
バ
ー

サ
ル
サ
ー
ビ
ス
の
観
点
か
ら

非
常
に
重
要
な
課
題
で
あ

り
︑
特
に
過
疎
地
域
等
に
お

い
て
は
︑
輸
配
送
の
効
率
化

の
た
め
に
ド
ロ
ー
ン
を
活
用

し
た
荷
物
等
の
配
送
が
期
待

さ
れ
て
い
る
︒

　

国
交
省
で
は
︑
導
入
方
法

や
配
送
手
段
な
ど
に
関
す
る

具
体
的
な
手
続
き
等
を
同
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
に
整
理
︒
今
回

取
り
ま
と
め
た
﹁
Ｖ
ｅ
ｒ
.

３
・
０
﹂
で
は
︑
こ
れ
ま
で

国
内
で
社
会
実
装
さ
れ
た
ド

ロ
ー
ン
物
流
事
業
や
︑
そ
の

他
実
装
の
際
の
参
考
と
な
り

得
る
実
証
事
業
に
お
け
る
取

り
組
み
等
の
蓄
積
を
踏
ま

え
︑
事
例
集
と
し
て
追
加
し

て
い
る
︒

　

同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
︑
国

交
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
閲

覧
可
能
︒

 

Ｇ
Ｗ
・
お
盆
・
年
末
年
始
は

休
日
割
引
適
用
除
外
に

令
和
４
年
度
か
ら

　

国
土
交
通
省
は
３
月
16

日
︑
高
速
道
路
に
お
け
る
ゴ

ー
ル
デ
ン
ウ
イ
ー
ク（
Ｇ
Ｗ
）

・
お
盆
・
年
末
年
始
の
休
日

割
引
に
関
し
て
︑
令
和
４
年

度
以
降
は
適
用
し
な
い
と
発

表
し
た
︒

　

高
速
道
路
の
休
日
割
引
に

つ
い
て
は
︑
社
会
資
本
整
備

審
議
会
道
路
分
科
会
国
土
幹

線
道
路
部
会
中
間
答
申
（
３

年
８
月
４
日
付
）に
お
い
て
︑

繁
忙
期
を
中
心
に
激
し
い
渋

滞
が
発
生
し
て
い
る
状
況
や
︑

８
日
㈰
の
土
曜
・
日
曜
・
祝

日
に
つ
い
て
︑
休
日
割
引
が

適
用
除
外
と
な
る
︒
な
お
︑

休
日
割
引
が
適
用
さ
れ
な
い

こ
と
に
伴
う
他
の
割
引
に
つ

い
て
は
︑
変
更
は
な
い
︒

 

﹁
視
野
障
害
対
策
マ
ニュア

ル
﹂
を
策
定

運
転
リ
ス
ク
と
な
る
視
野
障
害

の
早
期
治
療
に
繋
げ
る

　

国
土
交
通
省
は
３
月
29
日
︑

﹁
自
動
車
運
送
事
業
者
に
お

観
光
需
要
を
平
準
化
す
る
取

り
組
み
も
進
め
ら
れ
て
い
る

状
況
等
を
踏
ま
え
︑
繁
忙
期

等
の
交
通
の
集
中
が
見
込
ま

れ
る
時
期
等
に
お
い
て
は
︑

渋
滞
の
激
化
を
避
け
る
た

め
︑
休
日
割
引
を
適
用
し
な

い
こ
と
に
つ
い
て
検
討
す
る

必
要
が
あ
る
と
さ
れ
た
︒

　

国
交
省
で
は
同
中
間
答
申

を
踏
ま
え
︑
休
日
割
引
の
適

用
に
つ
い
て
高
速
道
路
会
社

に
検
討
を
依
頼
︒
そ
の
結
果
︑

４
年
度
以
降
の
Ｇ
Ｗ
・
お
盆

・
年
末
年
始
に
は
休
日
割
引

を
適
用
し
な
い
こ
と
と
し
た
︒

　

今
年
４
月
~
５
月
に
つ
い

て
は
︑
４
月
29
日
㈮
~
５
月

子
育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業
に

対
す
る
認
定
基
準
を
改
正

「
く
る
み
ん
認
定
」

　

厚
生
労
働
省
で
は
︑
次
世

代
育
成
支
援
対
策
推
進
法

（
次
世
代
法
）
施
行
規
則
を

改
正
し
︑﹁
く
る
み
ん
認
定
﹂︑

﹁
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
認
定
﹂

の
認
定
基
準
を
改
正
し
た
︒

ま
た
︑
同
改
正
に
合
わ
せ
て

新
た
な
認
定
制
度
﹁
ト
ラ
イ

く
る
み
ん
認
定
﹂
を
創
設
︒

４
月
１
日
か
ら
新
認
定
制
度

が
ス
タ
ー
ト
し
て
い
る
︒

　

く
る
み
ん
認
定
は
︑
次
世

代
法
に
基
づ
き
︑
一
定
の
要

件
を
満
た
し
た
企
業
が
︑
子

育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業
と
し
て

受
け
る
こ
と
が
で
き
る
認
定

制
度
︒
く
る
み
ん
認
定
を
受

け
た
企
業
は
︑﹁
く
る
み
ん
マ

ー
ク
﹂︵
写
真
︶
を
使
用
す

る
こ
と
が
で
き
る
︒

　

く
る
み
ん
認
定
に
つ
い
て

は
４
月
１
日
か
ら
︑
男
性
の

育
児
休
業
等
取
得
率
の
引
上

げ
な
ど
︑
認
定
基
準
を
改
正

し
た
︒
ま
た
︑
く
る
み
ん
認

定
を
受
け
た
企
業
が
︑
よ
り

高
い
水
準
の
取
り
組
み
を
行

い
︑
一
定
の
要
件
を
満
た
し

た
場
合
受
け
る
こ
と
が
で
き

る
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
認
定

に
つ
い
て
も
︑
同
日
か
ら
認

定
基
準
を
改
正
し
た
︒

　

さ
ら
に
︑
く
る
み
ん
認
定

・
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
認
定

の
認
定
基
準
引
上
げ
を
踏
ま

え
︑
同
日
か
ら
新
た
な
認
定

制
度
と
な
る
ト
ラ
イ
く
る
み

ん
認
定
を
創
設
し
た
︒
ト
ラ

イ
く
る
み
ん
の
認
定
基
準

は
︑
現
行
の
く
る
み
ん
認
定

と
同
様
︒

　

な
お
︑
内
閣
府
で
は
︑
中

小
企
業
に
お
け
る
子
育
て
支

援
環
境
を
整
備
す
る
観
点
か

ら
︑
く
る
み
ん
認
定
・
プ
ラ

チ
ナ
く
る
み
ん
認
定
を
受
け

た
中
小
企
業
に
対
し
︑
上
限

50
万
円
の
助
成
金
を
支
給
す

る
﹁
中
小
企
業
子
ど
も
・
子

育
て
支
援
環
境
整
備
助
成
事

業
﹂
を
実
施
し
て
い
る
（
令

和
９
年
３
月
ま
で
）︒

　

同
制
度
の
詳
細
に
つ
い
て

は
︑
厚
労
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
参
照
の
こ
と
︒

 

令
和
４
年
度
﹁
業
務
改
善
助

成
金
﹂
申
請
受
付
を
開
始

申
請
期
限
は
５
年
１
月
31
日

　

厚
生
労
働
省
は
こ
の
ほ

ど
︑
令
和
４
年
度
﹁
業
務
改

善
助
成
金
﹂
の
申
請
受
付
を

開
始
し
た
︒

　

同
助
成
金
は
︑
中
小
企
業

・
小
規
模
事
業
者
の
生
産
性

向
上
を
支
援
し
︑
事
業
場
内

で
最
も
低
い
賃
金
（
事
業
場

内
最
低
賃
金
）
の
引
上
げ
を

図
る
た
め
の
制
度
︒
生
産
性

向
上
の
た
め
の
設
備
投
資
等

（
機
械
設
備
︑
コ
ン
サ
ル
テ

ィ
ン
グ
導
入
や
人
材
育
成
・

教
育
訓
練
）
を
行
い
︑
事
業

場
内
最
低
賃
金
を
一
定
額
以

上
引
き
上
げ
た
場
合
︑
そ
の

設
備
投
資
な
ど
に
か
か
っ
た

費
用
の
一
部
を
助
成
す
る

︵
表
︶︒
な
お
︑
過
年
度
に

同
助
成
金
を
活
用
し
た
事
業

場
も
助
成
対
象
と
な
る
︒

　

申
請
期
限
は
︑
５
年
１
月

31
日
（
予
算
の
範
囲
内
で
交

付
す
る
た
め
︑
申
請
期
間
内

に
募
集
を
終
了
す
る
場
合
が

あ
る
）︒

　

同
助
成
金
に
関
す
る
問
い

合
わ
せ
は
︑﹁
業
務
改
善
助

成
金
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
﹂
で

受
け
付
け
て
い
る
（
電
話
０

１
２
０
・
３
６
６
・
４
４
０
︒

受
付
時
間
=
平
日
８
時
30
分

~
17
時
15
分
）︒

　

な
お
︑
日
本
政
策
金
融
公

庫
で
は
︑
事
業
場
内
最
低
賃

金
の
引
上
げ
に
取
り
組
む
事

業
者
等
に
対
し
て
︑
設
備
資

金
や
運
転
資
金
の
融
資
を
行

っ
て
い
る
︒
詳
細
は
︑
事
業

場
が
あ
る
都
道
府
県
の
同
公

庫
の
窓
口
ま
で
︒

 

手
軽
に
取
り
組
め
る
健
康

づ
く
り
情
報
を
提
供

「
ア
イ
デ
ア
集
」
を
取
り
ま
と
め

　

厚
生
労
働
省
が
運
営
し
て

い
る
健
康
づ
く
り
情
報
サ
イ

ト
﹁
ス
マ
ー

ト
・
ラ
イ
フ

・
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
﹂︵
二
次
元

コ
ー
ド
︶
で
は
︑﹁
手
軽
に
取

り
組
め
る　

健
康
づ
く
り
ア

イ
デ
ア
集
﹂を
公
表
し
て
い
る
︒

　

こ
れ
は
︑
同
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

に
参
画
す
る
企
業
・
団
体
等

が
行
っ
て
い
る
健
康
づ
く
り

の
取
り
組
み
を
集
め
︑
そ
の

中
か
ら
比
較
的
手
軽
に
取
り

組
め
る
ア
イ
デ
ア
を
︑﹁
運

動
﹂︑﹁
食
生
活
﹂︑﹁
禁
煙
﹂︑

﹁
健
診
・
検
診
﹂
の
４
分
野

で
ま
と
め
た
も
の
︒
一
部
の
ア

イ
デ
ア
に
つ
い
て
は
︑
取
り

組
み
の
中
で
実
際
に
使
わ
れ

て
い
る
ツ
ー
ル
・
資
料
等
を

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
す
る
こ
と
も

可
能
︒

　

厚
労
省
で
は
企
業
の
担
当

者
に
対
し
︑
生
活
習
慣
病
予

防
の
啓
発
お
よ
び
健
康
寿
命

を
延
ば
す
取
り
組
み
の
参
考

と
し
て
役
立
て
て
も
ら
い
た

い
と
し
て
い
る
︒

暫
定
２
車
線
区
間
を
４
車
線
化

７
区
間
に
つ
い
て
事
業
許
可
を
実
施

け
る
視
野
障
害
対
策
マ
ニ
ュ

ア
ル
﹂
を
策
定
し
た
︒

　

同
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
︑
自
動

車
運
送
事
業
者
に
対
し
︑
視

野
障
害
に
よ
る
運
転
リ
ス
ク

に
つ
い
て
周
知
し
︑
眼
科
健

診
の
受
診
や
治
療
の
継
続
を

促
進
す
る
た
め
に
策
定
さ
れ

た
︒
視
野
障
害
対
策
を
進
め

る
に
あ
た
っ
て
知
っ
て
お
く
べ

き
内
容
や
︑
取
り
組
む
際
の

手
順
等
を
具
体
的
に
示
し
て

い
る
︒
自
動
車
運
送
事
業
者

が
同
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
活
用
し
︑

眼
科
健
診
の
受
診
や
治
療
の

継
続
の
必
要
性
に
つ
い
て
の

理
解
が
浸
透
す
る
こ
と
で
︑

事
業
者
に
よ
る
自
主
的
な
視

野
障
害
対
策
の
拡
大
が
期
待

さ
れ
る
︒

　

な
お
︑
同
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
︑

国
交
省
﹁
自
動
車
総
合
安
全

情
報
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
﹂︵
二

次
元
コ
ー
ド
︶

に
掲
載
さ
れ

て
い
る
︒

﹁
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
﹂

公
募
を
開
始

中
小
企
業
等
の
生
産
性

向
上
を
目
的
に
実
施

　

中
小
企
業
庁
は
４
月
８

日
︑
令
和
元
年
度
補
正
予
算

・
３
年
度
補
正
予
算
﹁
Ｉ
Ｔ

導
入
補
助
金
﹂
の
公
募
を
開

始
し
た
と
発
表
し
た
︒

　

同
事
業
は
︑
中
小
企
業
・

﹃
熱
中
症
環
境
保
健

マ
ニュア
ル
﹄
を
改
訂

今
月
下
旬
か
ら
は
「
暑
さ

指
数
」「
熱
中
症
警
戒
ア
ラ

ー
ト
」
情
報
提
供
も
開
始

　

環
境
省
は
３
月
29
日
︑
熱

中
症
の
正
し
い
知
識
を
知

り
︑
熱
中
症
に
対
す
る
適
切

な
予
防
お
よ
び
処
置
に
役
立

て
る
た
め
︑﹃
熱
中
症
環
境

保
健
マ
ニ
ュ
ア
ル
﹄
改
訂
版

を
作
成
し
た
と
発
表
し
た

︵
写
真
︶︒

　

近
年
︑
熱
中
症
に
よ
る
救

急
搬
送
人
員
︑
死
亡
者
数
は

高
い
水
準
で
推
移
し
て
お

り
︑
国
民
生
活
に
深
刻
な
影

響
を
及
ぼ
し
て
い
る
︒一
方
︑

適
切
な
予
防
法
を
知
っ
て
い

れ
ば
︑
熱
中
症
を
防
ぐ
こ
と

が
で
き
る
︒

　

改
訂
版
の
﹃
熱
中
症
環
境

保
健
マ
ニ
ュ
ア
ル
２
０
２
２
﹄

で
は
︑
熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー

ト
や
自
然
災
害
時
︑
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

の
た
め
の
﹁
新
し
い
生
活
様

式
﹂
に
お
け
る
熱
中
症
対
策

を
新
た
な
項
目
と
し
て
追

加
︒
そ
の
他
の
項
目
に
つ
い

て
も
︑
最
新
の
情
報
に
更
新

し
て
い
る
︒

　

同
マ
ニ
ュ
ア

ル
は
︑﹁
環
境

省
熱
中
症
予

防
情
報
サ
イ

ト
﹂︵
二
次
元

コ
ー
ド
︶
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

可
能
︒
な
お
︑
同
サ
イ
ト
で

は
今
月
下
旬
か
ら
︑
４
年
度

の﹁
暑
さ
指
数（
Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
）﹂

﹁
熱
中
症
警
戒
ア
ラ
ー
ト
﹂

の
情
報
提
供
を
行
う
予
定
︒

小
規
模
事
業
者
等
が
今
後
複

数
年
に
わ
た
り
相
次
い
で
直

面
す
る
制
度
変
更
（
働
き
方

改
革
︑
被
用
者
保
険
の
適
用

拡
大
︑
賃
上
げ
︑
イ
ン
ボ
イ

ス
の
導
入
等
）
等
に
対
応
す

る
た
め
︑
中
小
企
業
等
が
生

産
性
の
向
上
に
資
す
る
Ｉ
Ｔ

ツ
ー
ル
（
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
︑
サ

ー
ビ
ス
等
）
を
導
入
す
る
た

め
の
事
業
費
等
の
経
費
の
一

部
を
補
助
す
る
こ
と
に
よ

り
︑
中
小
企
業
等
の
生
産
性

向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
に

実
施
す
る
も
の
︒

　

申
請
要
件
・
申
請
方
法
な

ど
の
詳
細
は
︑
同
補
助
金
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ

︵
二
次
元
コ
ー

ド
︶
を
参
照

の
こ
と
︒

 

令
和
４
年
度
﹁
飲
酒
運
転

防
止
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
養

成
講
座
﹂
を
開
催

特
定
非
営
利
活
動
法
人
Ａ
Ｓ
Ｋ

　

特
定
非
営
利
活
動
法
人
Ａ

Ｓ
Ｋ
（
ア
ル
コ
ー
ル
薬
物
問

題
全
国
市
民
協
会
）
で
は
︑

令
和
４
年
度
﹁
飲
酒
運
転
防

止
イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
養
成

講
座
﹂
の
申
込
受
付
を
行
っ

て
い
る
︒

　

同
講
座
は
︑
飲
酒
運
転
を

根
絶
す
る
た
め
︑
ア
ル
コ
ー

ル
に
つ
い
て
の
基
礎
知
識
や

飲
酒
運
転
に
繋
が
る
飲
酒
習

慣
の
変
え
方
を
指
導
で
き
る

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
を
養
成

す
る
も
の
で
︑
認
定
ま
で
の

流
れ
は
図
の
通
り
︒

　

受
講
者
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

に
よ
る
と
︑
同
講
座
に
つ
い

て
９
割
以
上
が
﹁
役
に
立
っ

た
﹂
と
回
答
︑﹁
ア
ル
コ
ー
ル

に
つ
い
て
様
々
な
知
識
が
得

ら
れ
た
﹂﹁
職
場
等
で
の
対

応
や
指
導
に
使
え
る
﹂
と
高

い
評
価
を
得
て
い
る
︒ま
た
︑

回
答
者
の
７
割
以
上
が
節
酒

ま
た
は
断
酒
し
て
い
る
︒

　

同
講
座
で
ア
ル
コ
ー
ル
の

正
し
い
知
識
を
身
に
付
け
︑

自
身
の
飲
酒
習
慣
を
見
直
す

こ
と
が
︑
節
酒
や
断
酒
の
機

会
に
な
っ
て
い
る
︒

　

さ
ら
に
︑
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
に
よ

る
オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
﹁
公
開

ス
ク
ー
リ
ン
グ
﹂
も
開
催
︒

こ
ち
ら
は
誰
で
も
無
料
で
参

加
可
能
︒

　

詳
細
・
お
問
い
合
わ
せ

は
︑
Ａ
Ｓ
Ｋ
（
☎
03
・
３
２

４
９
・
２
５
５
１
︑https://

ddd.ask.or.jp/

）
ま
で
︒

図　インストラクター認定までの流れ

申込受付
３月 18 日受付を開始。
①メールフォーム、②申込用紙を FAX、
③郵送　のいずれか

↓

ステップ 1
「飲酒運転防止通信スクール」の受講。
添削は３回。４〜９月頃を目安にご提出
ください。

↓

ステップ 2

通信スクール修了者へ自主学習用マニュ
アル動画と DVD を配布。
改訂版 DVD「知って得する！ アルコー
ルの基礎知識」を使って行う参加型研修
のやり方を自主学習します。

↓

※

Zoom によるオンライン研修「公開スク
ーリング」への参加（任意参加）。
どなたでもご参加いただけます。目的を
同じくした全国の方が一堂に会しますの
で、情報交換や連携が進む可能性にも期
待できます。

↓

ステップ 3

「実践報告シート」の提出。
自主学習後、会社や地域等で参加型研修
を実践。３月末までに、報告をシートに
書き入れご提出いただきます。

↓

認定書発行 実践報告シートを審査し、認定書をお届
けいたします。

表　4車線化箇所（総延長約 43km）
事業区間名 延長 都道府県

道東自動車道 トマム IC ～十勝清水 IC 約 5.9km 北海道
常磐自動車道 広野 IC ～ならは SIC 約 5.6km 福島県

東海北陸自動車道 福光 IC ～南砺 SIC 約 4.6km 富山県
舞鶴若狭自動車道 小浜西 IC ～小浜 IC 約 7.6km 福井県

米子自動車道 溝口 IC ～米子 IC 約 4.8km 鳥取県
浜田自動車道 大朝 IC ～旭 IC 約 11.2km 島根県、広島県

東九州自動車道 津久見 IC ～佐伯 IC 約 3.3km 大分県
IC ＝インターチェンジ、SIC ＝スマートインターチェンジ

2022

表　令和 4年度業務改善助成金（通常コース）
コース
区分

引上げ
額

引き上げる
労働者数

助成
上限額

助成対象
事業場 助成率

30 円
コース

30 円
以上

1 人 30 万円

以下の 2 つの
要件を満たす
事業場

・�事業場内最
低賃金と地
域別最低賃
金の差額が
30 円以内

・�事業場規模
100 人以下

【事業場内最低
賃金 900 円未
満】※２
　5 分の 4
☆�生 産 性 要 件

を 満 た し た
場合は

　10 分の 9
　※３

【事業場用最低
賃金 900 円以
上】※２
　4 分の 3
☆�生 産 性 要 件

を 満 た し た
場合は

　5 分の 4
　※３

2 ～ 3 人 50 万円
4 ～ 6 人 70 万円
7 人以上 100 万円

10 人以上※１ 120 万円

45 円
コース

45 円
以上

1 人 45 万円
2 ～ 3 人 70 万円
4 ～ 6 人 100 万円
7 人以上 150 万円

10 人以上※１ 180 万円

60 円
コース

60 円
以上

1 人 60 万円
2 ～ 3 人 90 万円
4 ～ 6 人 150 万円
7 人以上 230 万円

10 人以上※１ 300 万円

90 円
コース

90 円
以上

1 人 90 万円
2 ～ 3 人 150 万円
4 ～ 6 人 270 万円
7 人以上 450 万円

10 人以上※１ 600 万円
※１　�10 人以上の上限額区分は、以下のいずれかに該当する事業場が対象とな

る。
　　　①賃金要件：事業場内最低賃金 900 円未満の事業場
　　　②�生産量要件：売上高や生産量などの事業活動を示す指標の直近 3 か月

間の月平均値が前年または前々年の同じ月に比べて、30％以上減少し
ている事業者

※２　�対象は地域別最低賃金 900 円未満の地域のうち、事業場内最低賃金が
900 円未満の事業場（令和 4 年 4 月現在）。

※３　�ここでいう「生産性」とは、企業の決算書類から算出した、労働者 1 人
当たりの付加価値を指す。詳細は厚労省ホームページを参照のこと。
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物
流
の
最
前
線
に
立
つ
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ

イ
バ
ー
不
足
が
顕
在
化
・
深
刻
化
し
て
い

ま
す
。
そ
の
原
因
と
し
て
は
、「
ト
ラ
ッ

ク
運
送
事
業
を
含
む
自
動
車
運
送
事
業
が

中
高
年
層
の
男
性
労
働
力
に
強
く
依
存
し

て
お
り
高
齢
化
が
進
ん
で
い
る
こ
と
」、

「
少
子
高
齢
化
・
生
産
年
齢
人
口
の
減
少

に
伴
い
、
若
年
層
の
確
保
が
難
し
く
な
っ

て
い
る
こ
と
」、
そ
し
て
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ

イ
バ
ー
の
年
間
所
得
額
が
全
産
業
平
均
に

比
べ
て
約
１
〜
２
割
低
い
一
方
で
、
年
間

労
働
時
間
に
つ
い
て
は
全
産
業
平
均
と
比

べ
約
２
割
長
い
な
ど
、「
他
産
業
に
比
べ

て
厳
し
い
労
働
条
件
で
あ
る
こ
と
」
な
ど

を
挙
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
わ
が
国
の
物
流
を
維

持
し
て
い
く
た
め
に
は
、
良
質
な
ト
ラ
ッ

ク
ド
ラ
イ
バ
ー
を
安
定
的
に
確
保
し
、
育

成
し
、
定
着
さ
せ
て
戦
力
化
し
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　
本
企
画
は
、
様
々
な
中
小
運
送
事
業
者

に
お
け
る
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
「
確

保
・
育
成
・
定
着
率
向
上
」
に
関
す
る
取

り
組
み
を
リ
ポ
ー
ト
し
、
中
小
運
送
事
業

者
の
人
材
確
保
・
育
成
・
定
着
に
資
す
る

こ
と
を
ね
ら
い
と
し
ま
す
。

　
今
回
は
前
回
に
引
き
続
き
、
中
小
運
送

事
業
者
が
「
ド
ラ
イ
バ
ー
確
保
・
育
成
・

定
着
率
向
上
」
を
目
指
す
た
め
に
何
を
行

う
べ
き
な
の
か
に
つ
い
て
、
㈱
コ
ヤ
マ
経

営
代
表
取
締
役
の
小
山
雅
敬
氏
に
提
言
し

て
い
た
だ
き
ま
す
。

㈱
コ
ヤ
マ
経
営　

代
表
取
締
役　

小
山　

雅
敬
氏

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
﹁
求
人

票
﹂
は
︑
書
き
方
次
第
で
応

募
数
が
か
な
り
変
わ
る
︒

　

書
き
方
で
応
募
数
に
影
響

を
与
え
る
度
合
が
大
き
い
項

目
を
順
に
挙
げ
る
と
︑①
﹁
賃

金
﹂
欄
︑
②
﹁
そ
の
他
の
労

働
条
件
﹂の
欄（
勤
務
場
所
︑

勤
務
時
間
︑休
日
︑休
暇
等
）︑

③﹁
仕
事
の
内
容
﹂欄
︑④﹁
求

人
に
関
す
る
特
記
事
項
﹂
欄

︱
︱
の
順
に
な
る
︒
こ
れ
ら

の
項
目
は
求
職
者
の
関
心
が

高
い
た
め
︑
書
き
方
次
第
で

応
募
数
が
大
き
く
変
わ
る
こ

と
が
わ
か
っ
て
い
る
︒

　
﹁
賃
金
﹂
欄
や
﹁
そ
の
他

労
働
条
件
﹂
の
欄
に
つ
い
て

　

前
号
で
も
述
べ
た
通
り
︑

人
材
確
保
は
﹁
今
後
の
運
送

業
経
営
に
お
い
て
会
社
の
命

運
を
決
め
る
最
重
要
課
題
﹂

で
あ
り
︑
そ
の
成
否
は
経
営

者
自
身
の
取
り
組
み
の
熱
意

に
か
か
っ
て
い
る
︒

は
︑
前
号
に
て
述
べ
た
改
善

ポ
イ
ン
ト
を
参
考
に
し
て
い

た
だ
き
た
い
︒﹁
仕
事
の
内

容
﹂
欄
の
書
き
方
に
つ
い
て

は
図
１
を
参
考
に
し
て
い
た

だ
き
た
い
︒

　

ま
た
︑
図
２
に
は
︑﹁
求

人
に
関
す
る
特
記
事
項
﹂
欄

で
運
送
会
社
が
記
載
す
る
と

効
果
が
あ
る
内
容
を
ま
と
め

た
︒

　

な
お
︑
記
述
す
る
内
容
は

各
社
の
実
態
に
応
じ
て
変
化

す
る
こ
と
に
留
意
願
い
た
い
︒

　

ド
ラ
イ
バ
ー
不
足
が
深
刻

な
運
送
会
社
の
中
に
は
︑﹁
補

充
人
員
﹂
の
確
保
に
奔
走
す

る
会
社
が
あ
る
︒
し
か
し
︑

社
員
が
定
着
す
る
会
社
は
︑

社
員
を
﹁
人
員
﹂
で
は
な
く

﹁
人
財
﹂
と
し
て
尊
重
し
︑

大
切
に
育
て
る
傾
向
が
あ
る
︒

　

例
え
ば
︑
入
社
後
の
研
修

で
そ
の
違
い
が
顕
著
に
表
れ

る
︒
社
員
を
補
充
人
員
と
考

え
る
会
社
は
︑
手
す
き
の
先

輩
社
員
に
新
入
社
員
の
指
導

を
任
せ
て
い
る
︒
先
輩
社
員

は
自
己
流
の
や
り
方
で
手
早

　

人
材
確
保
は
経
営
者
が
率

先
し
て
行
う
﹁
経
営
者
の
仕

事
﹂
で
あ
る
︒
例
え
ば
︑
新

卒
採
用
に
お
け
る
学
校
側
へ

の
説
明
︑
中
途
採
用
に
お
け

る
求
職
者
へ
の
説
明
を
経
営

者
が
自
ら
行
う
こ
と
で
相
手

く
教
え
︑﹁
わ
か
ら
な
い
と

き
は
ま
た
聞
い
て
く
れ
﹂
と

伝
え
て
終
わ
る
︒
新
入
社
員

は
一
度
の
説
明
で
理
解
で
き

な
い
が
︑
質
問
な
ど
す
る
時

間
も
な
い
︒
あ
い
ま
い
な
理

解
の
ま
ま
仕
事
を
し
て
ミ
ス

を
す
る
︒
ミ
ス
を
す
る
と
怒

ら
れ
る
︒
怒
ら
れ
た
新
入
社

員
は
委
縮
し
て
︑
理
由
も
言

わ
ず
翌
日
か
ら
出
社
し
な
く

な
る
︒
こ
の
負
の
連
鎖
が
止

ま
ら
な
い
︒
経
営
者
は
若
手

社
員
の
気
持
ち
が
全
く
理
解

で
き
ず
︑﹁
最
近
の
若
い
奴
は

辛
抱
が
足

り
な
い
﹂
な

ど
と
不
満

を
漏
ら
す
︒

こ
の
よ
う
な

運
送
会
社

は
珍
し
く
な

い
︒

　

そ
も
そ

も
︑人
材
育

成
の
前
に
指

導
役
の
社

員
を
教
育

す
べ
き
だ
︒

　

最
近
の

若
手
社
員

の
特
徴
は
︑

①
﹁
言
わ
れ

た
こ
と
は
す

る
が
︑
言
わ
れ
た
こ
と
し
か

し
な
い
﹂︑
②
﹁
根
拠
の
な
い

自
信
は
あ
る
が
︑
打
た
れ
弱

い
﹂︑③﹁
自
己
表
現
が
苦
手
︒

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
自
ら

行
わ
ず
︑
相
手
か
ら
の
声
が

け
を
待
つ
﹂
︱
︱
等
の
傾
向

が
み
ら
れ
る
︒
指
導
す
る
社

員
は
︑
そ
の
特
徴
を
踏
ま
え

た
指
導
を
行
う
こ
と
が
重
要

で
あ
る
︒

　

弊
社
の
関
与
先
の
Ａ
社
で

は
︑
新
入
社
員
の
指
導
を
担

当
す
る
ド
ラ
イ
バ
ー
を
あ
ら

か
じ
め
選
別
し
て
い
る
︒
指

導
力
が
あ
る
と
見
込
ん
だ
数

人
の
ド
ラ
イ
バ
ー
に
毎
月﹁
教

育
リ
ー
ダ
ー
手
当
﹂（
１
・

５
万
円
）
を
支
給
し
て
︑
教

育
の
役
割
を
課
し
て
い
る
︒

教
育
リ
ー
ダ
ー
に
は
あ
ら
か

じ
め
︑
新
人
の
指
導
方
法
や

若
手
社
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
の
取
り
方
を
研
修

し
た
後
に
︑
同
乗
指
導
等
に

就
か
せ
て
い
る
︒
最
初
の
研

修
で
︑
本
人
の
定
着
や
そ
の

後
の
成
長
が
ほ
ぼ
決
ま
る
︒

最
初
の
教
育
係
は
大
変
重
要

な
存
在
で
あ
る
と
自
覚
さ
せ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

　

管
理
者
も
同
様
で
あ
る
︒

管
理
者
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
能
力
を
向
上
さ
せ
る
訓
練

が
必
要
だ
︒
例
え
ば
︑﹁
注

意
す
る
と
き
は
︑
そ
の
理
由

を
丁
寧
に
伝
え
て
︑
本
人
に

に
熱
意
が
伝
わ
り
︑
採
用
の

成
功
に
結
び
付
く
︒

　

ま
た
︑
経
営
者
は
﹁
客
観

的
で
信
頼
性
が
あ
る
社
会
的

評
価
﹂
の
実
現
を
︑
社
員
の

先
頭
に
立
っ
て
推
進
す
る
必

要
が
あ
る
︒
例
え
ば
︑﹁
働

き
や
す
い
職
場
認
証
﹂や﹁
健

康
経
営
﹂︑﹁
Ｇ
マ
ー
ク
﹂︑﹁
グ

リ
ー
ン
経
営
﹂
な
ど
の
認
証

取
得
を
は
じ
め
︑
外
部
機
関

が
客
観
的
に
評
価
す
る
認
証

制
度
に
積
極
的
に
取
り
組

み
︑
自
社
の
取
り
組
み
姿
勢

を
求
職
者
に
﹁
見
え
る
化
﹂

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
︒

寄
稿

「
確
保
・
育
成
・
定
着
率
向
上
」
を
目
指
す
た
め
に

「
確
保
・
育
成
・
定
着
率
向
上
」
を
目
指
す
た
め
に

中
小
運
送
事
業
者
が
行
う
べ
き
こ
と
（
後
編
）

中
小
運
送
事
業
者
が
行
う
べ
き
こ
と
（
後
編
）

2
同
業
他
社
の
採
用
成
功
事
例
か
ら
み
る

具
体
的
な
方
策
に
つ
い
て

⑴
「
人
材
の
確
保
」
の
た
め
に
何
を
す
べ
き
か

⑴
「
人
材
の
確
保
」
の
た
め
に
何
を
す
べ
き
か

Ⅴ
．
求
人
票
の
書
き
方

Ⅴ
．
求
人
票
の
書
き
方

Ⅵ
．
人
材
確
保
は
経
営
者
の
仕
事

Ⅵ
．
人
材
確
保
は
経
営
者
の
仕
事

Ⅰ
．
人
材
育
成
で
最
も
重
要
な
こ
と

Ⅰ
．
人
材
育
成
で
最
も
重
要
な
こ
と

⑵
「
人
材
の
育
成
」

⑵
「
人
材
の
育
成
」

図１　求人票の「仕事の内容」欄に運送会社が記載すべき事項
①乗務するトラックの車種（平ボディなど）と車格（4トン車など）
②貨物の種類（なるべく詳しく記載する）
③行先、運行エリア、積込地と着地（一日の流れ）
④定期便かフリー便か（毎日運行ルートが変化するのか）
⑤長距離運行の有無と頻度
⑥宿泊の有無と頻度（月間に宿泊業務が何回あるのか）
⑦高速道路の利用状況（高速を使えるか、高速代は全額会社負担か）
⑧荷役作業の内容（手積手卸の有無、フォーク作業の有無）
⑨入社後の研修内容（横乗りの指導期間、ひとり立ちの目安など）
⑩未経験者の在籍状況（社員全体に対する割合）
⑪女性、高齢者、ブランクがある経験者の在籍状況
⑫「免許取得支援制度」、その他サポート体制の内容

※上記の内容を簡潔にまとめて、「仕事の内容」欄（全 360 字）を全て文字で埋める
※全部書けない時は「求人に関する特記事項」欄に記載

図２　求人票の「求人に関する特記事項」欄に運送会社が記載すべき事項
①「働きやすい職場認証」取得企業で安心して働ける職場であること（認証取得企業のみ）
②「無事故報奨金」、「燃費向上報奨金」などの定期的な報奨制度の内容（制度がある場合）
③福利厚生制度の具体的な内容（会社負担で「SAS（睡眠時無呼吸症候群）の簡易検査」

実施、「所得補償」保険制度に加入済み、など全ての内容を記載）
④賃金以外に「日当旅費」や「宿泊費」などの支給がある場合はその内容
⑤「G マーク」や「健康経営」、「グリーン経営」等外部機関の認証取得済みなど、その他経

営の安定度がわかる内容
⑥教育体系や研修の内容（なるべく詳しく記載する）
⑦その他求人に関して求職者に知らせておきたい内容があれば記載する

※全体（600 字）を埋めることがポイント

入
社
後
最
初
の
研
修
で
、新
人
ド
ラ
イ
バ
ー
の
定
着
や
そ
の

後
の
成
長
が
決
ま
っ
て
く
る
︵
写
真
は
イ
メ
ー
ジ
︶

物流を支えるトラックドライバー物流を支えるトラックドライバー
「確保・育成・定着」への道「確保・育成・定着」への道

第２回

新連載企画
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新
入
社
員
に
対
し
︑﹁
先

輩
の
仕
事
ぶ
り
を
見
て
覚
え

考
え
さ
せ
る
よ
う
に
﹂
と
伝

え
て
お
く
必
要
が
あ
る
︒
管

理
者
を
指
導
す
る
役
割
は
経

営
者
が
担
う
︒

ろ
﹂︑﹁
仕
事
を
し
て
い
れ
ば

そ
の
う
ち
身
に
付
く
よ
﹂
な

　

人
材
の
育
成
は
︑
経
営
者

や
管
理
者
の
自
覚
と
︑
新
人

の
受
け
入
れ
体
制
の
是
非
で

決
ま
る
の
で
あ
る
︒

ど
と
雑
な
扱
い
を
す
る
こ
と

が
あ
る
︒
そ
れ
が
当
た
り
前

の
時
代
も
あ
っ
た
だ
ろ
う
が
︑

今
の
若
者
に
は
全
く
通
じ
な

い
︒

　

特
に
︑
最
近
は
他
業
種
か

ら
未
経
験
者
が
入
る
ケ
ー
ス

が
増
え
て
い
る
︒
運
送
会
社

は
︑
未
経
験
者
の
ド
ラ
イ
バ

ー
を
想
定
し
た
﹁
教
育
プ
ロ

グ
ラ
ム
﹂
を
作
る
必
要
が
あ

る
︒

　

教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
︑
学

校
や
家
族
に
も
説
明
で
き
る

よ
う
に
準
備
し
て
お
く
こ
と

が
必
要
に
な
っ
て
き
た
︒
教

育
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
︑
事
故
防

止
だ
け
で
な
く
幅
広
く
人
を

育
て
る
﹁
人
間
教
育
﹂
ま
で

取
り
入
れ
て
い
る
会
社
が
あ

る
︒
弊
社
の
関
与
先
の
中
に

は
経
営
者
が
中
心
に
な
り
︑

若
手
社
員
を
対
象
に
﹁
読
書

会
﹂
を
開
催
し
て
い
る
会
社

が
あ
る
︒
ま
た
︑
あ
る
会
社

は
研
修
で
︑
自
社
の
経
営
理

念
だ
け
で
な
く
取
引
先
の
経

営
理
念
も
伝
え
︑﹁
な
ぜ
荷

主
の
荷
物
を
丁
寧
に
扱
う
の

か
﹂
を
経
営
理
念
か
ら
説
明

し
て
い
る
︒

　

若
手
社
員
を
育
成
す
る
ポ

イ
ン
ト
は
︑﹁
で
き
た
ら
褒
め

る
﹂︑﹁
で
き
な
い
と
き
は
感

情
的
に
怒
ら
ず
自
分
で
考
え

さ
せ
る
﹂
︱
︱
で
あ
る
︒
そ

の
よ
う
な
風
土
を
作
り
上
げ

た
会
社
は
︑
社
員
の
育
成
に

成
功
す
る
だ
ろ
う
︒

　

人
材
が
定
着
す
る
会
社
の

特
徴
は
︑﹁
風
通
し
の
良
い

職
場
﹂
で
あ
る
︒
経
営
者
や

上
司
に
聞
く
耳
が
あ
り
︑﹁
自

分
の
意
見
を
聞
い
て
も
ら
え

る
﹂
と
社
員
が
感
じ
ら
れ
る

会
社
で
あ
る
︒
社
員
が
﹁
仲

間
と
協
力
し
合
え
る
﹂︑﹁
経

営
者
と
の
距
離
が
近
い
﹂
と

感
じ
る
職
場
で
あ
れ
ば
︑
離

職
す
る
社
員
は
少
な
い
︒

　

弊
社
の
関
与
先
の
中
に
︑

社
員
が
全
く
辞
め
な
い
会
社

が
あ
る
︒
賃
金
は
相
場
で
あ

り
︑
特
別
に
労
働
条
件
が
良

い
わ
け
で
は
な
い
が
︑
10
年

以
上
辞
め
る
社
員
が
い
な
い
︒

そ
の
理
由
は
︑
こ
の
会
社
に

訪
問
す
れ
ば
わ
か
る
︒
事
業

場
で
経
営
者
が
社
員
に
気
さ

く
に
声
が
け
を
し
︑
帰
庫
し

た
社
員
に
﹁
ご
苦
労
様
で
し

た
﹂
と
ね
ぎ
ら
い
の
言
葉
を

か
け
て
い
る
︒
経
営
者
の
言

葉
の
中
に
﹁
社
員
の
た
め
に

~
﹂
と
い
う
フ
レ
ー
ズ
が
随

所
に
出
て
く
る
︒﹁
本
当
に

社
員
の
こ
と
を
思
っ
て
い
る
の

だ
な
﹂
と
わ
か
る
︒

　

中
小
運
送
会
社
は
大
き
い

家
族
の
よ
う
な
と
こ
ろ
が
あ

り
︑
社
員
が
﹁
経
営
者
が
信

頼
で
き
て
︑居
心
地
が
よ
い
﹂

と
感
じ
る
こ
と
が
人
材
の
定

着
に
結
び
付
く
重
要
な
要
素

で
あ
る
︒

　

さ
ら
に
︑
自
分
が
努
力
し

た
結
果
が
納
得
で
き
る
形
で

賃
金
に
反
映
さ
れ
て
い
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
︒﹁
賃
金

の
決
め
方
が
あ
い
ま
い
で
基

準
が
わ
か
ら
な
い
﹂
と
い
う

会
社
で
は
︑
や
り
が
い
を
感

じ
る
こ
と
が
で
き
な
い
︒

　

ド
ラ
イ
バ
ー
は﹁
明
確
さ
﹂

を
重
視
す
る
傾
向
が
あ
る
︒

﹁
で
き
た
ら
褒
め
ら
れ
る
﹂︑

﹁
頑
張
れ
ば
感
謝
さ
れ
る
﹂

と
い
う
︑
わ
か
り
や
す
い
メ

リ
ハ
リ
が
大
事
な
の
で
あ
る
︒

　

前
号
で
も
述
べ
た
通
り
︑

２
０
２
４
年
４
月
ま
で
に
社

内
体
制
を
見
直
し
て
人
材
確

保
に
本
腰
を
入
れ
︑
環
境
に

適
応
で
き
る
よ
う
に
早
急
な

改
善
に
着
手
す
べ
き
で
あ
る
︒

　

一
人
の
ド
ラ
イ
バ
ー
が
働

け
る
時
間
が
減
れ
ば
︑
人
材

を
確
保
で
き
な
い
会
社
は
減

収
に
な
る
可
能
性
が
高
い
︒

ま
た
同
様
に
︑
運
賃
や
料
金

の
見
直
し
を
か
た
く
な
に
拒

み
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
の
人
材
確

保
に
全
く
協
力
し
な
い
荷
主

は
︑
自
社
の
物
流
が
滞
る
事

態
に
直
面
す
る
こ
と
だ
ろ
う
︒

　

２
０
２
４
年
以
降
︑
今
ま

で
経
験
し
た
こ
と
が
な
い
雇

用
環
境
に
な
り
︑
ボ
デ
ィ
ブ

ロ
ー
の
よ
う
に
年
々
経
営
を

圧
迫
す
る
事
態
が
危
惧
さ
れ

る
︒
そ
の
認
識
が
乏
し
い
会

社
は
︑
気
付
い
た
と
き
に
は

荷
主
と
と
も
に
﹁
ま
さ
か
こ

ん
な
に
酷
い
状
況
に
な
る
と

は
﹂
と
困
惑
す
る
事
態
が
訪

れ
る
だ
ろ
う
︒

　

準
備
期
間
は
あ
ま
り
残
さ

れ
て
お
ら
ず
︑
も
う
一
刻
も

猶
予
が
な
い
時
期
に
来
て
い

る
︒
す
ぐ
に
人
材
確
保
に
向

け
た
労
働
条
件
の
改
善
に
取

り
か
か
ら
な
け
れ
ば
︑
間
に

合
わ
な
い
︒

︵
了
︶

　

最
近
は
︑﹁
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
﹂
が
重
要

な
キ
ー
ワ
ー
ド
に
な
っ
た
︒

家
族
と
の
生
活
も
大
事
に
し

た
い
と
考
え
る
社
員
が
多
く

な
っ
た
︒
休
日
の
日
数
や
休

暇
の
取
り
や
す
さ
が
︑
定
着

に
大
き
く
影
響
す
る
︒
長
時

間
労
働
で
毎
日
疲
弊
し
︑
睡

眠
時
間
も
満
足
に
取
れ
な
い

よ
う
な
会
社
で
は
︑
離
職
が

続
く
の
は
当
た
り
前
で
あ
る
︒

　

ま
た
︑
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
や
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
な
ど
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
が
な
い
職
場
が
︑
人
材
定

着
の
必
要
条
件
で
あ
る
こ
と

は
言
う
ま
で
も
な
い
︒

コ
ラ
ム
②

コ
ラ
ム
①

3
今
後
、
運
送
事
業
者
が

と
る
べ
き
方
策

Ⅱ
．
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
る

Ⅱ
．
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
る

Ⅰ
．
風
通
し
の
良
い
職
場

Ⅰ
．
風
通
し
の
良
い
職
場

Ⅱ
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

Ⅱ
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

⑶
「
人
材
の
定
着
」

⑶
「
人
材
の
定
着
」

「定着率向上」課題と解決策「定着率向上」課題と解決策
厚生労働省『人材確保に「効く」事例集』より厚生労働省『人材確保に「効く」事例集』より

「人材育成」課題と強化策「人材育成」課題と強化策
厚生労働省『人材確保に「効く」事例集』より厚生労働省『人材確保に「効く」事例集』より

事例⑤

事例⑥

事例⑦

事例⑧

事例①

事例②

事例③

事例④

（オン・ザ・ジョブ・トレーニング）

　従業員の定着率向上を図るためには、どのような対応が必要になってくるでしょうか。
　ここでは、厚生労働省『人材確保に「効く」事例集』から、定着率向上に関する課題とその解決策について
紹介します。

　人材育成を進めていく際に、どのように対応していけば早期離職を防ぐことができるでしょうか。
　ここでは、厚生労働省『人材確保に「効く」事例集』（二次元コード）から、人材育成に関する課題とその解
決策について紹介します。
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企業プロフィール
■ 社　　　名	 三栄運輸㈱
■ 本社所在地	 三重県伊賀市千歳字池之谷
	 1507-17
■ 代　表　者	 代表取締役　山本　貞夫  
■ 設　　　立　	平成6年6月9日
■ 資　本　金	 1,800万円
■ 社　員　数	 64人（うちドライバー32人）
■ 車　両　数	 37台

　

三
栄
運
輸
㈱
（
山
本
貞
夫

代
表
取
締
役
）
で
は
紙
輸
送

を
中
心
に
手
が
け
て
お
り
︑

牛
乳
パ
ッ
ク
の
原
紙
と
し
て

使
用
さ
れ
る
巻
取
紙
（
重
量

約
２
・
４
㌧
）
の
よ
う
な
巨

大
な
も
の
か
ら
シ
ー
ル
用
紙

（
同
０
・
４
㌧
）
の
よ
う
な

小
さ
な
も
の
ま
で
︑
様
々
な

紙
の
輸
送
・
保
管
を
行
っ
て

い
る
︒
ま
た
︑
化
粧
品
の
原

料
と
な
る
有
機
溶
剤
な
ど
の

輸
送
・
保
管
も
手
が
け
て
い

る
︒

　

同
社
が
事
故
防
止
へ
の
取

り
組
み
を
強
化
し
た
き
っ
か

け
と
な
っ
た
の
が
︑
平
成
13

年
４
月
６
日
に
同
社
の
ト
ラ

ッ
ク
が
過
積
載
で
摘
発
さ
れ
︑

同
年
８
月
10
日
か
ら
29
日
に

か
け
て
車
両
使
用
停
止
処
分

と
な
っ
た
こ
と
だ
っ
た
︒
こ
の

事
案
は
︑
本
来
な
ら
ば
最
大

積
載
量
の
関
係
で
２
回
に
分

け
て
輸
送
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
荷
物
を
運
ぶ
際
に
︑
ド

ラ
イ
バ
ー
が
独
断
で
︑
１
回

で
輸
送
を
済
ま
せ
て
し
ま
お

う
と
考
え
た
こ
と
か
ら
発
生

し
た
も
の
だ
っ
た
︒
山
本
社

長
に
と
っ
て
︑
こ
の
出
来
事

は
想
像
も
し
な
か
っ
た
こ
と

で
︑
非
常
に
シ
ョ
ッ
ク
だ
っ
た

と
い
う
︒

　
﹁
ド
ラ
イ
バ
ー
の
勝
手
な

　

同
社
の
事
故
防
止
へ
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
︑﹁
安
全
指

導
の
強
化
﹂
と
﹁
社
内
ル
ー

ル
の
整
備
﹂
の
２
点
の
う
ち

﹁
安
全
指
導
の
強
化
﹂
と
し

て
は
︑
外
部
講
師
を
招
い
て

の
勉
強
会
を
年
間
４
回
開

催
︒
ま
た
︑
23
年
か
ら
は
︑

山
本
社
長
や
同
社
の
管
理
職

な
ど
８
人
で
構
成
さ
れ
る

﹁
安
全
対
策
推
進
委
員
会
﹂

を
立
ち
上
げ
︑
安
全
性
向
上

に
向
け
た
計
画
と
目
標
の
策

定
を
行
っ
て
い
る
︒
さ
ら
に
︑

安
全
対
策
推
進
委
員
会
の
主

導
に
よ
り
︑
毎
月
１
回
ド
ラ

イ
バ
ー
を
集
め
て
の
﹁
安
全

対
策
会
議
﹂
を
開
催
し
て
い

る
︒

　

同
社
の
安
全
対
策
会
議
の

大
き
な
特
徴
は
︑
自
分
の
意

見
や
取
り
組
み
な
ど
を
ド
ラ

イ
バ
ー
に
発
表
さ
せ
︑
事
故

防
止
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア

ッ
プ
に
繋
げ
て
い
る
こ
と
で
あ

る
︒
30
年
か
ら
安
全
対
策
会

議
の
中
で
取
り
入
れ
て
い
る

判
断
が
原
因
で
事
故
が
起
き

て
し
ま
っ
た
ら
︑
取
り
返
し

の
つ
か
な
い
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
う
﹂
と
考
え
た
山
本
社
長

は
︑﹁
安
全
指
導
の
強
化
﹂

を
図
る
と
と
も
に
︑
安
全
輸

送
の
実
現
に
向
け
た
﹁
社
内

ル
ー
ル
の
整
備
﹂
に
動
き
出

し
た
︒

﹁
ヒ
ヤ
リ
・
ハ
ッ
ト
・
気
が

か
り
シ
ー
ト
﹂
で
は
︑
日
々

の
乗
務
の
中
で
︑
危
険
だ
と

感
じ
た
こ
と
︑
ま
た
事
故
に

繋
が
る
か
も
し
れ
な
い
気
が

か
り
な
こ
と
を
記
入
し
た
上

で
︑
提
出
を
求
め
て
い
る
︒

同
シ
ー
ト
の
発
表
の
際
に
は
︑

各
ド
ラ
イ
バ
ー
が
取
り
上
げ

た
﹁
ヒ
ヤ
リ
・
ハ
ッ
ト
・
気

が
か
り
﹂
に
関
す
る
事
象
に

つ
い
て
情
報
共
有
す
る
と
と

も
に
︑
そ
れ
に
つ
い
て
の
意

見
を
話
し
合
う
︒
意
見
交
換

の
中
で
︑
発
表
者
が
﹁
気
が

か
り
だ
な
﹂
と
な
ん
と
な
く

感
じ
て
い
た
こ
と
が
︑
他
の

ド
ラ
イ
バ
ー
か
ら
み
る
と﹁
事

故
に
直
結
し
か
ね
な
い
危
険

な
事
象
だ
﹂
と
感
じ
る
こ
と

も
あ
る
︒
意
見
交
換
を
行
う

こ
と
で
︑
客
観
的
な
目
で
そ

の
事
象
の
危
険
性
が
捉
え
ら

れ
る
よ
う
に
な
り
︑
危
機
回

避
へ
の
感
度
も
高
ま
っ
て
い
く

の
で
あ
る
︒
な
お
︑
会
議
終

了
後
に
は
提
出
し
た
内
容
を

な
運
転
操
作
を
行
い
︑
事
故

を
防
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒

ド
ラ
イ
バ
ー
に
︑
そ
れ
ぞ
れ

の
場
面
に
応
じ
た
対
策
を
複

数
考
え
さ
せ
る
こ
と
で
事
故

防
止
へ
の
意
識
付
け
が
可
能

と
な
る
と
と
も
に
︑
集
約
結

果
を
掲
出
す
る
こ
と
で
︑
こ

れ
ま
で
自
分
が
気
付
い
て
い

な
か
っ
た
危
険
を
知
る
こ
と

が
で
き
︑
高
い
レ
ベ
ル
で
の

事
故
防
止
に
繋
げ
る
こ
と
が

可
能
と
な
る
の
で
あ
る
︒

　

ま
た
︑
同
社
で
は
コ
ロ
ナ

禍
前
か
ら
︑
本
社
営
業
所
の

目
に
つ
き
や
す
い
場
所
に
︑

山
本
社
長
の
直
筆
に
よ
る

　

一
方
﹁
社
内
ル
ー
ル
の
整

備
﹂
で
は
︑
ま
ず
15
年
３
月

に
﹁
作
業
手
順
﹂
を
取
り
ま

と
め
た
︒
こ
れ
は
︑
山
本
社

長
が
毎
日
書
き
た
め
て
い
た

日
記
を
も
と
に
︑
約
20
年
と

い
う
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー

経
験
を
活
か
し
て
マ
ニ
ュ
ア

ル
化
し
た
も
の
で
あ
り
︑
山

各
自
で
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
し
︑
い

つ
で
も
振
り
返
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
し
て
い
る
︒

　
﹁
ド
ラ
イ
バ
ー
の
多
く
が
︑

運
転
日
報
以
外
に
も
の
を
書

く
機
会
は
少
な
い
と
感
じ
て

い
ま
す
︒
シ
ー
ト
に
自
分
の

考
え
を
書
い
て
ま
と
め
る
こ

と
で
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
自
身
の

記
憶
に
残
り
︑
事
故
防
止
へ

の
意
識
向
上
効
果
が
期
待
で

き
ま
す
﹂（
山
本
社
長
）

　

コ
ロ
ナ
禍
に
入
り
︑
ド
ラ

イ
バ
ー
全
員
を
集
め
て
の
会

議
を
行
う
こ
と
が
難
し
く
な

っ
た
が
︑
同
社
で
は
会
議
開

催
に
代
わ
る
手
段
と
し
て
︑

山
本
社
長
が
毎
月
ア
ン
ケ
ー

ト
を
作
り
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
に

配
布
し
て
い
る
︒そ
の
中
に
も

﹁
ヒ
ヤ
リ
・
ハ
ッ
ト
・
気
が

か
り
﹂
な
事
象
を
書
き
入
れ

る
欄
を
設
け
て
い
る
ほ
か
︑

運
転
中
に
注
意
す
べ
き
場
面

を
取
り
上
げ
て
︑
ど
の
よ
う

に
対
応
し
た
ら
よ
い
か
を
考

え
さ
せ
る
よ
う
に
し
て
い
る
︒

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
も
︑
記
入

後
に
ド
ラ
イ
バ
ー
に
提
出
を

求
め
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
か
ら
寄

せ
ら
れ
た
意
見
な
ど
を
山
本

社
長
が
集
約
し
︑
結
果
を
社

内
に
貼
り
出
し
て
い
る
︒

　

図
で
は
︑
同
ア
ン
ケ
ー
ト

で
取
り
上
げ
ら
れ
た
︑
注
意

す
べ
き
場
面
と
ド
ラ
イ
バ
ー

か
ら
寄
せ
ら
れ
た
対
応
策
の

例
を
挙
げ
て
い
る
︒
事
故
を

防
止
す
る
た
め
の
対
応
策
は

当
然
１
つ
だ
け
で
は
な
い
︒

ド
ラ
イ
バ
ー
は
日
々
様
々
な

事
象
を
想
定
し
な
が
ら
的
確

﹁
安
全
情
報
﹂を
毎
月
掲
出
︒

対
面
で
の
指
導
が
難
し
く
な

っ
て
い
る
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て

も
︑
安
全
輸
送
の
実
現
に
向

け
た
情
報
共
有
ツ
ー
ル
と
し

て
の
機
能
を
果
た
し
て
い
る
︒

　

同
社
で
は
新
人
ド
ラ
イ
バ

ー
教
育
に
も
力
を
入
れ
て
お

り
︑
23
年
10
月
に
現
在
の
方

式
を
確
立
さ
せ
た
と
い
う
︒

ま
ず
︑
入
社
し
た
ド
ラ
イ
バ

ー
に
対
し
て
は
﹁
安
全
宣
言

書
﹂
を
読
ん
で
も
ら
い
︑
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
や
リ
フ

ト
マ
ン
と
し
て
の
基
本
的
な

ル
ー
ル
を
理
解
し
て
も
ら
っ

た
上
で
︑
署
名
を
し
て
も
ら

う
︒
そ
の
後
︑
同
社
に
あ
る

４
班
の
う
ち
︑
新
人
ド
ラ
イ

バ
ー
が
所
属
す
る
班
の
班
長

が
横
乗
り
し
て
指
導
を
行

う
︒
日
々
の
乗
務
の
様
子
は

点
数
制
で
評
価
さ
れ
︑
習
熟

度
を
見
極
め
る
︒
同
社
で
は

自
社
倉
庫
で
の
保
管
事
業
も

手
が
け
て
お
り
︑
ド
ラ
イ
バ

ー
に
は
全
員
フ
ォ
ー
ク
リ
フ

ト
免
許
も
取
得
さ
せ
て
い
る

た
め
︑
横
乗
り
期
間
中
に
教

習
所
に
通
っ
て
も
ら
い
︑
フ
ォ

ー
ク
リ
フ
ト
免
許
を
取
得
し

て
も
ら
う
︒
横
乗
り
を
始
め

て
か
ら
平
均
し
て
１
か
月
︑

ド
ラ
イ
バ
ー
未
経
験
者
の
場

合
は
３
か
月
ほ
ど
で
ひ
と
り

立
ち
で
き
る
よ
う
に
な
る
が
︑

横
乗
り
期
間
の
最
後
の
日
に

は
山
本
社
長
が
横
乗
り
し
︑

運
転
操
作
や
荷
主
先
で
の
マ

ナ
ー
な
ど
を
確
認
し
た
上

で
︑
１
人
で
の
乗
務
を
さ
せ

る
よ
う
に
し
て
い
る
︒

本
社
長
の
ド
ラ
イ
バ
ー
人
生

の
集
大
成
と
位
置
付
け
ら
れ

る
も
の
と
な
っ
て
い
る
︒

　

同
社
で
は
︑
ド
ラ
イ
バ
ー

の
自
己
判
断
に
伴
う
事
故
を

未
然
に
防
ぐ
た
め
に
︑
同
手

順
を
全
ド
ラ
イ
バ
ー
に
配
布

し
︑
同
手
順
に
従
っ
て
日
々

の
作
業
を
行
う
こ
と
を
義
務

　『
広
報
と
ら
っ
く
』
で
は
、
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

者
の
各
企
業
で
の
優
良
な
交
通
事
故
防
止
対
策
の
様

子
を
紹
介
し
て
い
ま
す
。
今
回
は
、「
安
全
指
導
の

強
化
」
と
「
社
内
ル
ー
ル
の
整
備
」
の
２
本
柱
で
事

故
防
止
対
策
に
磨
き
を
か
け
、
荷
主
企
業
か
ら
の
厚

い
信
頼
を
獲
得
し
た
、
三
重
県
伊
賀
市
の
三
栄
運
輸

株
式
会
社
を
紹
介
し
ま
す
。

付
け
た
︒

　

続
い
て
17
年
に
は
﹁
倉
庫

作
業
手
順
書
﹂
を
︑
18
年
に

は
﹁
作
業
心
得
標
準
書
﹂
を

策
定
︒
作
業
心
得
標
準
書
で

は
︑
ド
ラ
イ
バ
ー
と
し
て
の

一
般
常
識
の
ほ
か
︑
安
全
作

業
と
事
故
の
な
い
荷
扱
い
の

仕
方
︑
運
行
上
の
留
意
点
を

盛
り
込
ん
だ
ほ
か
︑
地
震
な

ど
の
自
然
災
害
が
発
生
し
た

際
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
な
る
﹁
自

然
災
害
等
対
策
﹂
の
項
目
も

組
み
入
れ
た
︒
こ
れ
は
︑
山

本
社
長
が
中
学
２
年
生
の

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
の

経
営
を
持
続
可
能
な
も
の
と

し
︑
わ
が
国
の
物
流
を
維
持

し
て
い
く
た
め
に
は
︑
ト
ラ

ッ
ク
運
送
事
業
者
が
荷
主
等

に
対
し
て
積
極
的
に
働
き
か

け
を
行
い
︑
輸
送
コ
ス
ト
に

見
合
っ
た
運
賃
・
料
金
を
収

受
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
︒

ま
た
︑
昨
年
か
ら
続
く
燃
料

価
格
高
騰
を
受
け
︑
燃
料
サ

時
︑
当
時
住
ん
で
い
た
和
歌

山
県
で
チ
リ
地
震
津
波
（
昭

和
35
年
）
に
よ
る
被
害
を
目

の
当
た
り
に
し
︑﹁
災
害
へ
の

備
え
を
欠
か
す
こ
と
は
で
き

な
い
﹂
と
考
え
た
こ
と
か
ら

取
り
入
れ
ら
れ
て
い
る
︒
近

年
︑
自
然
災
害
が
激
甚
化
す

る
中
で
︑
南
海
ト
ラ
フ
地
震

発
生
時
に
は
三
重
県
内
で
も

大
き
な
被
害
が
発
生
す
る
こ

と
が
想
定
さ
れ
て
お
り
︑﹁
災

害
発
生
時
に
も
決
し
て
物
流

を
絶
や
し
て
は
な
ら
な
い
﹂

と
い
う
山
本
社
長
の
思
い
が

ー
チ
ャ
ー
ジ
の
導
入
に
向
け

て
荷
主
と
積
極
的
に
交
渉
を

行
っ
て
い
る
運
送
事
業
者
も

少
な
く
な
い
︒

　

同
社
で
も
︑
荷
主
に
対
し

て
﹁
標
準
的
な
運
賃
﹂
や
燃

料
サ
ー
チ
ャ
ー
ジ
の
趣
旨
や

目
的
に
つ
い
て
説
明
し
た
上

で
︑
適
正
運
賃
・
料
金
の
収

受
や
燃
料
サ
ー
チ
ャ
ー
ジ
の

導
入
の
た
め
の
交
渉
に
乗
り

反
映
さ
れ
た
も
の
と
な
っ
て

い
る
︒

　

さ
ら
に
︑
平
成
19
年
に
は

﹁
安
全
方
針
﹂﹁
安
全
目
標
﹂

を
掲
げ
︑
顧
客
に
対
し
て
高

品
質
な
輸
送
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
し
続
け
る
た
め
に
︑
同
社

の
従
業
員
全
員
が
心
を
ひ
と

つ
に
し
て
︑
事
故
防
止
に
精

力
的
に
取
り
組
む
姿
勢
を
明

確
に
し
た
︒

　

18
年
か
ら
は
︑
デ
ジ
タ
ル

タ
コ
グ
ラ
フ
と
ド
ラ
イ
ブ
レ

コ
ー
ダ
ー
の
車
両
へ
の
搭
載

を
開
始
︒
そ
れ
に
合
わ
せ
て
︑

燃
費
向
上
へ

の
取
り
組
み

も
加
速
し
て

い
っ
た
︒
ま

た
︑
22
年
に

は
安
全
性
優

良
事
業
所

（
Ｇ
マ
ー

ク
）
認
定
を

取
得
し
て
い

る
︒

　

昨
年
９
月

か
ら
は
︑
伊

賀
市
内
の
幼

稚
園
や
保
育

所
に
通
う
子

ど
も
た
ち
の

数
多
く
の
手

形
や
︑
子
ど
も
た
ち
が
描
い

た
絵
を
ス
テ
ッ
カ
ー
に
し
て
︑

一
部
の
車
両
に
掲
出
し
て
い

る
︒
子
ど
も
た
ち
の
手
の
ひ

ら
に
は
﹁
事
故
ス
ト
ッ
プ
﹂

と
い
う
意
味
を
も
た
せ
︑
子

ど
も
た
ち
の
安
全
へ
の
思
い

を
表
現
︒
ト
ラ
ッ
ク
を
運
転

す
る
同
社
の
ド
ラ
イ
バ
ー
は

も
ち
ろ
ん
の
こ
と
︑
周
囲
を

走
行
す
る
車
両
の
ド
ラ
イ
バ

ー
に
も
事
故
防
止
の
重
要
性

を
ア
ピ
ー
ル
す
る
も
の
と
な

っ
て
い
る
︒

出
し
て
い
る
︒

　

昨
年
９
月
に
は
︑
関
東
・

九
州
へ
の
輸
送
を
請
け
負
っ

て
い
た
あ
る
荷
主
に
対
し
て
︑

山
本
社
長
が
﹁
標
準
的
な
運

賃
﹂
の
考
え
方
を
踏
ま
え
た

新
運
賃
と
燃
料
サ
ー
チ
ャ
ー

ジ
の
導
入
に
つ
い
て
提
案
を

行
っ
た
︒
そ
の
後
︑
そ
の
荷

主
企
業
の
担
当
者
の
人
事
異

動
な
ど
が
あ
っ
た
関
係
で
︑

荷
主
側
に﹁
標
準
的
な
運
賃
﹂

や
燃
料
サ
ー
チ
ャ
ー
ジ
に
関

す
る
理
解
が
進
ま
な
か
っ
た

こ
と
も
あ
り
︑
こ
の
荷
主
の

業
務
は
同
社
よ
り
も
安
価
な

運
賃
を
提
案
し
て
い
た
運
送

会
社
Ａ
社
の
手
に
渡
っ
て
し

ま
っ
た
︒

　

そ
の
半
年
後
︑
そ
の
荷
主

か
ら
︑
関
東
へ
の
輸
送
の
一

部
を
再
び
同
社
に
依
頼
し
た

い
と
の
連
絡
が
あ
っ
た
︒
そ

の
理
由
を
荷
主
担
当
者
か
ら

聞
く
と
︑
新
た
に
仕
事
を
請

け
負
っ
た
Ａ
社
で
は
複
数
回

荷
物
事
故
が
発
生
し
た
た
め
︑

﹁
た
と
え
運
賃
が
Ａ
社
よ
り

も
高
く
て
も
︑
事
故
な
く
輸

送
を
遂
行
し
て
い
た
だ
け
る

御
社
に
仕
事
を
お
願
い
し
た

い
﹂
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
た
︒

　
﹁
運
送
会
社
間
の
競
争
が

厳
し
さ
を
増
す
現
状
に
お
い

て
︑
輸
送
コ
ス
ト
を
必
要
以

上
に
切
り
下
げ
て
︑
同
業
他

社
よ
り
も
安
価
な
運
賃
・
料

金
を
お
客
様
に
提
案
し
︑
仕

事
を
奪
い
取
っ
て
い
く
よ
う

な
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
も

み
ら
れ
ま
す
︒し
か
し
な
が
ら
︑

﹃
安
か
ろ
う
悪
か
ろ
う
﹄
な

仕
事
を
続
け
て
い
た
ら
︑
お

客
様
か
ら
の
信
頼
を
得
る
こ

と
は
決
し
て
で
き
ま
せ
ん
︒

当
社
で
は
こ
れ
ま
で
︑
安
全

性
向
上
へ
の
取
り
組
み
を
地

道
に
継
続
し
て
き
ま
し
た
︒

そ
の
結
果
︑
輸
送
品
質
向
上

へ
の
高
い
志
を
も
ち
︑
全
て

の
ド
ラ
イ
バ
ー
が
業
務
に
真

摯
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
っ

て
い
ま
し
た
︒
そ
う
し
た
こ

と
か
ら
︑
当
社
で
は
交
通
事

故
だ
け
で
な
く
︑
荷
物
事
故

も
発
生
し
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
︒
当
社
の
誇
る
高
い
安
全

性
が
お
客
様
に
評
価
し
て
い

た
だ
け
た
か
ら
こ
そ
︑
今
回

仕
事
を
取
り
戻
す
こ
と
が
で

き
た
の
で
す
︒
安
全
性
向
上

へ
の
取
り
組
み
を
根
気
強
く

継
続
し
て
い
く
こ
と
こ
そ
︑

同
業
他
社
と
の
大
き
な
差
別

化
に
繋
が
る
と
い
え
る
で
し

ょ
う
︒
一
方
で
︑
お
客
様
か

ら
の
厚
い
期
待
に
応
え
続
け

て
い
く
た
め
に
は
︑
自
社
の

も
つ
安
全
性
を
一
層
高
め
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
︒

当
社
の
営
業
所
の
壁
面
に
︑

﹃
一
人
の
見
逃
し
か
ら
破
綻

へ　

一
人
の
心
配
り
か
ら
安

心
へ
﹄
と
記
し
︑
掲
出
し
て

い
ま
す
︒
た
っ
た
一
人
の
ド
ラ

イ
バ
ー
の
ち
ょ
っ
と
し
た
見

逃
し
が
悲
惨
な
事
故
を
招

き
︑
そ
の
結
果
︑
お
客
様
か

ら
の
信
頼
を
失
い
︑
自
社
の

破
綻
に
繋
が
っ
て
し
ま
う
お

そ
れ
が
あ
り
ま
す
︒
安
全
性

向
上
へ
の
取
り
組
み
を
継
続

し
︑
事
故
を
未
然
に
防
い
で

い
く
こ
と
で
︑
当
社
の
経
営

を
維
持
し
て
い
く
こ
と
が
で

き
る
と
と
も
に
︑
当
社
で
働

い
て
い
る
ド
ラ
イ
バ
ー
の
生

活
を
守
る
こ
と
も
で
き
る
の

で
す
︒
ド
ラ
イ
バ
ー
一
人
ひ

と
り
が
日
々
の
業
務
を
通
じ

て
安
全
へ
の
意
識
を
高
め
︑

事
故
防
止
に
向
け
た
取
り
組

み
を
継
続
し
て
い
く
こ
と
で
︑

お
客
様
に
強
い
安
心
感
を
提

供
し
て
い
く
と
と
も
に
︑
私

た
ち
も
安
心
し
な
が
ら
事
業

を
継
続
し
て
い
き
た
い
と
強

く
思
っ
て
い
ま
す
﹂（
山
本
社

長
）

︵
取
材
協
力
︶
三
栄
運
輸
㈱

　

山
本
貞
夫
代
表
取
締
役

防
ぎ
た
い
﹁
一
人
の
見
逃
し
か
ら
破
綻
へ
﹂

ド
ラ
イ
バ
ー
の
高
い
安
全
意
識
が
会
社
を
守
る

同
社
の
ド
ラ
イ
バ
ー
に
事
故
防
止
対
策
の
重
要
性
を
訴
え
る﹁
一
人
の
見
逃
し

か
ら
破
綻
へ　

一
人
の
心
配
り
か
ら
安
心
へ
﹂
の
言
葉

重い巻取紙を扱う同社では、荷役作業中の商品事故を防ぐための取り組みも強化して
いる

図　危険をイメージして運転しよう！

信号のない交差点に進入する
⇒この時に注意すべきことは？

・優先道路でも徐行して進む	 17 人
・左右からの飛び出しに注意	 13 人
・歩行者、バイク、自転車に注意	 9 人
・夜間走行は特に注意を	 8 人
・一時停止をして進む	 8 人
・横断歩道の人の動きに注意する	 6 人
・「かもしれない」と思う運転を	 5 人
・見通しの悪い場所はなお確認を	 4 人
・対向車に注意	 2 人

ド
ラ
イ
バ
ー
の
独
断
で
行
わ
れ
た
﹁
過
積
載
﹂

行
政
処
分
を
機
に
安
全
性
向
上
に
注
力

危
機
へ
の
意
識
を
高
め
る
﹁
気
が
か
り
シ
ー
ト
﹂

コ
ロ
ナ
禍
で
も
効
果
的
な
安
全
教
育
を
展
開

社
長
の
経
験
を
従
業
員
に
伝
え
る﹁
作
業
手
順
﹂

子
ど
も
た
ち
の
思
い
に
応
え
て
安
全
運
転
続
け
る

情
報
共
有
ツ
ー
ル
と
し
て
の
機
能
を
果
た
す
、山
本
社
長
の
直
筆
に
よ
る
﹁
安

全
情
報
﹂

「安全対策会議」では、ドライバーからの発表と意見交換に重点を置いている

同社では、巻取紙等の紙輸送や化粧品の原料となる有機溶剤の輸送などを手がけて
いる

山本　貞夫
代表取締役

ト
ラ
ッ
ク
の
観
音
扉
に
子
ど
も
た
ち
の
手
形
や
絵
を
貼
付
︵
写
真

㊤
︶。
子
ど
も
た
ち
の
安
全
へ
の
思
い
を
表
現
す
る
こ
と
で
事
故
防

止
を
呼
び
か
け
て
い
る
︵
写
真
㊧
︶

　
三
栄
運
輸
株
式
会
社
（
三
重
県
伊
賀
市
）

第
29
回

「事故防止対策の徹底」で荷主の信頼勝ち取る「事故防止対策の徹底」で荷主の信頼勝ち取る
「安全指導取組強化」と「社内ルール整備」が奏功「安全指導取組強化」と「社内ルール整備」が奏功
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安全運行のオアシス トラックステーション
全国25か所のトラックステーション（TS）は全国25か所のトラックステーション（TS）は

トラックドライバーの安全運行を支える、トラックドライバーの安全運行を支える、

長距離運行に欠かせない長距離運行に欠かせない

休憩施設です。休憩施設です。

全国25か所のトラックステーション（TS）は

トラックドライバーの安全運行を支える、

長距離運行に欠かせない

休憩施設です。

全国25か所のトラックステーション（TS）は

トラックドライバーの安全運行を支える、

長距離運行に欠かせない

休憩施設です。

名称 所在地 電話番号 駐車
台数

❶ 札　幌 北海道札幌市厚別区厚別東 5 条 1-1-2　 011-897-9101 39

❷ 苫小牧 北海道苫小牧市ウトナイ北 11-11-33 0144-55-7491 80

❸ 青　森 青森県青森市大字荒川字品川 110-1 017-729-2000
（公社）青森県トラック協会

41

❹ 仙　台 宮城県仙台市宮城野区苦竹 4-1-15 022-232-9336 39

❺ 白河の関 福島県西白河郡泉崎村大字泉崎字夏針 15-1 0248-21-7167 45

❻ 茨　城 茨城県小美玉市西郷地字新田 1390 0299-48-3455 30

❼ 矢　板 栃木県矢板市乙畑 440-2　 0287-48-1919 46

❽ 大　宮 埼玉県さいたま市西区三橋 6-699-1 048-623-6815 41

❾ 東　神 神奈川県大和市上草柳 588 046-261-1100 97

� 新　潟 新潟県新潟市西区山田 196-1　 025-233-6961 52

� 金　沢 石川県金沢市千木町ル 21-1　 076-257-2755 56

� 浜　松 静岡県浜松市東区流通元町 2-3 053-421-5311 116

� 安　城 愛知県安城市尾崎町大縄 19-1 0566-98-8823 74

� 名古屋 愛知県名古屋市港区藤前 3-601 052-303-2188 97

� 亀　山 三重県亀山市小野町桜口 586-4 0595-82-3935 82

� 彦　根 滋賀県彦根市鳥居本町字むさ満 2337-1 0749-26-0156 45

� 大　阪 大阪府寝屋川市木屋元町 20-1 072-832-2362 80

� 奈良・針 奈良県奈良市針町 487-1　 0743-82-0622 60

� 岡　山 岡山県岡山市中区倉富 285-19 086-277-4055 35

� 尾　道 広島県尾道市高須町字才ケ久保 21193-3 0848-46-1882 37

� 三　次 広島県三次市西酒屋町船所 1468 0824-63-0025 30

� 北九州 福岡県北九州市小倉北区東港 1-3 093-581-5031 70

� 鳥　栖 佐賀県鳥栖市永吉町 617-1 0942-83-7035 48

� 諫　早 長崎県諫早市貝津町 1051-12 0957-26-8228 45

� 大　分 大分県大分市大字上戸次字宇土ノ口 6045-2 097-597-6233 43

※ 駐車台数は大型車とトレーラの台数の合計。なお、諫早TSは5台の中型車を含む。

ほんのヒトコマほんのヒトコマ［第106回］

アフター・コロナ……「次は、コロナ禍のとき、ご自身も実際見に行かれた
というライブやイベントでの『検温済みリストバンド』のコレクターです」

法令　　  クイズ
マル　 バツ

 〜横断歩道編〜
 【解 答】2面に問題
❶ ×（法第2条第1項第4号）横断歩道は、
道路標識または道路標示により歩行者の
横断の用に供するための場所であること
が示されている道路の部分をいう。
❷ ○（法第38条第1項後段）横断歩道等に
より、その進路の前方を横断し、または横
断しようとする歩行者等があるときは、横
断歩道等の直前で一時停止し、かつ、そ
の通行を妨げないようにしなければなら
ない。
❸ ×（法第38条第2項）横断歩道の手前
の直前で停止している車両等がある場合、

停止している車両等の側方を通過してそ
の前方に出ようとするときは、その前方に
出る前に一時停止しなければならない。
❹ ○（法第38条の2）交差点又はその直近
で横断歩道の設けられていない場所にお
いて歩行者が道路を横断しているときは、
その歩行者の通行を妨げてはならない。
❺ ×（法第44条第3号）横断歩道又は自
転車横断帯の前後の側端からそれぞれ前
後に５メートル以内の部分は、駐停車禁
止である。

※
解
答
は
、
５
月
１
日
号
に
掲
載
し
ま
す
。

（公社）全日本トラック協会施設事業部（令和4年4月１４日現在）

TS名 運行情報センター 食堂・宿泊施設など

❶ 札 幌 4月28日（木）17:00～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00 食　堂 平常通り営業

❷ 苫 小 牧 4月28日（木）17:00～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00 食　堂 平常通り営業

❸ 青 森 4月28日（木）17:15～5月  2日（月）  8:30
5月  2日（月）17:15～5月  9日（月）  8:30

❹ 仙 台 4月28日（木）17:00～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00

食　堂

シャワー

4月28日（木）18:30～5月  2日（月）  8:00
5月  2日（月）18:30～5月  6日（金）  8:00
4月28日（木）16:30～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）16:30～5月  6日（金）  9:00

❺ 白河の関 4月28日（木）17:30～5月  2日（月）  8:30
5月  2日（月）17:30～5月  6日（金）  8:30

コインシャワー・コインランドリー
・休憩室

4月28日（木）17:00～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00

❻ 茨 城 4月28日（木）17:00～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00 平常通り営業

❼ 矢 板 4月28日（木）17:00～5月  6日（金）  9:00
食堂・浴室・コインシャワー

・コインランドリー
4月28日（木）21:00～5月  6日（金）11:00

❽ 大 宮 平常通り運営 平常通り営業

❾ 東 神 4月28日（木）17:00～4月30日（土）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00 平常通り営業

� 新 潟 4月28日（木）19:00～5月  2日（月）  8:00
5月  2日（月）19:00～5月  6日（金）  8:00 シャワー 4月28日（木）19:00～5月  2日（月）  8:00

5月  2日（月）19:00～5月  6日（金）  8:00

� 金 沢 4月28日（木）17:00～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00 平常通り営業

� 浜 松 5月  2日（月）14:00～5月  6日（金）  9:00
食堂・売店

浴室・宿泊・仮眠
5月  2日（月）14:00～5月  6日（金）11:00
5月  2日（月）14:00～5月  6日（金）12:00

� 安 城 4月28日（木）17:00～5月  6日（金）  9:00
食　堂

シャワー・コインランドリー
4月28日（木）21:00～5月  6日（金）10:00

平常通り営業

� 名 古 屋 5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00 シャワー 5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  8:00

� 亀 山 5月  2日（月）14:00～5月  6日（金）  9:00
食　堂
売　店

浴室・宿泊・仮眠

5月  2日（月）14:00～5月  6日（金）11:00
5月  2日（月）14:00～5月  6日（金）  8:00
5月  2日（月）14:00～5月  6日（金）10:00

� 彦 根 4月28日（木）17:00～5月  9日（月）  9:00 食堂・宿泊・浴室 4月28日（木）21:00～5月  9日（月）  8:00

� 大 阪 4月28日（木）17:00～5月  6日（金）  9:00 平常通り営業

� 奈 良 ・ 針 5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00
休憩室・コインシャワー

・コインランドリー
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00

� 岡 山 4月28日（木）16:00～5月  6日（金）  9:00 食　堂
宿泊・シャワー

4月28日（木）14:30～5月  6日（金）11:00
4月28日（木）16:00～5月  6日（金）  8:00

� 尾 道 4月28日（木）17:00～5月  9日（月）  8:30
シャワー・トイレ・ランドリー

コンビニエンスストア
4月28日（木）17:00～5月  9日（月）  8:30

平常通り営業

� 三 次 4月28日（木）17:00～5月  6日（金）  9:00
食　堂
浴　室

4月28日（木）16:00～5月  6日（金）10:00
4月28日（木）17:00～5月  6日（金）  9:00

� 北 九 州 4月28日（木）17:00～5月  6日（金）  9:00 シャワー・ランドリー 平常通り営業

� 鳥 栖 4月28日（木）17:00～5月  2日（月）  9:00
5月  2日（月）17:00～5月  6日（金）  9:00 食堂・浴室 ※短縮営業  5月3日㈫〜5月5日㈭  10:00～21:00

（ラストオーダー　20:30）

� 諫 早 4月30日（土）20:00～5月  6日（金）10:00
食　堂
宿　泊
浴　室

4月30日（土）14:30～5月  6日（金）10:00
4月30日（土）10:00～5月  6日（金）15:00
4月30日（土）20:00～5月  6日（金）10:00

� 大 分 4月28日（木）18:00～5月  6日（金）  8:00 4月28日（木）22:00～5月  6日（金）  8:00

T ST S

TS名 給油所

❸ 青 森

5月1日（日）、5月8日（日）	 休業
4月29日（金） 	 8：00～17：00（短縮営業）
5月3日（火）～5月5日（木）
	 8：00～17：00（短縮営業）
4月30日（土）、5月2日（月）、5月6日（金） 
	 8：00～19：00（延長営業）

❽ 大 宮 平常通り営業

� 新 潟
5月  2日（月）21：00～5月  5日（木）  8：30
※短縮営業　
4月29日（金）、5月5日（木）	 8：３０〜17：３０

� 金 沢 平常通り営業

TS名 給油所

� 岡 山

4月29日（金）、5月3日（火）〜5月5日（木）
	 8：００〜18：００ （祝日営業）
4月30日（土）、5月2日（月）、５月6日（金）
	 7：００〜20：００（通常営業）
4月30日（土）20：00〜5月2日（月）7：00	
	 休業

� 尾 道 平常通り営業

� 北 九 州 平常通り営業

◇詳細は直接各運行情報センター等へお問い合わせください。
◇�上記日程は、新型コロナウイルス感染症蔓延による国、地方公
共団体の要請等により変更されることがありますので、ご了承
願います。最新情報は全日本トラック協会HPをご覧ください。

▶全国のTS情報はこちら

GW 休業案内GW 休業案内トラックステーショントラックステーション
（ゴールデンウイーク）（ゴールデンウイーク）
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船井総研ロジ株式会社
取締役 常務執行役員
赤峰 誠司 氏

サンスターグループ 
コーポレートマネージメント
ロジスティクス担当 理事
荒木 協和 氏

ワコール流通株式会社
顧問（前代表取締役社長）
小谷 淳 氏

株式会社 
ローランド・ベルガー
パートナー
小野塚 征志 氏

22日（水） 11:00-12:00

22日（水） 11:00-12:00

22日（水） 12:30-13:30

23日（木） 11:00-12:00

エルテックラボ
代表
菊田 一郎 氏

一般社団法人 
国際物流総合研究所
主席研究員
仙石 惠一 氏

株式会社Nice Eze
代表取締役社長
松浦 学 氏

味の素株式会社
上席理事 食品事業本部 
物流企画部長
堀尾 仁 氏

23日（木） 14:00-15:00

24日（金） 11:00-12:00

24日（金） 11:00-12:00

24日（金） 14:00-15:00

2022・4・15
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で
︑
何
だ
か
ほ
っ
と
し
ま

し
た
︒
▼
間
も
な
く
︑
最
大
10
連
休
と

な
る
﹁
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ
ィ
ー
ク
﹂
を
迎

え
ま
す
︒
コ
ロ
ナ
禍
で
︑
行
動
に
対
す

る
一
定
の
制
約
が
付
き
ま
す
が
︑
こ
の

間
に
平
素
の
疲
れ
を
取
り
除
き
ど
う
ぞ

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
て
く
だ
さ
い
︒
草
木

の
蕾
が
綻
び
︑
一
斉
に
花
開
き
︑
甘
い

香
り
を
あ
た
り
一
面
に
漂
わ
せ
る
こ
の

時
季
は
︑
年
に
一
度
︑
植
物
と
人
間
が

﹁
一
年
で
一
番
待
ち
焦
が
れ
た
瞬
間
﹂

か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
！

 

（
山
崎　

薫
）

こ
ち
ら
広
報
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示
し
て
い
る
︒
同
ビ
ジ
ョ
ン

で
は
︑
都
道
府
県
ト
ラ
ッ
ク

協
会
な
ど
業
界
団
体
の
取
り

組
み
と
︑
事
業
者
の
取
り
組

み
に
分
け
て
行
動
メ
ニ
ュ
ー

を
紹
介
し
て
い
る
が
︑
こ
こ

で
は
事
業
者
の
取
り
組
み
に

つ
い
て
︑
表
で
紹
介
す
る
︒

　

３
段
階
の
う
ち
︑
Ａ
の
取

り
組
み
に
重
点
を
置
き
つ
つ
︑

Ｂ
の
取
り
組
み
︑
Ｃ
の
取
り

組
み
に
つ
い
て
も
積
極
的
に

実
践
す
る
こ
と
で
︑
ト
ラ
ッ

ク
運
送
業
界
全
体
の
環
境
対

策
に
繋
げ
て
い
く
こ
と
が
期

待
さ
れ
て
い
る
︒

メモ

「カーボンニュートラル」とは？「カーボンニュートラル」とは？
　カーボンニュートラルとは、地球温暖化をもたらす温室効果ガスの排出をでき
るだけ削減し、削減できなかった分は植林による吸収などで差し引いて、全体と
してゼロにすることである。
　日本政府では、長期的目標として2050年のカーボンニュートラルを目指すこと
を宣言。また、2030年度の温室効果ガスの排出削減目標を国際社会に向けて
表明しており、地球温暖化対策に社会全体で関わることが求められている。

❶
ビ
ジ
ョ
ン
策
定
の
経
緯

Ｃ
Ｏ
２
排
出
量
削
減
を
通
じ
て

業
界
全
体
で
「
カ
ー
ボ
ン
ニュ
ー
ト
ラ
ル
」
を
目
指
す

　

全
ト
協
で
は
︑
平
成
26
年

に
﹁
新
・
環
境
基
本
行
動
計

画
﹂
を
策
定
し
︑
こ
れ
ま
で

環
境
対
策
を
推
進
し
て
き
た
︒

　

一
方
で
︑
世
界
各
国
で
気

候
変
動
が
原
因
と
み
ら
れ
る

災
害
が
頻
発
す
る
な
ど
︑
地

球
温
暖
化
対
策
へ
の
取
り
組

み
の
緊
急
性
・
重
要
性
が
ま

す
ま
す
高
ま
っ
て
い
る
ほ
か
︑

国
内
外
で
﹁
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ

ー
ト
ラ
ル
﹂︵
メ
モ
参
照
︶
の

機
運
が
急
激
に
高
ま
っ
て
い

る
︒

　

荷
物
を
運
送
す
る
こ
と
で

成
り
立
つ
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業

界
は
︑ト
ラ
ッ
ク
の
運
行
を
止

め
る
こ
と
は
で
き
な
い
も
の

の
︑運
送
事
業
者
各
社
の
様

々
な
工
夫
と
努
力
に
よ
っ
て
︑

温
室
効
果
ガ
ス
の
う
ち
最
も

多
く
排
出
さ
れ
る
Ｃ
Ｏ
２
排

出
量
を
削
減
す
る
こ
と
が
で

き
る
︒

　

全
ト
協
で
は
︑
無
理
せ
ず

　

全
ト
協
が
参
画
し
て
い

る
︑
日
本
経
済
団
体
連
合
会

﹁
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル

行
動
計
画
﹂
で
は
︑
輸
送
量

（
輸
送
ト
ン
キ
ロ
）
当
た
り

の
燃
料
使
用
量
︑
す
な
わ
ち

Ｃ
Ｏ
２
排
出
原
単
位
の
削
減

を
業
界
の
目
標
と
す
る
こ
と

が
適
切
と
考
え
︑
ト
ラ
ッ
ク

運
送
業
界
全
体
の
２
０
３
０

年
の
Ｃ
Ｏ
２
排
出
原
単
位
を

２
０
０
５
年
度
比
で
31
％
削

減
す
る
こ
と
を
目
標
と
し
て

い
る
︒

で
き
る
こ
と
か
ら
取
り
組
み

を
始
め
︑
２
０
３
０
年
度
を

目
標
に
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業

界
全
体
で
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー

　

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
と
し

て
の
目
標
の
統
一
性
を
図
る

た
め
︑
同
ビ
ジ
ョ
ン
で
も
︑

こ
の
目
標
を﹁
メ
イ
ン
目
標
﹂

と
し
て
定
め
て
い
る
︒

　

同
ビ
ジ
ョ
ン
で
は
︑
ト
ラ

ッ
ク
運
送
事
業
者
が
取
り
組

み
や
す
い
も
の
を
選
ん
で
実

践
で
き
る
よ
う
に
︑
３
段
階

の
メ
ニ
ュ
ー
に
分
け
て
︑
そ

れ
ぞ
れ
具
体
的
な
行
動
例
を

ト
ラ
ル
を
目
指
す
た
め
︑
今

回
新
た
に
﹃
ト
ラ
ッ
ク
運
送

業
界
の
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３

０
﹄
を
策
定
し
た
︒

　

ま
た
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業

界
全
体
で
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー

ト
ラ
ル
の
実
現
に
向
け
て
取

り
組
め
る
よ
う
に
︑
メ
イ
ン

目
標
の
も
と
に
３
つ
の
﹁
サ

ブ
目
標
﹂︵
図
︶
を
設
定
し

て
い
る
︒

　
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は
こ
の
ほ
ど
、

『
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
環
境
ビ
ジ
ョ

ン
２
０
３
０
〜
２
０
５
０
年
カ
ー
ボ
ン

ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
に
向
け
て
』を
策
定
し
た
。

　
同
ビ
ジ
ョ
ン
は
、
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業

界
と
し
て
も
、
よ
り
積
極
的
な
環
境
対

策
へ
の
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
て
い
る

こ
と
か
ら
、
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
、

全
ト
協
、
都
道
府
県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
が

一
体
と
な
リ
共
通
目
標
に
向
か
っ
て
取

り
組
む
た
め
の
新
た
な
行
動
計
画
を
示

し
た
も
の
。
２
０
３
０
年
を
目
標
年
と

し
、
温
室
効
果
ガ
ス
、
な
か
で
も
二
酸

化
炭
素
（
Ｃ
Ｏ
２
）
の
排
出
量
削
減
に
主

眼
を
置
き
、
３
段
階
の
行
動
メ
ニ
ュ
ー

を
掲
げ
て
取
り
組
む
こ
と
と
し
た
。

　
こ
こ
で
は
、
同
ビ
ジ
ョ
ン
の
概
要
に

つ
い
て
紹
介
す
る
。
な
お
、
同
ビ
ジ
ョ

ン
の
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
を
、
今
号
の
『
広

報
と
ら
っ
く
』
に
同
封
し
て
い
る
。

「
３
段
階
の
行
動
メ
ニ
ュ
ー
」
を
明
示
、
で
き
る
こ
と
か
ら
Ｃ
Ｏ

「
３
段
階
の
行
動
メ
ニ
ュ
ー
」
を
明
示
、
で
き
る
こ
と
か
ら
Ｃ
Ｏ
２２
排
出
削
減
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う

排
出
削
減
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う

２
０
５
０
年
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
に
向
け
て

２
０
５
０
年
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
に
向
け
て

表　運送事業者が取り組む「3段階の行動メニュー」

A：「はこぶ」でCO2削減
　　運送事業を推進するうえで取り組む地球温暖化メニュー

行動メニュー 事業者の取り組み

1 環境性能に優れた次世代トラック
の導入 ・環境性能に優れた次世代トラックの導入

2 エコドライブの推進

・「エコドライブ 10 のすすめ」の実施
・エコドライブに関する社内教育・講習会等への参加
・「エコドライブ実施中」ステッカーの貼付
・エコタイヤの導入

3 アイドリング・ストップの推進
・アイドリング・ストップの実施
・アイドリング・ストップ支援機器の導入
・「アイドリング・ストップ宣言」ステッカーの貼付

4 EMS（エコドライブ管理システム）
関連機器の導入 ・EMS 関連機器の導入と運行管理

5 輸送効率化の推進

・保有車両の大型化・トレーラ化
・共同輸配送の実施
・�求荷求車情報ネットワーク「WebKIT」の活用による実車率

および積載効率の向上
6 整備点検の徹底 ・タイヤ空気圧など整備点検の徹底

B：「事務所」でCO2削減
　　運送事業以外で取り組む地球温暖化対策メニュー

行動メニュー 事業者の取り組み

1 事業所などでの節電

・事業所・車庫・倉庫等でのこまめな節電
・施設の照明の LED 化、省エネ化
・省エネ型事務機器等の使用
・�適正温度での冷暖房、断熱フィルム等の使用・フィルター

の掃除
・クールビズ・ウォームビズの実施

2 移動に係るエネルギーの削減
・自家用車から公共交通・自転車等への通勤手段の変更
・事務職のテレワーク・交代勤務等の実施
・WEB 会議の活用による出張回数の低減

3 グリーン調達の推進

・�事業所内の備品等について、エコマーク商品等のグリーン
商品の購入

・�「ISO14001」「エコアクション 21」等の認証取得企業から
の優先的な購入

・紙の使用量の削減
4 植林事業の推進 ・植林事業の実施・社有林等の活用

C：「みんな」で環境対策
　　運送事業を推進するうえで取り組む、A以外の環境対策メニュー

行動メニュー 事業者の取り組み

1 廃棄物の削減

・事業所ゴミ・プラスチックゴミの削減
・ゴミ分別の徹底
・ゴミのポイ捨て禁止運動・清掃活動の実施
・フロン類の適正管理
・廃棄物・廃油等の適正処理

2 資源リサイクルの推進

・輸送梱包資材の繰り返し利用の推進
・再生タイヤ・再生パレット等の導入
・廃タイヤ等のリサイクル
・不要物のリユース

3 騒音対策

・騒音の少ない運転の徹底
・静粛性能の高いタイヤの利用
・�コンビニ・路上等での仮眠・休憩の抑止（トラックステー

ション等休憩施設の利用）

4 環境教育の推進 ・従業員への環境教育の実施
・地域やこどもへの環境出前授業の実施

5 社会貢献の取組み推進 ・SDGs を意識した事業活動の推進
・グリーン経営認証・ISO14001 等の認証取得

図　３つの「サブ目標」
①車両総重量８トン以下の車両について、2030 年

における電動車の保有台数を 10％とする
②各事業者が自社の車両の CO2 排出総量または

CO2 排出原単位を把握することを目指す
③全日本トラック協会と全都道府県トラック協会が

共通で取り組む「行動月間」（６月＝「環境月間」、
11 月＝「エコドライブ推進月間」）を設定する

❸
『
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３
０
』
で
取
り
組
む
こ
と

「
３
段
階
の
行
動
メ
ニュ
ー
」
を
明
示

で
き
る
こ
と
か
ら
継
続
的
な
取
り
組
み
を
！

❷
『
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３
０
』
で
目
指
す
こ
と

２
０
３
０
年
の
Ｃ
Ｏ
２
排
出
原
単
位
を

２
０
０
５
年
度
比
で
31
％
削
減
へ

『
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
環
境
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３
０
』
を
策
定

全ト協
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安全対策事業安全対策事業

▪安全装置等導入促進助成事業
〈助成対象装置〉
次の安全装置のうち、全ト協が認定しているもの
①�後方視野確認支援装置（常時、後方視野が確保できるもの）
②�側方視野確認支援装置（車両総重量7.5トン以上の事業用ト

ラックの左側に側方カメラを装着した場合に限る）
③�呼気吹込み式アルコールインターロック（国土交通省の技術

指針に適合している必要あり）
④�IT機器を活用した遠隔地で行う点呼に使用する携帯型アル

コール検知器（Ｇマーク認定事業所に限る）
〈助成額〉
対象装置ごとに機器取得価格の２分の１（上限２万円）
後方視野確認支援装置および側方視野確認支援装置を同時に導
入した場合は、各々の装置が対象となり、機器取得価格総額の
2分の1（上限4万円）
※�同一事業において国の補助金が交付される場合、全ト協は助

成金を交付しない

▪ドライバー等安全教育訓練促進助成制度
〈助成対象研修〉
ドライバー等に対する安全教育訓練で、全ト協が指定する研修

〈助成額〉
・�特別研修（２泊３日）：�受講料の７割を助成（Ｇマーク認定

事業所の場合は全額助成）
・一般研修（１泊２日）：１万円

〈助成対象研修施設〉
▽�特定研修施設

・中部トラック総合研修センター
・埼玉県トラック総合教育センター

▽�指定研修施設
 【研修所】

・自動車安全運転センター安全運転中央研修所
・クレフィール湖東交通安全研修所

 【教習所】
・総合交通教育センタードライビングアカデミー北海道
・総合交通教育センタードライビングアカデミー弘前
・総合交通教育センタードライビングアカデミー宮城
・総合交通教育センタードライビングアカデミー南湖
・総合交通教育センタードライビングアカデミー茨城
・総合交通教育センタードライビングアカデミーぐんま
・総合交通教育センタードライビングアカデミー千葉
・総合交通教育センタードライビングアカデミー小田原
・総合交通教育センタードライビングアカデミー大原
・総合交通教育センタードライビングアカデミーABOSHI
・総合交通教育センタードライビングアカデミーテクノ
・総合交通教育センタードライビングアカデミーONGA
・総合交通教育センタードライビングアカデミーMIYUKI

①�準中型免許の取得（※普通免許取得後の取得を含む）
②５トン限定準中型免許の限定解除

〈助成額〉
助成額、条件、申請方法等の詳細については、所属の都道府県
ト協にお問い合わせください

▪中小企業大学校講座受講促進助成制度
〈助成対象〉
都道府県ト協会員である中小企業者*の経営者、後継者および
管理者

〈助成額〉
受講料の３分の１（その他都道府県ト協より助成される場合も
あり）

〈助成対象校〉
（独）中小企業基盤整備機構が運営する中小企業大学校（旭川
校、仙台校、三条校、東京校、瀬戸校、関西校、広島校、直方
校、人吉校、金沢キャンパス、四国キャンパス、Web校）

〈助成対象講座〉
①�トップのための経営戦略、経営計画等に関する講座
②�実践的な財務管理、利益計画等に関する講座
③�管理者のための人材育成、労務管理等に関する講座
④女性リーダーの能力開発等に関する講座
⑤情報化、システム構築に関する講座
⑥その他物流事業に関する講座

▪自家用燃料供給施設整備支援助成事業
〈助成対象〉
都道府県ト協会員事業者・トラック運送事業協同組合・トラッ
ク運送事業協同組合連合会による軽油供給施設の新設・増設

〈助成額〉
・�軽油タンクの新設（設置１か所分のみ）：100万円
・�軽油タンクの増設、増設を伴う代替：30万円

▪インターンシップ導入促進支援事業
〈助成対象〉
都道府県ト協会員である中小企業者*

〈助成対象事業等〉
会員事業者が、全ト協の開設したインターンシップ登録サイト
に必要事項を登録した後、高等学校以上の教育機関からイン
ターンシップを受け入れた場合に、次の要件に適合するもの
（ただし、都道府県ト協ごとの１事業者当たりの申請は１回に
限る）
⑴ 受け入れ期間が３日間以上であること
⑵ �トラック運送事業の理解を深めることを目的としたプログ

ラムであり、次の内容を含むものであること
①�点呼や日常点検等安全運行に向けた取り組みの見学等
②�乗務体験（学校側からの要請および社内規定で乗務体験

を含まない場合を除く）
〈助成額〉

⑴ 受け入れ期間＝３日間：９万円
⑵ 受け入れ期間＝４日間：11万円
⑶ 受け入れ期間＝５日間以上：13万円

※�ただし、上記受け入れ期間は同一学生に対する受け入れ期間
とし、受け入れ人数にかかわらず上記の助成額とする

▪点呼支援機器等導入促進助成事業
〈助成対象〉
都道府県ト協の会員事業者で中小企業者*

〈助成対象事業等〉
国交省の実証実験にて使用されている点呼支援機器等。
具体的には、株式会社ナブアシストが開発した「ロボット点
呼」（通称「ユニボ」）に関わるシステム機器一式

〈対象額〉
対象となる点呼支援機器等の導入に要する費用（上限10万円）

*�中小企業者：中小企業基本法（昭和38年法律第154号）第2条第1項第1号に
掲げる資本金3億円以下または従業員300人以下の中小企業者

▪�トラック運転者の「睡眠時無呼吸症候群（SAS）」スクリーニ
ング検査助成事業

〈助成対象〉
指定検査・医療機関が実施するSASスクリーニング検査のう
ち、健康保険適用外である第１次検査および第２次検査

〈助成額〉
①第１次検査費用の半額（上限500円／人）
②�第２次検査費用の半額（上限2,000円／人）
③�第１次検査および第２次検査を同時に実施している場合は、

合計費用の半額（上限2,500円／人）
〈指定検査・医療機関〉
（NPO）睡眠健康研究所、（NPO）ヘルスケアネットワーク、
（一財）運輸・交通SAS対策支援センター、各都道府県ト協指
定検査・医療機関

▪�血圧計導入促進助成事業
〈助成対象機器〉
管理医療機器かつ特定保守管理医療機器である全自動血圧計
（業務用）

〈助成額〉
機器取得費用の２分の１（上限5万円）
※�中小企業者*に限る。
※�同一事業において国の補助金が交付される場合、全ト協は助

成金を交付しない

環境対策事業環境対策事業

▪環境対応車導入促進助成事業
〈助成対象車両〉
⑴国土交通省の補助金併用を条件とするもの（協調補助）

①天然ガス（CNG）トラック（2トン・4トンクラス／新車）
②ハイブリッドトラック（同上）
③�使用過程のディーゼルトラック改造のCNGトラック

⑵国交省の補助金併用を条件としないもの
①�大型天然ガス（CNG・LNG）トラック（GVW25トンクラ

ス／新車）
②�大型ハイブリッドトラック（同上）
③電気トラック（GVW2.5トン超／新車）

〈助成額〉
⑴国交省の補助金併用を条件とするもの（協調補助）

①�２トンクラス12.2万円、４トンクラス45.9万円※
②�２トンクラス9.7万円、４トンクラス33.5万円
③２トン、４トンクラスとも10万円

⑵国交省の補助金併用を条件としないもの
①100万円
②30万円
③30万円

※CNGとガソリンの併用車は、CNG車として助成（５万円）
〈その他の条件〉
令和４年４月１日から５年３月10日までの期間に登録が完了す
るもの

▪アイドリングストップ支援機器導入促進助成事業
〈助成対象機器〉
トラックドライバーが休憩、荷待ち等におけるエンジン停止時
に相当時間連続して使用可能な車載用冷暖房機器で、次に掲げ
るもの
①エアヒータ
②車載バッテリー式冷房装置

〈助成額〉
機器取得価格の２分の１以内（上限６万円）
※�同一事業において国の補助金が交付される場合、全ト協は助

成金を交付しない

経営改善事業経営改善事業

▪準中型免許取得助成事業
〈助成対象〉
準中型免許取得のために指定自動車教習所等でかかる次の費用

　全日本トラック協会は、令和４年度も都道府県トラック協会を通じ　全日本トラック協会は、令和４年度も都道府県トラック協会を通じ
て各種助成事業を実施する。実施期間や申し込み等詳細に関するて各種助成事業を実施する。実施期間や申し込み等詳細に関する
お問い合わせは、所属する都道府県ト協まで。お問い合わせは、所属する都道府県ト協まで。

写真㊤：�
車載バッテリー式冷房装置

写真㊦：
エアヒータ

側方視野確認支援装置

令和４年度令和４年度  全ト協の主な助成制度のご案内全ト協の主な助成制度のご案内
ご活用ください


