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ト
ラ
ッ
ク
運
転
者
の
長
時
間
労
働
改
善

「
特
別
相
談
セ
ン
タ
ー
」
を
８
月
１
日
開
設

車
運
転
者
労
働
時
間
等
専
門

委
員
会
（
委
員
長
・
藤
村
博

之
法
政
大
学
大
学
院
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

研
究
科
教
授
）
を
設
置
︒
ト

ラ
ッ
ク
に
つ
い
て
は
︑
３
年
４

月
に
専
門
委
員
会
の
下
に
ト

ラ
ッ
ク
作
業
部
会
を
設
置
︒

ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
使
用

者
側
代
表
と
し
て
︑
馬
渡
全

ト
協
副
会
長
と
︑
加
藤
日
本

通
運
㈱
取
締
役
執
行
役
員
が

出
席
し
︑労
働
者
代
表
委
員
︑

公
益
代
表
委
員
と
議
論
を
進

め
て
い
る
︒
な
お
︑ハ
イ
ヤ
ー

・
タ
ク
シ
ー
と
バ
ス
に
関
し

て
は
︑
今
年
３
月
の
第
８
回

同
委
員
会
に
お
い
て
︑
基
準

の
あ
り
方
に
関
す
る
中
間
と

り
ま
と
め
案
が
了
承
さ
れ
て

い
る
︒

　

作
業
部
会
に
お
け
る
議
論

　

自
動
車
運
転
者
に
つ
い
て

は
︑
労
働
時
間
等
の
労
働
条

件
の
向
上
を
図
る
た
め
︑
改

善
基
準
告
示
に
お
い
て
自
動

車
運
転
者
の
拘
束
時
間
等
の

基
準
が
定
め
ら
れ
て
い
る
︒

　

令
和
６
年
４
月
か
ら
は
ト

ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
に
つ
い

て
︑
時
間
外
労
働
の
上
限
規

制
が
適
用（
年
９
６
０
時
間
）

さ
れ
る
︒

　

平
成
31
年
に
施
行
さ
れ
て

い
る﹁
働
き
方
改
革
関
連
法
﹂

（
平
成
30
年
法
律
第
71
号
）

で
は
︑
国
会
附
帯
決
議
事
項

と
し
て
︑
過
労
死
防
止
等
の

観
点
か
ら
︑
改
善
基
準
告
示

で
定
め
ら
れ
て
い
る
総
拘
束

時
間
等
の
改
善
な
ど
の
見
直

し
が
求
め
ら
れ
て
い
た
︒

　

近
年
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ

ー
に
関
す
る
過
労
死
等
の
労

働
災
害
請
求
件
数
︑
支
給
決

定
件
数
は
高
止
ま
り
し
て
お

り
︑
令
和
３
年
度
の
業
種
別

の
脳
・
心
臓
疾
患
の
労
災
支

給
決
定
件
数
は
︑
道
路
貨
物

運
送
業
が
56
件（
32
・
６
％
︑

※
グ
ラ
フ
参
照
）
と
最
も
高

く
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー

の
過
労
死
防
止
対
策
は
喫
緊

の
課
題
と
な
っ
て
い
る
︒
改

善
基
準
告
示
に
つ
い
て
も
︑

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
た
内
容
に

見
直
し
を
行
う
こ
と
が
必
要

に
な
る
こ
と
か
ら
︑
労
働
時

間
改
善
を
一
層
強
力
に
推
し

進
め
る
た
め
︑
現
在
改
善
基

準
告
示
の
見
直
し
に
向
け
て

の
議
論
が
進
め
ら
れ
て
い
る
︒

　

厚
生
労
働
省
で
は
令
和
元

年
︑
労
働
政
策
審
議
会
労
働

条
件
分
科
会
の
下
に
︑
自
動

の
中
で
︑
使
用
者
側
か
ら
は

﹁
労
働
時
間
改
善
は
運
送
事

業
者
単
独
で
の
取
り
組
み
だ

け
で
は
な
く
︑
荷
主
側
の
理

解
が
必
要
︒
効
果
の
高
い
荷

主
対
策
の
実
施
を
通
じ
て
︑

商
慣
習
改
善
を
お
願
い
し
た

い
﹂
と
強
く
要
望
︒
そ
れ
を

受
け
て
︑厚
生
労
働
省
で
は
︑

労
働
基
準
監
督
署
に
よ
る
荷

主
へ
の
要
請
を
行
う
な
ど
の

新
た
な
荷
主
対
策
案（
上
図
）

の
提
示
や
︑﹁
ト
ラ
ッ
ク
運
転

者
の
長
時
間
労
働
改
善
特
別

相
談
セ
ン
タ
ー
﹂
を
設
置
し

て
い
る
（
８
面
に
詳
細
）︒

　

さ
ら
に
使
用
者
側
で
は
︑

６
年
度
以
降
の
改
善
基
準
告

示
の
内
容
は
単
に
厳
し
い
規

制
に
す
る
の
で
は
な
く
︑
輸

　

厚
生
労
働
省
で
は
︑
令
和

４
年
度
﹁
自
動
車
運
転
者
の

労
働
時
間
改
善
に
向
け
た
荷

主
等
へ
の
対
策
事
業
﹂
の
一

環
と
し
て
︑﹁
ト
ラ
ッ
ク
運
転

者
の
長
時
間
労
働
改
善
特
別

相
談
セ
ン
タ
ー
（
ト
ラ
ッ
ク

相
談
セ
ン
タ
ー
）﹂
を
８
月
１

日
に
開
設
し
た
︒

　

同
セ
ン
タ
ー
は
︑
ト
ラ
ッ

ク
運
転
者
の
労
働
時
間
削
減

に
向
け
た
労
務
管
理
・
取
引

環
境
改
善
を
図
る
た
め
に
開

設
さ
れ
た
も
の
で
︑
ト
ラ
ッ

ク
運
送
事
業
者
等
を
対
象

に
︑
運
送
業
で
の
知
見
や
経

験
の
あ
る
社
会
保
険
労
務
士

等
が
相
談
や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
を
行
う（
詳
細
は
８
面
）︒

馬
渡
副
会
長
が
中
心
で
業
界
の
実
情
を
訴
え

馬
渡
副
会
長
が
中
心
で
業
界
の
実
情
を
訴
え

厚
生
労
働
省
が
荷
主
対
策
を
実
施

厚
生
労
働
省
が
荷
主
対
策
を
実
施

送
の
安
全
を
考
慮
し
な
が

ら
︑
年
間
の
総
拘
束
時
間
内

で
あ
れ
ば
柔
軟
な
規
制
の
内

容
も
含
め
て
検
討
す
べ
き
と

の
考
え
を
も
と
に
︑
労
働
者

代
表
委
員
や
公
益
代
表
委
員

と
の
議
論
を
展
開
︒
年
９
６

０
時
間
の
時
間
外
労
働
の
上

限
規
制
の
適
用
に
よ
り
︑
現

状
の
拘
束
時
間
の
あ
る
程
度

の
削
減
は
や
む
を
得
な
い
が
︑

業
界
の
実
態
を
踏
ま
え
︑
拘

束
時
間
等
の
上
限
を
決
め
る

よ
う
訴
え
て
い
る
︒

　

使
用
者
側
は
︑
９
月
の
中

間
と
り
ま
と
め
案
の
策
定
に

向
け
て
︑
引
き
続
き
業
界
の

実
態
を
踏
ま
え
︑
議
論
を
し

て
い
く
こ
と
と
し
て
い
る
︒

　
﹁
自
動
車
運
転
者
の
労
働
時
間
等
の
改

善
の
た
め
の
基
準
﹂（
以
下
︑
改
善
基
準

告
示
）
の
見
直
し
に
向
け
た
議
論
が
佳
境

を
迎
え
て
い
る
︒

　
﹁
労
働
政
策
審
議
会
労
働
条
件
分
科
会

自
動
車
運
転
者
労
働
時
間
等
専
門
委
員
会

ト
ラ
ッ
ク
作
業
部
会
﹂
に
は
︑
ト
ラ
ッ
ク

運
送
業
界
の
使
用
者
側
代
表
と
し
て
︑
馬

渡
雅
敏
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
副
会
長

（
松
浦
通
運
㈱
代
表
取
締
役
）
と
︑
加
藤

憲
治
日
本
通
運
㈱
取
締
役
執
行
役
員
が
出

席
︒
両
委
員
は
︑﹁
近
年
問
題
と
な
っ
て

い
る
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
過
労
死
を

食
い
止
め
る
た
め
に
は
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送

事
業
者
が
で
き
る
こ
と
は
限
界
が
あ
る
︒

荷
主
で
の
待
機
時
間
や
手
荷
役
作
業
が
な

く
な
ら
な
け
れ
ば
︑
基
準
だ
け
厳
し
く
さ

れ
て
も
守
る
こ
と
は
で
き
な
い
︒
荷
主
対

策
が
必
要
﹂
と
強
力
に
訴
え
て
い
る
︒

脳・心臓疾患（過労死等）の労災補償状況 業種別支給決定件数（令和 3年度）

総支給決定件数 172件のうち道路貨物運送業は 56件（32.6％）を占める

その他
46

道路貨物運送業
56

（32.6％）

総合工事業　11

その他の事業サービス業　9

その他の小売業　6

医療業　5飲食店　5

資料：厚生労働省　令和 3年度「過労死等の労災補償状況」

輸送用機械器具製造業　5

各種商品小売業　4

飲食料品小売業　4

職別工事業　4

娯楽業　4

金属製品製造業　4

機械器具小売業　3

専門サービス業　3

情報サービス業　3

馬渡　雅敏
全ト協副会長

加藤　憲治
日本通運㈱取締役執行役員

労働基準監督署による要請（新規）
▶  荷主企業に対し、労働基準監督署から配慮を要請
（要請の内容）長時間の恒常的な荷待ち時間を発生させないよう努めること。

運送業務の発注担当者に改善基準告示を周知すること。
▶  対象企業選定にあたり、省内HPや立入調査時に収集した情報を活用
➡  国土交通省にも情報提供

立入調査時に情報収集
省内HPにおいて情報収集 発荷主

着荷主荷主への要請（新規） 法に基づく「働きかけ」等

トラック運送事業者
情報提供（拡充）
働きかけに活用

厚生労働省による荷主対策案

※荷主への働きかけ等の実施に当たり、厚生労働
省から提供された情報も活用
※国土交通省において、さらなる働きかけ等の実
施のため、地方適正化事業実施機関が行う巡回
指導時の情報収集を周知徹底（本年４月措置済）

厚生労働省
労働基準監督署 国土交通省

使用者側代表として、馬渡雅敏全ト協副会長㊧と加藤憲治日本通運取締役執行役員㊨が出席。使用者側の意見を強く訴えている

改
善
基
準
告
示
見
直
し

改
善
基
準
告
示
見
直
し

９
月
の
取
り
ま
と
め
に
向
け
て
議
論
が
佳
境
に

９
月
の
取
り
ま
と
め
に
向
け
て
議
論
が
佳
境
に

ドライバーの働き方改革実現に向け
商慣習の見直しを強く求める!!

発行所公益社団法人

〒160-0004 東京都新宿区四谷三丁目2番地5
全日本トラック総合会館

☎（03）3354-1029（総務部広報室）
https://jta.or.jp

8月10日号
（定価・税込348円／会員の購読料は会費に含みます）

※紙面に関する問い合わせは広報室まで

毎月1日・15日発行
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ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

（
ト
ラ
ッ
ク
協
会
ニ
ュ
ー
ス
）

～数字編～

法令　　  クイズ
マル　 バツ

❶	�横断歩道とその手前から30メートル以内は追越し禁止であ
る。（ ○・× ）

❷	�道路のまがり角から５メートル以内は駐車禁止である。　　
（ ○・× ）

❸	�転回するときの合図は、その行為をしようとする３秒前に出
す。（ ○・× ）

❹	�高速自動車国道においては、道路標識等で指定されていない
区間での最低速度は時速60キロである。（ ○・× ）

❺	�妨害運転（交通の危険のおそれ）の罰則は３年以下の懲役ま
たは50万円以下の罰金である。（ ○・× ）

（解答は11面）

第5回　「山形県南陽市第5回　「山形県南陽市
意外と知られていない赤湯温泉」意外と知られていない赤湯温泉」

　

久
し
ぶ
り
の
休
日
︑
思
案

の
末
に
脳
裏
を
よ
ぎ
っ
た
の
は

﹁
そ
う
だ
︑
赤
湯
温
泉
に
行

こ
う
﹂
で
し
た
︒
９
０
０
年

余
り
の
歴
史
を
誇
る
古
湯
で

あ
り
な
が
ら
︑
意
外
と
知
ら

れ
て
い
な
い
温
泉
地
︒
戦
国

時
代
に
︑
戦
上
手
で
知
ら
れ

﹁
軍
神
﹂
と
呼
ば
れ
た
上
杉

謙
信
公
が
祖
で
あ
る
︑
米
沢
藩
主
上
杉
氏
ゆ
か
り
の

﹁
上
杉
の
御
湯　

御
殿
守
﹂
が
有
名
で
す
︒

　

東
京
駅
か
ら
山
形
新
幹
線
に
乗
り
︑
２
時
間
余
り

の
旅
路
︒
降
り
立
っ
た
赤
湯
駅
は
山
形
県
南
陽
市
に

あ
り
ま
す
︒
盛
夏
の
中
を
徒
歩
で
向
か
っ
た
の
は
︑
地

元
で
有
名
な
赤
湯
ラ
ー
メ
ン
の
﹁
龍
上
海
赤
湯
本

店
﹂︒
開
店
前
か
ら
行
列
が
で
き
る
人
気
店
で
︑
見
る

と
そ
の
大
半
は
県
外
か
ら
来
た
人
達
の
よ
う
で
す
︒

か
く
言
う
私
も
︑
お
土
産
で
い
た
だ
い
た
龍
上
海
の

ラ
ー
メ
ン
を
食
べ
︑
濃
厚
で
深
い
独
特
な
魚
介
の
旨

味
に
辛
味
噌
が
溶
け
込
ん
だ
そ
の
味
に
ハ
マ
っ
た
一
人

で
す
︒
お
店
に
入
り
赤
色
の
円
卓
に
座
る
と
︑
間
も

な
く
出
て
き
た
の
は
︑
茶
色
い
ス
ー
プ
に
太
い
ち
ぢ
れ

麵
︑
そ
し
て
円
卓
と
同
色
の
辛
味
噌
が
の
っ
た
﹁
赤

湯
か
ら
み
そ
ラ
ー
メ
ン
﹂︒
待
ち
焦
が
れ
た
本
場
の
味

に
舌
鼓
︒﹁
う
ん
︑こ
れ
は
美
味
い
﹂と
唸
り
ま
し
た
︒

　

赤
湯
駅
に
戻
り
︑
レ
ン
タ
カ
ー
を
借
り
て
ま
ず
訪

れ
た
の
は
︑
約
１
２
０
０
年
の
歴
史
と
規
模
を
誇
る
東

北
随
一
の
﹁
熊
野
大
社
﹂︒
静
寂
の
杜
に
鎮
座
す
る
拝

殿
は
重
厚
な
茅
葺
き
屋
根
で
︑
そ
の
荘
厳
さ
に
心
が

時
め
き
ま
し
た
︒
御
祭
神
の
熊
野
大
神
は
︑
あ
ら
ゆ

る
命
を
生
み
出
す
﹁
産
霊
（
む
す
ひ
）﹂
の
神
様
で
す
︒

　

本
殿
の
裏
側
に
ま
わ
る
と
︑
見
事
な
彫
刻
の
中
に

﹁
三
羽
の
兎
﹂
が
隠
し
彫
り
さ
れ
て
お
り
︑
全
て
を

見
つ
け
る
と
願
い
が
叶
う
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
︒
必
死

に
探
し
ま
し
た
が
︑
最
後
の
一
羽
が
と
う
と
う
見
つ
か

り
ま
せ
ん
︒
後
ろ
髪
を
引
か
れ
な
が
ら
も
︑
タ
イ
ム
オ

ー
バ
ー
で
諦
め
ま
し
た
︒
私
の
後
に
や
っ
て
来
た
二
人

連
れ
も
真
剣
に
探
し
て
い
ま
し
た
が
︑
果
た
し
て
そ
の

結
果
は
︒

　

次
に
訪
れ
た
の
は
︑
民
話
﹃
鶴
の
恩
返
し
﹄
を
開
山

縁
起
と
し
て
伝
承
し
て
い
る
鶴
布
山
﹁
珍
蔵
寺
﹂︒
山

門
の
途
中
で
は
︑
小
さ
な
お
地
蔵
さ
ま
が
草
の
絨
毯
の

上
に
佇
み
︑
優
し
く
お
出
迎
え
で
す
︒
深
山
幽
谷
の
清

々
し
い
空
気
と
や
わ
ら
か
な
雰
囲
気
に
包
ま
れ
ま
し
た
︒

　

お
寺
か
ら
程
近
い
資
料
館
﹁
夕
鶴
の
里
﹂
で
は
︑
語

り
部
が
地
元
の
言
葉
で
﹃
鶴
の
恩
返
し
﹄
を
情
緒
た
っ

ぷ
り
に
語
り
か
け
︑
感
動
も
の
で
し
た
︒
お
ば
ば
の
方

言
の
何
と
耳
に
心
地
良
い
こ
と
か
︒
夢
の
世
界
に
吸
い

込
ま
れ
ま
し
た
︒
そ
の
後
︑
静
け
さ
漂
う
白
竜
湖
を
訪

ね
︑
幻
想
的
な
水
没
林
を
見
た
際
は
︑
時
間
が
止
ま
っ

た
か
の
よ
う
な
錯
覚
に
陥
り
ま
し
た
︒

　

本
日
の
宿
﹁
森
の
湯
﹂
は
︑
名
前
と
は
裏
腹
に
街
中

に
立
地
し
て
お
り
︑
予
想
外
で
し
た
︒
宿
は
︑
各
部
屋

が
離
れ
の
よ
う
に
独
立
し
て
い
な
が
ら
も
渡
り
廊
下
で

繫
が
れ
た
﹁
和
モ
ダ
ン
﹂
な
雰
囲
気
で
︑
部
屋
に
し
つ

ら
え
ら
れ
た
陶
器
製
の
露
天
風
呂
に
癒
さ
れ
ま
し
た
︒

お
楽
し
み
の
夕
餉
は
︑
山
形
牛
や
新
鮮
な
野
菜
を
使
っ

た
お
料
理
︒
地
元
・
東
の
麓
酒
造
の
銘
酒
﹁
山
形 

熊

野
の
し
ず
く
﹂
と
共
に
味
わ
い
︑
満
足
の
一
言
︒
今
日

は
ぐ
っ
す
り
眠
れ
そ
う
で
す
︒ 

　

誰
に
も
邪
魔
さ
れ
な
い
こ
と
︑
こ
れ
が
一
人
旅
の
醍

醐
味
で
あ
り
︑そ
れ
を
満
喫
す
る
瞬
間
が﹁
至
福
の
時
﹂

で
す
︒
意
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
温
泉
地
に
も
豊
か
な

食
と
文
化
が
あ
り
︑
ま
る
で
﹁
宝
物
﹂
に
出
逢
っ
た
よ

う
な
喜
び
を
感
じ
︑
期
待
以
上
の
想
い
出
を
得
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
︒

　
　
　
　
（
旅
ラ
イ
タ
ー　

し
ほ
ん
・
く
さ
と
）

詩本草人の

　あなたは夕方のセンターラインのない住宅街の道路を走行し
ています。前方の歩道には２人組の子どもがいます。また、横
断歩道の先には停止しているトラックがいます。この場面には
どのような危険がありますか。また、危険を避けるためにはど
のような運転をすればよいでしょうか。考えてみましょう。

状 

況

〔第 149回〕「夏休み中の夕方の住宅街」

（解説・11面）

◆どのような運転をすれば危険を避けることができますか？

◆どのような危険がありますか？

あなたならどうしますか？
危険予知訓練（KYT）シート：交通事故防止編

☟
こ
の
角
を
基
準
に
拡
大
率
を
141
％
に
設
定
す
る
と
、
A4
サ
イ
ズ
で
プ
リ
ン
ト
で
き
ま
す
。

︻
お
こ
と
わ
り
︼
次
号
の
﹃
広
報
と
ら

っ
く
﹄
は
︑９
月
１
日
号
の
予
定
で
す
︒

 

広
報
室

「
引
越
安
心
マ
ー
ク
の
普
及

向
上
」
等
に
取
り
組
む

第
52
回
﹁
引
越
部
会
﹂

　

第
52
回
﹁
引
越
部
会
﹂（
松

橋
謙
一
部
会
長
）
が
︑
７
月

19
日
に
ホ
テ
ル
国
際
21
（
長

野
県
長
野
市
）
で
開
催
さ
れ

た
︒

　

議
事
で
は
︑
①
令
和
３
年

度
事
業
報
告
︑
②
役
員
の
変

更
︑
③
４
年
度
事
業
計
画
︑

④
５
年
度
引
越
部
会
総
会
の

開
催
地
︱
︱
に
つ
い
て
審
議

を
行
い
︑
原
案
通
り
承
認
し

た
︒

　

②
に
つ
い
て
は
︑
副
部
会

長
だ
っ
た
田
熊
勝
則
氏
（
東

京
都
）
の
退
任
に
伴
い
︑
藤

井
智
彦
氏
（
㈱
セ
ン
コ
ー
リ

ビ
ン
グ
プ
ラ
ザ
代
表
取
締
役

社
長
・
東
京
都
）
を
新
た
に

副
部
会
長
に
選
任
し
た
︒

　

③
に
つ
い
て
は
︑﹁
引
越
事

業
者
優
良
認
定
制
度
（
引
越

安
心
マ
ー
ク
）
の
事
業
者
へ

の
普
及
と
消
費
者
認
知
度
の

向
上
﹂︑﹁
標
準
引
越
運
送
約

款
の
周
知
に
向
け
た
諸
活
動

の
実
施
﹂︑﹁
引
越
講
習
会
受

講
の
推
進
お
よ
び
充
実
﹂︑

﹁
引
越
繁
忙
期
に
向
け
た
取

り
組
み
の
展
開
﹂
︱
︱
等
に

取
り
組
ん
で
い
く
と
し
た
︒

　

④
に
つ
い
て
は
︑
大
阪
府

で
開
催
予
定
と
し
た
︒

「
標
準
的
な
運
賃
」
収
受
に

向
け
て
活
動
を
推
進

第
40
回
﹁
セ
メ
ン
ト
部
会
﹂

　

第
40
回﹁
セ
メ
ン
ト
部
会
﹂

（
髙
山
秀
一
部
会
長
）
が
７

月
22
日
に
開
催
さ
れ
た
︒

　

議
事
で
は
︑
①
令
和
３
年

度
事
業
報
告
︑
②
役
員
の
変

更
︑
③
４
年
度
事
業
計
画
︑

④
５
年
度
第
41
回
セ
メ
ン
ト

部
会
総
会
︱
︱
に
つ
い
て
審

議
を
行
い
︑
原
案
通
り
承
認

さ
れ
た
︒

　

②
で
は
︑
副
部
会
長
だ
っ

た
髙
山
卓
也
氏
（
東
京
都
）

の
退
任
に
伴
い
︑新
谷
一
郎
氏

（
新
興
運
輸
倉
庫
㈱
代
表
取

締
役
社
長
・
東
京
都
）
を
新

た
に
副
部
会
長
に
選
任
し
た
︒

　

③
に
つ
い
て
は
︑
セ
メ
ン

ト
輸
送
力
確
保
の
た
め
の
人

件
費
の
上
昇
︑
燃
料
価
格
の

高
騰
お
よ
び
安
全
対
策
等
の

必
要
コ
ス
ト
を
適
正
に
反
映

し
た
﹁
標
準
的
な
運
賃
﹂
の

収
受
に
つ
い
て
︑
荷
主
の
理

解
を
得
る
た
め
の
活
動
を
行

う
ほ
か
︑
大
規
模
災
害
発
生

時
に
国
お
よ
び
関
係
自
治
体

よ
り
復
旧
・
復
興
協
力
要
請

が
あ
っ
た
場
合
に
は
積
極
的

に
対
応
す
る
こ
と
な
ど
を
盛

り
込
ん
だ
︒

　

④
に
つ
い
て
は
︑
東
京
都

で
開
催
予
定
と
し
た
︒

夏
期
期
間
に
お
け
る
テ
ロ
対

策
の
徹
底
を
呼
び
か
け

８
月
31
日
ま
で

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で

は
国
土
交
通
省
自
動
車
局
長

か
ら
の
要
請
を
受
け
︑
会
員

事
業
者
に
対
し
て
夏
期
期
間

（
令
和
４
年
７
月
16
日
~
８

月
31
日
）
に
お
け
る
テ
ロ
対

策
の
徹
底
を
呼
び
か
け
て
い

る
︒

　

夏
期
期
間
に
お
い
て
は
︑

輸
送
需
要
が
集
中
し
て
発
生

す
る
と
と
も
に
︑
行
事
︑
催

事
等
へ
の
多
数
の
人
出
が
予

想
さ
れ
て
い
る
︒
防
御
が
比

較
的
手
薄
な
ソ
フ
ト
タ
ー
ゲ

ッ
ト
が
テ
ロ
の
標
的
と
し
て

狙
わ
れ
る
傾
向
に
あ
る
こ
と

か
ら
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業

者
に
対
し
て
次
の
対
応
策
を

と
る
よ
う
呼
び
か
け
て
い
る
︒

︻
共
通
事
項
︼

・
車
両
︑
身
分
証
明
書
︑
制

服
等
の
管
理
お
よ
び
盗
難
・

紛
失
時
の
警
察
へ
の
連
絡

・
公
共
交
通
機
関
お
よ
び
関

係
施
設
等
の
ソ
フ
ト
タ
ー
ゲ

ッ
ト
に
対
す
る
警
戒
強
化

︻
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
︼

・
営
業
所
・
車
庫
内
外
の
巡

回・
終
業
後
の
ド
ア
ロ
ッ
ク
の

徹
底

・
営
業
所
等
に
お
け
る
不
審

な
荷
物
の
発
見
時
お
よ
び
不

審
者
情
報
等
の
警
察
へ
の
連

絡
の
徹
底

・
配
送
先
か
ら
荷
送
り
人
に

覚
え
が
な
い
な
ど
不
審
な
荷

物
で
あ
る
旨
の
連
絡
が
あ
っ

た
場
合
の
荷
物
に
触
れ
な
い

旨
の
注
意
喚
起
︑
荷
物
の
状

態
に
応
じ
た
速
や
か
な
引
き

取
り
︑
警
察
へ
の
連
絡
の
徹

底・
放
射
性
物
質
等
危
険
物
輸

送
に
お
け
る
安
全
管
理
の
徹

底・
テ
ロ
発
生
時
の
通
報
・
連

絡
・
指
示
体
制
の
整
備
お
よ

び
確
認

８
２
１
７
事
業
所
の
申
請
を

受
理貨

物
自
動
車
運
送
事
業

安
全
性
評
価
事
業

　

全
国
貨
物
自
動
車
運
送
適

正
化
事
業
実
施
機
関
で
あ
る

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
は
７

月
21
日
︑２
０
２
２
年
度
﹁
貨

物
自
動
車
運
送
事
業
安
全
性

評
価
事
業
（
Ｇ
マ
ー
ク
制

度
）﹂
申
請
事
業
所
数
を
発

表
し
た
︒

　

申
請
総
数
は
８
２
１
７
事

業
所
（
前
年
度
比
９
３
７
事

業
所
増
）︒
こ
の
う
ち
︑
新

規
申
請
は
１
４
２
２
事
業
所

（
同
１
９
０
事
業
所
減
）︑

更
新
申
請
は
６
７
９
５
事
業
所

（
同
１
１
２
７
事
業
所
増
）

と
な
っ
た
︒

　

申
請
状
況
の
内
訳
は
︑
表

の
通
り
︒

　

全
ト
協
で
は
今
後
︑
評
価

基
準
に
基
づ
き
申
請
書
類
の

審
査
を
厳
正
に
行
い
︑
今
年

12
月
中
旬
に
２
０
２
２
年
度

安
全
性
優
良
事
業
所
を
認
定

・
公
表
す
る
こ
と
と
し
て
い

る
︒

９
月
は
「
点
検
整
備
推
進

運
動
」
強
化
月
間

ホ
イ
ー
ル
・
ナ
ッ
ト
の
緩

み
の
点
検
の
確
実
な
実
施

等
を
呼
び
か
け

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で

は
︑
１
年
を
通
じ
て
実
施
し

て
い
る
﹁
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業

界
に
お
け
る
点
検
整
備
推
進

運
動
﹂
に
つ
い
て
︑
９
月
１

日
~
30
日
の
１
か
月
間
を
全

国
統
一
の
﹁
自
動
車
点
検
整

備
推
進
運
動
強
化
月
間
﹂
と

定
め
︑同
運
動
を
展
開
す
る
︒

　

日
常
点
検
︑
定
期
点
検
な

ど
に
よ
る
点
検
・
整
備
の
実

施
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る

も
の
の
︑
そ
の
実
施
状
況
は

必
ず
し
も
十
分
と
は
い
え

ず
︑
不
正
改
造
の
防
止
と
と

も
に
︑
確
実
な
点
検
整
備
の

実
施
を
徹
底
し
て
い
く
必
要

が
あ
る
︒

　

ま
た
︑
近
年
︑
大
型
ト
ラ

ッ
ク
（
車
両
総
重
量
８
㌧
以

上
）
の
車
輪
脱
落
事
故
が
急

増
し
て
お
り
︑
ホ
イ
ー
ル
・

ナ
ッ
ト
の
緩
み
の
点
検
の
確

実
な
実
施
が
必
要
不
可
欠
な

状
況
と
な
っ
て
い
る
︒

　

全
ト
協
で
は
︑
①
大
型
自

動
車
に
関
す
る
適
切
な
点
検

・
整
備
の
実
施
方
法
に
つ
い

て
の
啓
発
（
表
﹁
重
点
点
検

項
目
﹂）︑
②
黒
煙
濃
度
に
影

響
を
及
ぼ
す
部
品
等
の
自
主

点
検
・
整
備
の
実
施
に
関
す

る
啓
発
︑
③
Ｄ
Ｐ
Ｆ
（
黒
煙

除
去
フ
ィ
ル
タ
）
等
の
後
処

理
装
置
付
き
車
の
正
し
い
使

用
方
法
に
関
す
る
啓
発
︱
︱

の
３
つ
を
﹁
実
施
項
目
﹂
と

定
め
︑
全
国
的
に
運
動
を
展

開
す
る
︒

　

な
お
︑
車
両
総
重
量
８
㌧

以
上
の
事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
を

50
台
以
上
保
有
す
る
事
業
者

無
に
か
か
わ
ら
ず
１
回
以

上
︑
ホ
イ
ー
ル
・
ナ
ッ
ト
の

緩
み
の
重
点
点
検
を
実
施

し
︑
点
検
結
果
を
各
運
輸
支

局
等
に
報
告
す
る
必
要
が
あ

る
︒

　

実
施
要
領
等
の
詳
細
は
︑

全
ト
協
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
参

照
の
こ
と
︒

イ
バ
ー
不
足
に
お
け
る
人
材

確
保
対
策
と
し
て
︑
よ
り
働

き
や
す
い
労
働
環
境
の
実
現

や
長
時
間
労
働
の
是
正
な

ど
︑
労
働
条
件
を
改
善
す
る

た
め
の
対
策
の
検
討
を
行
う

ほ
か
︑
改
善
基
準
告
示
の
見

直
し
内
容
に
つ
い
て
︑
部
会

員
に
積
極
的
な
周
知
を
図

り
︑
６
年
４
月
か
ら
の
施
行

に
向
け
遺
漏
な
き
対
応
を
図

る
な
ど
の
施
策
に
取
り
組
ん

で
い
く
︒

　

ま
た
︑
③
に
つ
い
て
は
︑

長
野
県
で
開
催
予
定
と
し
た
︒

　

総
会
終
了
後
に
開
催
さ
れ

た
研
修
会
で
は
︑﹁
改
善
基

準
告
示
改
正
に
関
す
る
最
近

の
情
勢
等
に
つ
い
て
﹂
を
テ

ー
マ
に
︑
全
日
本
ト
ラ
ッ
ク

協
会
の
星
野
治
彦
企
画
部
長

が
講
演
を
行
っ
た
︒

４
年
度
事
業
計
画
等
を
承
認

女
性
部
会
令
和
４
年
度

全
国
代
表
者
協
議
会

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
女

性
部
会
（
原
玲
子
部
会
長
）

は
７
月
15
日
︑
令
和
４
年
度

全
国
代
表
者
協
議
会
を
Ｗ
ｅ

ｂ
会
議
に
て
開
催
し
た
︒

　

議
事
で
は
︑
①
４
年
度
事

業
計
画
︑
②
３
年
度
事
業
報

告
︑
③
女
性
部
会
規
約
の
一

部
改
正
︑
④
全
国
研
修
会
の

開
催
︱
︱
に
つ
い
て
審
議
を

行
い
︑
原
案
通
り
承
認
さ
れ

た
︒

　

①
で
は
︑
研
修
事
業
と
し

て
︑﹁
全
国
研
修
会
の
開
催
﹂︑

﹁
代
表
者
協
議
会
・
正
副
部

会
長
会
議
の
開
催
﹂︑﹁
ブ
ロ

ッ
ク
研
修
会
に
対
す
る
後
援
﹂

を
行
う
ほ
か
︑
女
性
活
躍
に

関
す
る
提
言
お
よ
び
協
会
活

動
へ
の
参
画
や
︑
関
係
機
関

・
行
政
機
関
お
よ
び
全
ト
協

青
年
部
会
と
の
意
見
交
換
な

ど
を
行
っ
て
い
く
と
し
た
︒

　

ま
た
︑
④
に
つ
い
て
は
︑

10
月
11
日
㈫
14
時
~
15
時
30

分
に
︑
Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
シ
ス
テ

ム
に
よ
る
配
信
（
各
都
道
府

県
ト
ラ
ッ
ク
協
会
に
お
け
る

集
合
聴
講
）
で
実
施
︒
黒
川

伊
保
子
氏
（
㈱
感
性
リ
サ
ー

チ
代
表
取
締
役
︑
人
工
知
能

研
究
者
︑
随
筆
家
）
を
講
師

に
招
き
︑﹁
感
性
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
~
男
女
脳
差
理
解

に
よ
る
交
渉
力
ア
ッ
プ
講
座

~
﹂
を
テ
ー
マ
に
講
演
を
行

う
︒

は
︑
大
型
自
動
車
の
重
点
点

検
実
施
の
対
象
に
な
っ
て
お

り
︑９
月
~
11
月
の
３
か
月
間

（
重
点
点
検
期
間
）
に
︑﹁
重

点
点
検
項
目
﹂
の
点
検
結
果

を
各
運
輸
支
局
等
に
報
告
す

る
ほ
か
︑
事
業
者
が
保
有
す

る
全
て
の
大
型
ト
ラ
ッ
ク
に
つ

い
て
︑
法
定
点
検
時
期
の
有

改
正
改
善
基
準
告
示
の
６
年

４
月
か
ら
の
施
行
に
向
け
周

知
を
図
る

第
18
回
﹁
利
用
運
送
・

積
合
部
会
﹂

　

第
18
回
﹁
利
用
運
送
・
積

合
部
会
﹂（
井
上
和
英
部
会

長
）
が
︑
７
月
13
日
に
オ
リ

エ
ン
タ
ル
ホ
テ
ル
福
岡
博
多

ス
テ
ー
シ
ョ
ン
（
福
岡
県
福

岡
市
）
で
開
催
さ
れ
た
︒

　

議
事
で
は
︑
①
令
和
３
年

度
事
業
報
告
︑
②
４
年
度
事

業
計
画
︑
③
第
19
回
利
用
運

送
・
積
合
部
会
総
会
の
開
催

地
︱
︱
に
つ
い
て
審
議
を
行

い
︑原
案
通
り
承
認
さ
れ
た
︒

　

②
で
は
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ

表　重点点検項目
点検時期

点検箇所 ３か月点検 12 か月点検

原動機 燃料装置 燃料漏れ 同左

電気装置 電気配線 接続部の緩み
および損傷 同左

制動装置

ホースおよび
パイプ

漏れ、損傷および
取付状態 同左

ブレーキ・
チャンバ ロッドのストローク 同左

機能

表　2022年度貨物自動車運送事業安全性評価事業に係る申請の状況

新規
申請

更新
申請 合計

初回 2 回目 3 回目 4 回目 5 回目

申請
件数 1,422 6,795 1,524 1,406 1,301 1,435 1,129 8,217

前年
度比 ▲ 190 +1,127 +114 ▲ 130 ▲ 208 +222 +1,129 +937

 ※▲はマイナス

第52回「引越部会」（7月19日、ホテル国際
21）

第40回「セメント部会」（7月22日、全ト協）

女性部会令和4年度全国代表者協議会（7月15
日、全ト協）

第18回「利用運送・積合部会」（７月13日、オリ
エンタルホテル福岡博多ステーション）

（
８
月
10
日
〜
31
日
）

▽
８
月
22
日

・
第
74
回
広
報
委
員
会

　大阪府と大阪府トラック協会では、道路等における車内ごみのポイ捨て防止に向けて、様々
な取り組みを推進しています（本紙6月15日号にて既報）。
　道路環境美化への取り組みの一環として、大阪府と大阪府トラック協会では、ドライバーの
皆様の行動スタイルやごみの捨て方などをアンケート調査で把握した上で、においがトラッ
ク運転室内に漏れない等の工夫をした「トラック運転室内搭載ごみ箱」を開発します。
　トラックドライバーの皆様による、アンケートへのご協力をお願いします。

アンケート回答は右の二次元コードから（5分程度で終了する簡単な内容です）
※アンケートは8月20日頃まで実施予定です。
　当選発表は、当選者へのメール送信をもって代えさせていただきます。

【問い合わせ先】大阪府環境保全課環境計画グループ　電話06-6210-9577

使いやすい「トラック運転室内搭載ごみ箱」の開発に向けて使いやすい「トラック運転室内搭載ごみ箱」の開発に向けて
アンケートへのご協力をお願いします！アンケートへのご協力をお願いします！

大阪府・大阪府トラック協会

抽選で 100 名様に 300 円の電子ギフトカード（QUO カード Pay）をプレゼント！抽選で 100 名様に 300 円の電子ギフトカード（QUO カード Pay）をプレゼント！

『
女
性
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー

採
用
成
功
事
例
集
』
を
作
成

女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
を
筆
頭
と

し
た
人
材
確
保
対
策
を
目
的
に

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で

は
こ
の
ほ
ど
︑﹃
女
性
ト
ラ
ッ

ク
ド
ラ
イ
バ
ー
採
用
成
功
事

例
集
~
事
業
内
容
・
会
社
特

性
に
応
じ
て
取
り
組
む
中
小

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
向
け

人
材
確
保
対
策
の
ヒ
ン
ト

~
﹄（
写
真
）
を
作
成
し
た
︒

　

同
冊
子
は
︑
女
性
ト
ラ
ッ

ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の
採
用
に
成

功
し
て
い
る
中
小
ト
ラ
ッ
ク

運
送
事
業
者
を
訪
ね
︑
経
営

者
の
採
用
方
針
や
取
り
組
み

内
容
︑
女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
の

仕
事
内
容
と
入
社
の
経
緯
等

を
併
せ
て
紹
介
す
る
︑﹃
広

報
と
ら
っ
く
﹄
の
連
載
企
画

﹁
女
性
の
輝
く
現
場
か
ら
︱

︱
ト
ラ
ガ
ー
ル
の
お
仕
事
︒﹂

の
掲
載
内
容
に
加
え
︑
記
事

に
は
掲
載
し
き
れ
な
か
っ
た

内
容
も
併
せ
て
再
構
成
し
た

も
の
︒

　

全
ト
協
で
は
︑
同
冊
子
に

掲
載
の
事
例
や
支
援
制
度
・

支
援
ツ
ー
ル
紹
介
を
参
考
と

し
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
の

経
営
者
・
人
事
担
当
者
が
︑

直
ち
に
女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
を

筆
頭
と
し
た
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ

イ
バ
ー
確
保
対
策
に
取
り
組

む
よ
う
呼
び
か
け
て
い
る
︒

　

同
冊
子
は
全
ト
協
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
内
﹁
会
員
の
皆
様
へ

>
人
材
の
確
保
・
育
成
﹂
ペ

ー
ジ
か
ら
ダ

ウ
ン
ロ
ー
ド

す
る
こ
と
が

で
き
る
（
二

次
元
コ
ー
ド
）︒
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ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
官
公
庁
ニ
ュ
ー
ス
等
）

ニ
ュ
ー
ス
・
タ
ー
ミ
ナ
ル
（
官
公
庁
ニ
ュ
ー
ス
等
）

※
解
答
は
、
９
月
１
日
号
に
掲
載
し
ま
す
。

　
　
　
　

︻
解
説
︼
ご
質
問
に
あ
る
の
は
︑
某

外
食
大
手
が
労
働
者
の
労
働
時
間
を

５
分
単
位
で
計
算
し
︑
５
分
未
満
の

端
数
を
切
り
捨
て
て
い
た
の
を
や
め
︑

こ
れ
ま
で
切
り
捨
て
て
い
た
労
働
時

間
分
を
再
計
算
し
て
遡
っ
て
支
払
う

こ
と
に
し
︑
そ
の
結
果
︑
全
国
の
パ

ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
約
９
万
人
を
対

象
に
し
た
︑
時
効
に
か
か
ら
な
い
過

　

最
近
、
ニ
ュ
ー
ス
で
、
あ
る
会

社
が
５
分
未
満
の
労
働
時
間
の
端

数
を
切
り
捨
て
て
い
た
の
を
や
め
、

そ
の
分
の
賃
金
を
支
払
う
こ
と
に

し
た
ら
、
総
額
が
16
億
円
に
も
な

っ
た
と
聞
き
ま
し
た
。
と
こ
ろ
で
、

弊
社
は
、
こ
れ
ま
で
残
業
計
算
で

15
分
未
満
の
端
数
は
切
り
捨
て
と

し
て
取
り
扱
っ
て
き
ま
し
た
が
、

や
は
り
問
題
で
し
ょ
う
か
。

 第254回 

残業計算で 1 5
分未満の端数切
り捨ては違法か

去
２
年
分
の
支
払
い
総
額
が
16
~
17

億
円
に
も
上
っ
た
と
い
う
も
の
で
す
︒

　

ニ
ュ
ー
ス
に
よ
る
と
︑
こ
の
件
に
つ

い
て
同
社
は
﹁
５
分
単
位
の
勤
怠
管

理
自
体
が
違
法
で
あ
る
認
識
は
な
い
﹂

と
し
て
い
る
と
い
い
ま
す
︒
つ
ま
り
︑

労
働
時
間
の
５
分
未
満
の
端
数
を
切

り
捨
て
て
も
か
ま
わ
な
い
と
理
解
し

て
い
る
と
い
う
わ
け
で
す
︒
し
か
し
︑

労
働
基
準
法
上
は
︑
貴
社
の
取
り
扱

い
も
含
め
︑
た
と
え
わ
ず
か
な
端
数

で
あ
っ
て
も
労
働
時
間
を
切
り
捨
て

る
の
は
許
さ
れ
な
い
と
い
う
の
が
結

論
で
す
︒

　

同
社
は
﹁
新
管
理
方
式
へ
の
円
滑

な
移
行
と
従
業
員
へ
の
配
慮
の
観
点
﹂

か
ら
︑
過
去
の
切
り
捨
て
分
の
賃
金

を
支
払
う
こ
と
に
し
た
と
説
明
し
て

い
る
よ
う
で
す
が
︑
厚
生
労
働
省
の

担
当
者
は
﹁
労
基
法
で
は
︑
労
働
し

た
時
間
分
の
賃
金
を
支
払
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
定
め
て
い
る
︒
一
律

で
５
分
未
満
を
切
り
捨
て
た
場
合
︑

労
働
基
準
法
違
反
の
可
能
性
が
あ
る
﹂

と
指
摘
し
た
と
報
道
さ
れ
て
い
ま

す
︒

　

す
な
わ
ち
︑
こ
の
よ
う
な
労
働
時

間
の
端
数
の
切
り
捨
て
は
︑
結
果
と

し
て
労
基
法
第
24
条
の
賃
金
の
全
額

払
い
に
抵
触
す
る
こ
と
に
な
る
の
で

す
︒
同
条
は
︑
賃
金
の
支
払
い
に
つ

い
て
︑
①
通
貨
で
︑
②
直
接
労
働
者

に
︑
③
全
額
を
︑
④
毎
月
１
回
以
上
︑

⑤
一
定
の
期
日
を
定
め
て
︱
︱
支
払

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
す
る
︑
い

わ
ゆ
る
﹁
賃
金
支
払
い
の
５
原
則
﹂

を
規
定
し
て
い
ま
す
︒
こ
れ
ら
の
定

め
は
︑
労
働
者
に
と
っ
て
重
要
な
生

活
の
糧
で
あ
る
賃
金
が
完
全
か
つ
確

実
に
︑
労
働
者
本
人
の
手
中
に
支
払

わ
れ
る
こ
と
を
確
保
し
よ
う
と
す
る

も
の
で
す
︒

　

そ
れ
で
は
︑
端
数
の
切
り
捨
て
の

よ
う
な
処
理
が
ま
っ
た
く
で
き
な
い

か
と
い
う
と
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒

残
業
計
算
に
お
い
て
︑
端
数
の
切
り

捨
て
だ
け
で
な
く
︑
逆
に
切
り
上
げ

も
行
う
と
い
う
方
法
で
あ
れ
ば
︑
常

に
労
働
者
の
不
利
に
な
る
わ
け
で
は

な
い
た
め
︑
事
務
簡
便
を
目
的
と
し

た
も
の
と
し
て
労
基
法
第
24
条
の
賃

金
の
全
額
払
い
︑
さ
ら
に
同
第
37
条

の
時
間
外
︑
休
日
及
び
深
夜
労
働
に

つ
い
て
の
割
増
賃
金
の
支
払
い
の
規

定
に
違
反
し
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
︒

　

具
体
的
に
は
︑
厚
労
省
が
示
し
た

解
釈
例
規
に
よ
る
と
︑﹁
１
か
月
に

お
け
る
時
間
外
労
働
︑
休
日
労
働
及

び
深
夜
業
の
各
々
の
時
間
数
の
合
計

に
１
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
場
合

に
︑
30
分
未
満
の
端
数
を
切
り
捨
て
︑

そ
れ
以
上
を
１
時
間
に
切
り
上
げ
る
﹂

方
法
で
あ
れ
ば
違
法
と
は
な
ら
な
い

と
い
う
も
の
で
す
（
昭
和
63
年
３
月

基
発
第
１
５
０
号
）︒
し
た
が
っ
て
︑

貴
社
も
こ
の
よ
う
な
方
法
に
改
め
︑

す
べ
て
切
り
捨
て
る
の
で
は
な
く
︑

切
り
上
げ
も
行
い
︑﹁
均
し
て
み
れ

ば
必
ず
し
も
賃
金
の
減
額
に
は
な
ら

な
い
﹂
と
い
う
よ
う
な
︑
労
働
者
が

一
方
的
に
不
利
益
に
な
ら
な
い
扱
い

に
す
べ
き
で
し
ょ
う
︒

Ａ�

30
分
未
満
の
切
り
捨
て
、

以
上
の
切
り
上
げ
な
ら
可

　

タ
イ
ヤ
に

は
︑
ペ
ッ
ト
ボ

ト
ル
と
同
じ
素

材
が
使
わ
れ
て

い
る
部
分
が
あ
り
ま
す
︒
そ
れ
は
一
体
ど
こ
だ

と
思
い
ま
す
か
？

　

例
え
ば
︑
ク
ル
ミ
を
粉
々
に
割
っ
た
も
の

を
ス
タ
ッ
ド
レ
ス
タ
イ
ヤ
の
ゴ
ム
に
混
ぜ
︑
氷

上
性
能
を
向
上
さ
せ
る
配
合
技
術
は
有
名
で

す
︒

　

同
じ
よ
う
に
︑
廃
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
を
混
ぜ

て
タ
イ
ヤ
の
性
能
が
向
上
で
き
れ
ば
︑
リ
サ

イ
ク
ル
に
も
貢
献
で
き
︑
一
石
二
鳥
と
な
る

わ
け
で
す
が
︑
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
に
関
し
て
は
︑

そ
の
よ
う
な
リ
サ
イ
ク
ル
方
法
は
ま
だ
存
在

し
ま
せ
ん
︒

ト
の
上
に
︑
金
属
製
の
ベ

ル
ト
を
重
ね
る
の
で
す
︒

　

乗
用
車
の
タ
イ
ヤ
の
場

合
は
︑
ポ
リ
エ
ス
テ
ル
・
コ
ー
ド
が
内
蔵
さ
れ

た
ゴ
ム
シ
ー
ト
の
上
に
︑
金
属
製
の
ベ
ル
ト
を

重
ね
ま
す
︒
大
型
ト
ラ
ッ
ク
タ
イ
ヤ
で
あ
れ
ば
︑

骨
格
を
決
め
る
ゴ
ム
シ
ー
ト
に
も
︑
ス
チ
ー
ル

製
の
コ
ー
ド
が
内
蔵
さ
れ
ま
す
︒
俗
に﹁
鎖
帷
子

（
く
さ
り
か
た
び
ら
）﹂
と
も
呼
ば
れ
る
ゴ
ム
シ

ー
ト
で
す
が
︑
そ
の
上
に
さ
ら
に
金
属
製
の
ベ

ル
ト
を
何
枚
も
重
ね
る
こ
と
で
︑
タ
イ
ヤ
の
中

に
高
圧
の
空
気
を
蓄
え
る
こ
と
が
可
能
に
な
り

ま
す
︒

　

つ
ま
り
︑
外
か
ら
見
え
て
い
る
タ
イ
ヤ
の
黒
い

ゴ
ム
は
︑﹁
コ
ー
ド
と
ベ
ル
ト
を
保
護
す
る
た
め
﹂

に
あ
り
ま
す
︒
タ
イ
ヤ
を
見
る
時
︑
黒
い
ゴ
ム

部
分
の
溝
の
深
さ
や
そ
の
﹁
残
量
﹂
ば
か
り
に

目
が
向
い
て
し
ま
い
ま
す
が
︑
最
も
重
要
な
の

は
タ
イ
ヤ
の
内
部
な
の
で
す
︒

　

冒
頭
の
質
問
に
話
題
を
戻
し
ま
す
︒
タ
イ
ヤ

に
は
実
は
︑
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
と
同
じ
素
材
で
作
ら

れ
た
﹁
コ
ー
ド
（
線
状
繊
維
）﹂
と
い
う
も
の
が

内
蔵
さ
れ
て
お
り
︑﹁
ポ
リ
エ
ス
テ
ル
・
コ
ー
ド
﹂

と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
︒

　

ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
は
︑
石
油
と
化
学
薬
品
を
高

温
・
高
真
空
下
で
生
成
し
た
樹
脂
を
膨
ら
ま
せ

て
作
り
ま
す
︒
そ
の
樹
脂
を
溶
か
し
︑
糸
状
に

し
た
も
の
が
線
状
繊
維
=
コ
ー
ド
で
す
︒

　

タ
イ
ヤ
を
製
造
す
る
時
は
︑﹁
カ
ー
カ
ス
﹂
と

呼
ば
れ
る
コ
ー
ド
の
付
い
た
ゴ
ム
シ
ー
ト
を
タ
イ

ヤ
全
体
に
巻
き
︑
タ
イ
ヤ
全
体
の
骨
格
を
決
め

ま
す
︒
コ
ー
ド
の
素
材
に
は
︑
ポ
リ
エ
ス
テ
ル
以

外
に
ナ
イ
ロ
ン
︑
レ
ー
ヨ
ン
︑
ス
チ
ー
ル
と
い
っ

た
種
類
が
あ
り
︑
特
殊
な
接
着
剤
を
用
い
︑
ゴ

ム
シ
ー
ト
に
貼
り
付
け
ま
す
︒
そ
の
ゴ
ム
シ
ー

　

新
品
タ
イ
ヤ
の
ゴ
ム
を
﹁
ゼ
リ
ー
﹂
に
例
え

る
と
し
た
ら
︑
５
年
以
上
使
い
続
け
た
ゴ
ム
は

﹁
ビ
ス
ケ
ッ
ト
﹂
で
す
︒
ビ
ス
ケ
ッ
ト
の
よ
う
に

乾
い
た
タ
イ
ヤ
は
︑
回
転
す
る
た
び
に
ゴ
ム
が

削
り
取
ら
れ
て
い
き
ま
す
︒
ま
た
︑
太
陽
光
の

強
い
紫
外
線
や
水
分
が
タ
イ
ヤ
の
中
に
侵
入
し
︑

接
着
剤
の
効
果
を
弱
め
ま
す
︒
さ
ら
に
︑
内
蔵

さ
れ
た
金
属
製
ベ
ル
ト
に
も
錆
が
出
始
め
ま
す
︒

そ
の
状
態
が
進
行
す
る
と
︑
タ
イ

ヤ
内
の
至
る
と
こ
ろ
で
コ
ー
ド
や
ベ

ル
ト
の
断
裂
が
始
ま
り
︑
最
終
的

に
タ
イ
ヤ
は
破
裂
し
て
し
ま
い
ま
す
︒

　

タ
イ
ヤ
の
接
地
面
を
見
て
︑
ゴ

ム
の
ブ
ロ
ッ
ク
が
取
れ
て
い
る
場
所

が
あ
れ
ば
︑
そ
れ
は
﹁
ビ
ス
ケ
ッ
ト

化
﹂
の
兆
候
で
あ
り
︑
急
に
小
さ

な
ク
ギ
な
ど
が
刺
さ
り
始
め
ま
す
︒

特
に
夏
場
は
ビ
ス
ケ
ッ
ト
化
の
進
行

が
と
て
も
速
い
の
で
︑
夏
休
み
の
前

後
に
は
必
ず
タ
イ
ヤ
点
検
を
実
施

し
て
︑
タ
イ
ヤ
の
状
態
を
見
極
め

て
く
だ
さ
い
︒

 

第
135
回 「
タ
イ
ヤ
の
ビ
ス
ケ
ッ
ト
化
」

　

国
土
交
通
省
は
７
月
21

日
︑
令
和
４
年
度
﹁
事
故
防

止
対
策
支
援
推
進
事
業
﹂
の

申
請
受
付
を
開
始
す
る
と
発

表
し
た
︒

　

こ
れ
は
︑
自
動
車
運
送
事

業
に
お
け
る
交
通
事
故
防
止

の
観
点
か
ら
︑
先
進
安
全
自

動
車
（
Ａ
Ｓ
Ｖ
）
や
運
行
管

理
の
高
度
化
に
資
す
る
機
器

の
導
入
等
の
取
り
組
み
を
支

援
す
る
た
め
︑
要
件
を
満
た

し
た
事
業
者
に
対
し
て
自
動

車
事
故
対
策
費
補
助
金
を
交

付
す
る
も
の
︒

　

実
施
す
る
補
助
事
業
と
受

付
期
間
は
︑
次
の
通
り
︒

①
先
進
安
全
自
動
車
（
Ａ
Ｓ

Ｖ
）
の
導
入
に
対
す
る
支
援

:
４
年
７
月
22
日
~
11
月

最
低
賃
金
過
去
最
高
の

31
円
引
上
げ

全
国
平
均
で
時
給

９
６
１
円
に

　

第
64
回
﹁
中
央
最
低
賃
金

審
議
会
﹂（
厚
生
労
働
大
臣

の
諮
問
機
関
）
が
８
月
２
日

開
催
さ
れ
︑
令
和
４
年
度
の

最
低
賃
金
の
上
げ
幅
の
目
安

を
全
国
加
重
平
均
で
31
円
と

決
め
︑
後
藤
茂
之
厚
生
労
働

大
臣
に
答
申
し
た
︒
前
年
度

か
ら
の
引
上
げ
額
31
円
は
過

去
最
高
で
︑
伸
び
率
は
３
・

３
％
と
な
っ
た
︒
目
安
通
り

改
定
さ
れ
れ
ば
時
給
の
全
国

平
均
と
し
て
は
９
６
１
円
と

30
日

②
運
行
管
理
の
高
度
化
に
対

す
る
支
援
:
（
１
次
募
集
）

４
年
７
月
22
日
~
８
月
31
日
︑

（
２
次
募
集
）
９
月
１
日
~

11
月
30
日

③
過
労
運
転
防
止
の
た
め
の

先
進
的
な
取
組
に
対
す
る
支

援
:
４
年
７
月
22
日
~
11

月
30
日

④
社
内
安
全
教
育
の
実
施
に

対
す
る
支
援
:
４
年
７
月

22
日
~
11
月
30
日

　

交
付
申
請
受
付
は
︑
各
地

方
運
輸
局
︑
運
輸
支
局
等
で

行
う
︒
な
お
︑
申
請
受
付
期

間
中
に
申
請
総
額
が
予
算
額

に
達
し
た
場
合
は
︑
申
請
受

付
期
間
中
で
あ
っ
て
も
申
請

受
付
を
終
了
す
る
︒

な
る
︒

　

引
上
げ
の
目
安
は
︑
各
都

道
府
県
を
経
済
情
勢
な
ど
に

応
じ
て
Ａ
~
Ｄ
の
４
ラ
ン
ク

に
分
け
︑
東
京
都
︑
大
阪
府

な
ど
６
都
府
県
に
あ
た
る
Ａ

と
長
野
県
︑
兵
庫
県
な
ど
11

府
県
の
Ｂ
は
31
円
︑
ま
た
︑

 

労
災
防
止
へ
の
取
り
組
み

事
例
を
募
集

令
和
４
年
度
「『
見
え
る
』

安
全
活
動
コ
ン
ク
ー
ル
」

　

厚
生
労
働
省
は
７
月
22
日
︑

﹁
あ
ん
ぜ
ん
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
﹂

の
一
環
と
し
て
︑令
和
４
年
度

﹁﹃
見
え
る
﹄
安
全
活
動
コ

北
海
道
や
宮
城
県
な
ど
の
14

道
県
の
Ｃ
と
青
森
県
や
沖
縄

県
な
ど
16
県
の
Ｄ
は
30
円
と

し
た
︒
目
安
を
踏
ま
え
︑
都

道
府
県
ご
と
の
審
議
会
を
経

て
引
上
げ
額
を
そ
れ
ぞ
れ
決

め
︑
10
月
ご
ろ
に
新
た
な
最

低
賃
金
が
適
用
さ
れ
る
予
定
︒

ン
ク
ー
ル
﹂
を
実
施
す
る
と

発
表
し
た
︒

　

同
コ
ン
ク
ー
ル
は
︑
労
働

災
害
防
止
に
向
け
た
事
業
場

等
の
取
り
組
み
事
例
を
募
集

・
公
開
し
︑
国
民
か
ら
の
投

票
等
に
よ
り
優
良
事
例
を
選

定
す
る
も
の
︒

　

応
募
期
間
は
︑
８
月
１
日

㈪
~
９
月
30
日
㈮
︒
優
良
事

例
は
５
年
２
月
下
旬
に
発
表

す
る
予
定
︒

　

取
り
組
み
事
例
の
応
募
に

関
す
る
詳
細
は
︑
同
コ
ン
ク

ー
ル
特
設
ペ
ー
ジ
（
二
次
元

コ
ー
ド
）
を
参
照
の
こ
と
︒

　

厚
労
省
で
は
併
せ
て
︑
労

働
災
害
の
な
い
日
本
を
目
指

し
て
︑
働
く
方
の
安
全
に
一

生
懸
命
に
取
り
組
み
︑﹁
働

く
人
﹂︑﹁
企
業
﹂︑﹁
家
族
﹂

が
元
気
に
な
る
職
場
を
創
る

﹁
あ
ん
ぜ
ん

プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
﹂
へ
の
参

加
を
呼
び
か

け
て
い
る
︒

　

補
助
事
業
に
関
す
る
概
要

は
︑今
号
の﹃
広
報
と
ら
っ
く
﹄

に
刷
り
込
ん
で
い
る
﹁
全
ト

協
・
国
等
の
助
成
・
補
助
事

業
一
覧
﹂
ポ
ス
タ
ー
を
参
照

の
こ
と
︒

 

﹁
物
流
Ｄ
Ｘ
導
入
事
例
集
﹂

を
取
り
ま
と
め

中
小
物
流
事
業
者
の
自
動
化

・
機
械
化
等
に
向
け
て

　

国
土
交
通
省
で
は
こ
の
ほ

ど
︑﹃
物
流
・
配
送
会
社
の

た
め
の
物
流
Ｄ
Ｘ
導
入
事
例

集
~
中
小
物
流
事
業
者
の
自

動
化
・
機
械
化
や
デ
ジ
タ
ル

化
の
推
進
に
向
け
て
~
﹄（
写

真
）
を
取
り
ま
と
め
た
︒

　

同
事
例
集
で
は
︑
倉
庫
や

配
送
業
務
に
お
け
る
自
動
化

・
機
械
化
︑
デ
ジ
タ
ル
化
に

よ
り
︑
物
流
業
務
の
効
率
化

や
生
産
性
向
上
に
繋
が
っ
た

先
進
的
な
取
り
組
み
に
つ
い

て
︑
①
各
社
が
取
り
組
み
に

至
っ
た
背
景
（
課
題
）︑
②

導
入
し
た
技
術
︑
③
得
ら
れ

た
効
果
︱
︱
に
つ
い
て
︑
事

例
等
を
も
と
に
分
か
り
や
す

く
紹
介
し
て
い
る
︒

　

同
事
例
集
は
︑
国
交
省
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ

（
二
次
元
コ
ー

ド
）
で
公
開

さ
れ
て
い
る
︒

 

中
小
事
業
者
へ
の
普
及
・
啓
発

活
動
の
推
進
強
化
に
取
り
組
む

第
11
回
「
運
輸
安
全
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
普
及
・
啓
発
推
進

協
議
会
」

　

国
土
交
通
省
は
７
月
25

日
︑
第
11
回
﹁
運
輸
安
全
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
普
及
・
啓
発
推

模
事
業
者
に
対
す
る
運
輸
安

全
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
制
度
の
普

及
・
啓
発
活
動
に
関
し
て

は
︑
推
進
強
化
を
継
続
し
て

い
く
こ
と
と
し
た
︒

 

﹁
二
つ
星
﹂
を
新
た
に
導
入

12
月
か
ら
受
付
開
始

令
和
４
年
度
「
働
き
や
す
い

職
場
認
証
制
度
」

　

国
土
交
通
省
は
８
月
２

日
︑
令
和
４
年
度
の
﹁
運
転

者
職
場
環
境
良
好
度
認
証
制

度
（
働
き
や
す
い
職
場
認
証

制
度
）﹂
の
﹁
二
つ
星
﹂
の
申

請
受
付
を
︑
12
月
16
日
か
ら

開
始
す
る
と
発
表
し
た
︒
こ

れ
ま
で
は
︑新
規
の﹁
一
つ
星
﹂

認
証
の
申
請
の
み
受
け
付
け

て
い
た
が
︑﹁
一
つ
星
﹂
認
証

を
取
得
し
た
ト
ラ
ッ
ク
運
送

事
業
者
の
よ
り
高
い
水
準
へ

の
移
行
を
促
す
た
め
︑
新
た

に﹁
二
つ
星
﹂
を
導
入
し
た
︒

　

同
制
度
は
︑
自
動
車
運
送

事
業
者
の
運
転
者
不
足
に
対

応
す
る
た
め
の
総
合
的
な
取

り
組
み
の
一
環
と
し
て
︑
令

和
２
年
度
に
創
設
さ
れ
た
も

の
で
︑
自
動
車
運
送
事
業
者

の
働
き
方
改
革
の
取
り
組
み

（
職
場
環
境
改
善
努
力
）
を

﹁
見
え
る
化
﹂
す
る
制
度
︒

こ
れ
ま
で
に
ト
ラ
ッ
ク
２
３
２

０
社
︑
バ
ス
２
１
８
社
︑
タ

ク
シ
ー
７
４
０
社
の
合
計
３
２

７
８
社
が
﹁
一
つ
星
﹂
の
認

証
を
受
け
て
い
る
︒

　

今
後
の
予
定
は
︑﹁
一
つ
星
﹂

新
規
の
申
請
受
付
期
間
が
︑

９
月
16
日
か
ら
11
月
15
日

で
︑
認
証
事
業
者
の
公
表
が

令
和
５
年
３
月
以
降
︒
ま
た
︑

﹁
一
つ
星
﹂継
続
・﹁
二
つ
星
﹂

新
規
の
申
請
受
付
期
間
が
12

月
16
日
か
ら
令
和
５
年
２
月

15
日
で
︑
認
証
事
業
者
の
公

表
は
同
５
年
６
月
以
降
と
な

る
︒

　

申
請
は
︑
認
証
実
施
団
体

の
﹁
一
般
財
団
法
人
日
本
海

事
協
会
﹂
が
受
け
付
け
︑
審

査
お
よ
び
認
証
手
続
き
を
実

施
す
る
︒

　

詳
し
く
は
︑
同
協
会
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
︒

化
の
現
状
と
今
後
の
対
応
の

方
向
性
に
つ
い
て
︑
物
流
業

界
と
国
交
省
な
ど
の
関
係
省

庁
︑
経
済
団
体
な
ど
の
関
係

者
が
集
ま
り
︑
議
論
・
検
討

を
行
う
場
と
し
て
︑
昨
年
６

月
に
設
置
さ
れ
た
も
の
︒
全

日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
か
ら
は

馬
渡
雅
敏
副
会
長
が
構
成
員

と
し
て
参
加
し
て
い
る
︒

　

懇
談
会
で
は
冒
頭
︑
中
山

展
宏
国
土
交
通
副
大
臣
が
あ

い
さ
つ
し
︑﹁
物
流
Ｄ
Ｘ
（
デ

ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ

ー
シ
ョ
ン
）
や
物
流
標
準
化

は
︑
物
流
の
生
産
性
向
上
実

現
に
向
け
て
待
っ
た
な
し
の

課
題
と
い
え
る
︒
本
日
ご
参

加
の
皆
様
か
ら
忌き

た

ん憚
の
な
い

ご
意
見
を
い
た
だ
き
な
が

ら
︑
関
係
者
の
連
携
・
協
働

に
よ
る
物
流
標
準
化
の
実
現

に
向
け
た
具
体
的
方
策
を
検

討
し
︑
実
行
に
移
し
て
ま
い

り
た
い
﹂
と
語
っ
た
︒

　

そ
の
後
︑
パ
レ
ッ
ト
標
準

化
の
取
り
組
み
状
況
な
ど
に

つ
い
て
事
務
局
か
ら
説
明
が

な
さ
れ
︑
同
内
容
を
受
け
て

構
成
員
に
よ
る
意
見
交
換
が

行
わ
れ
た
︒

進
協
議
会
﹂
を
開
催
し
︑
中

小
事
業
者
へ
の
運
輸
安
全
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
制
度
普
及
・
啓

発
活
動
の
推
進
強
化
に
つ
い

て
協
議
し
た
︒

　

議
事
で
は
︑
令
和
３
年
度

に
︑
認
定
セ
ミ
ナ
ー
を
４
５

２
回
開
催
（
総
受
講
者
数
６

７
２
４
人
）︒
ま
た
︑
オ
ン
ラ

イ
ン
で
の
認
定
セ
ミ
ナ
ー
を

１
０
１
回
開
催
し
︑
９
１
４

人
が
受
講
し
た
こ
と
が
報
告

さ
れ
た
︒

　

ま
た
︑
４
年
度
の
活
動
と

し
て
は
︑
３
年
度
に
認
定
セ

ミ
ナ
ー
に
追
加
さ
れ
た
﹁
運

輸
防
災
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
セ
ミ

ナ
ー
﹂
の
実
施
を
推
進
す
る

ほ
か
︑
現
業
実
施
部
門
の
管

理
者
の
﹁
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー

へ
の
理
解
﹂と﹁
気
づ
く
力（
リ

ス
ク
感
受
性
）
の
向
上
﹂
を

目
指
す
﹁
リ
ス
ク
感
受
性
セ

ミ
ナ
ー
﹂
の
実
施
を
検
討
す

る
と
し
た
︒
な
お
︑
中
小
規

 

物
流
標
準
化
の
早
期
実
現

に
向
け
て
議
論
を
展
開

第
２
回
「
官
民
物
流
標
準
化

懇
談
会
」

　

国
土
交
通
省
と
経
済
産
業

省
︑
農
林
水
産
省
な
ど
は
７

月
28
日
︑
第
２
回
﹁
官
民
物

流
標
準
化
懇
談
会
﹂
を
開
催

し
た
︒

　

同
懇
談
会
は
︑
物
流
標
準

交
通
事
故
防
止
の
た
め
の　
　
　

　
先
進
的
な
取
り
組
み
等
を
支
援

「
事
故
防
止
対
策
支
援
推
進
事
業
」

国交省
「大雪時の行動変容・チェーンに関する「大雪時の行動変容・チェーンに関する

アンケート調査」にご協力をお願いしますアンケート調査」にご協力をお願いします
　国土交通省では現在、「大雪時の行動変容・チェーンに関するアンケート調査」を
行っています。
　近年、全国各地において短期間の集中的な大雪が局所的に発生するようになり、
大雪時の道路交通確保対策として、国交省では「大雪に対する緊急発表」を行い、
利用者の行動委変容を促すために様々なルートを通じて注意喚起する情報発信を行っ
ています。
　同調査はトラック運送事業者を対象に、同発表の周知状況や、チェーン規制の認
知度、冬用タイヤやチェーンの準備時期などを把握するために実施します。同調査結
果は、今後の大雪時の道路交通確保対策の改善に向けた参考資料として活用させて
いただきます。
　なお、ご回答いただいた内容は目的以外には使用されません。また、回答内容を監
査の端緒等にすることは一切ありません。
　トラック運送事業者の皆様のご協力をお願いいたします。

■回答方法
　右記の二次元コードよりWeb回答フォームにアクセスし、
ご回答ください。

■回答期限
　令和４年8月26日㈮　17:00

■問い合わせ先
・アンケートの趣旨に関して
　国土交通省　道路局　環境安全・防災課　安全企画課長　辻
　Mail：tsuji-h84cn@mlit.go.jp　電話：03-5253-8489
・アンケートの内容に関して
　㈱建設技術研究所　東京本社　交通システム部（担当：津吉、嶋本、今井、井本）
　Mail：r4rm-win@tokyo.ctie.co.jp　電話：03-3668-4554
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名
備
運
輸
㈱
は
︑
自
動
車

部
品
の
工
場
間
輸
送
や
ガ
ス

機
器
の
配
送
な
ど
を
行
う
︑

地
場
輸
送
に
特
化
し
た
運
送

会
社
で
あ
る
︒

　

丸
川
社
長
は
平
成
15
年
︑

同
社
の
代
表
取
締
役
社
長
に

就
任
し
た
︒
そ
の
当
時
︑
同

社
で
は
従
業
員
の
出
入
り
が

激
し
く
︑
ま
た
事
故
も
少
な

　

そ
れ
で
は
︑
同
社
に
お
け

る
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
紹
介
し
て
い
く
︒

①
全
て
の
人
に
信
頼
さ
れ
る

持
続
可
能
な
物
流
イ
ン
フ
ラ

を
提
供
（﹁
開
発
目
標
５
:

ジ
ェ
ン
ダ
ー
﹂、﹁
開
発
目
標

８
:
経
済
成
長
と
雇
用
﹂、

﹁
開
発
目
標
９
:
イ
ン
フ

ラ
、
産
業
化
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
﹂）

　

全
て
の
人
に
信
頼
さ
れ
る

物
流
で
あ
り
続
け
る
た
め
に

は
︑
ま
ず
﹁
安
全
性
向
上
﹂

が
求
め
ら
れ
て
く
る
︒
同
社

で
は
平
成
26
年
か
ら
︑
毎
年

年
度
初
め
の
ゴ
ー
ル
デ
ン
ウ

イ
ー
ク
前
後
に
﹁
安
全
推
進

決
起
大
会
﹂
を
開
催
︒
車
両

事
故
・
荷
物
事
故
防
止
に
関

す
る
１
年
間
の
活
動
報
告
を

か
ら
ず
起
こ
っ
て
い
た
と
い

う
︒
こ
う
し
た
中
︑
18
年
に

丸
川
社
長
は
尊
敬
し
て
い
る

人
か
ら
の
一
言
を
き
っ
か
け

に
︑﹁﹃
人
を
大
切
に
す
る
会

社
﹄
と
し
て
成
長
し
な
け
れ

ば
︑
会
社
は
残
れ
な
い
﹂
と

一
念
発
起
︒
業
界
に
先
駆
け

て
同
社
を
﹁
人
を
大
切
に
す

る
会
社
﹂
に
し
て
い
き
︑
従

業
員
満
足
度
の
向
上
を
通
じ

て
離
職
率
低
下
と
若
年
層
の

獲
得
を
図
る
た
め
に
︑
同
社

の
経
営
改
革
に
取
り
組
ん
だ
︒

　
﹁
人
を
大
切
に
す
る
会
社
﹂

と
し
て
の
取
り
組
み
が
軌
道

行
っ
た
上
で
︑
新
年
度
の
目

標
を
発
表
（
今
年
度
の
目
標

は
﹁
リ
フ
ト
作
業
に
よ
る
荷

物
事
故
の
削
減
﹂）︒
ま
た
︑

こ
の
他
に
も
事
故
防
止
に
向

け
た
研
修
や
事
例
共
有
な
ど

を
定
期
的
に
実
施
し
︑
全
社

を
挙
げ
て
安
全
意
識
向
上
に

取
り
組
ん
で
い
る
︒

　

東
南
海
・
南
海
地
震
や
台

風
な
ど
の
災
害
等
に
よ
り
停

電
が
発
生
し
た
場
合
に
備
え

て
︑
同
社
で
は
太
陽
光
発
電

シ
ス
テ
ム
や
自
家
発
電
機
を

社
内
に
整
備
︒
災
害
発
生
時

に
お
い
て
も
本
社
機
能
を
維

持
し
︑
物
資
輸
送
を
途
絶
さ

せ
な
い
よ
う
に
備
え
て
い
る
︒

　

一
方
で
︑
持
続
可
能
な
物

流
イ
ン
フ
ラ
を
提
供
し
て
い

く
に
あ
た
っ
て
は
︑
従
業
員

に
乗
っ
て
き
た
28
年
１
月
１

日
︑
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
が
正
式
に
発

効
し
た
︒
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
考
え

方
が
世
界
中
に
浸
透
し
て
い

く
中
で
︑
丸
川
社
長
も
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
の
考
え
方
を
知
っ
た
︒

従
来
か
ら
推
進
し
て
き
た
︑

同
社
を
良
く
し
て
い
く
た
め

の
取
り
組
み
の
多
く
が
Ｓ
Ｄ

Ｇ
ｓ
に
当
て
は
ま
っ
て
い
た

こ
と
も
あ
り
︑
令
和
３
年
︑

同
社
で
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
内

に
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
取
り
組
み

を
紹
介
す
る
ペ
ー
ジ
を
立
ち

上
げ
︑
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
取
り
組

む
姿
勢
を
明
確
化
し
た
︒

に
と
っ
て
働
き
や
す
い
職
場

環
境
を
整
備
し
て
い
く
こ
と

も
欠
か
せ
な
い
︒同
社
で
は
︑

特
に
女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
（
現

在
２
人
在
籍
）
が
働
き
や
す

い
よ
う
に
︑
２
㌧
車
や
ハ
イ

エ
ー
ス
な
ど
の
導
入
を
進
め

る
ほ
か
︑
家
庭
と
仕
事
の
両

立
を
図
る
観
点
か
ら
有
給
休

暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
の

整
備
を
進
め
て
い
る
︒

　

ま
た
︑
令
和
３
年
に
創
立

50
周
年
を
迎
え
た
の
を
機

に
︑
平
成
29
年
か
ら
３
年
間

か
け
て
本
社
を
リ
フ
ォ
ー
ム
︒

オ
フ
ィ
ス
や
休
憩
室
な
ど
を

刷
新
し
︑
快
適
な
職
場
環
境

を
実
現
し
た
ほ
か
︑
自
社
倉

庫
や
屋
根
付
き
駐
車
場
の
設

置
な
ど
本
社
機
能
も
拡
充
し

た
︒

　

な
お
︑令
和
２
年
に
は
﹁
運

転
者
職
場
環
境
良
好
度
認
証

制
度
（
働
き
や
す
い
職
場
認

証
制
度
）﹂
の
一
つ
星
を
取
得

し
て
い
る
︒

②
健
康
で
い
き
い
き
と
働
け
る

よ
う
に
、
従
業
員
の
健
康
維

持
・
増
進
の
活
動
（﹁
開
発

目
標
３
:
保
健
﹂、﹁
開
発

目
標
８
:
経
済
成
長
と
雇

用
﹂）

　

同
社
で
は
平
成
30
年
か

ら
︑
従
業
員
の
健
康
を
第
一

に
考
え
︑
様
々
な
取
り
組
み

を
推
進
し
て
い
る
︒

　

そ
の
き
っ
か
け
と
な
っ
た
の

は
︑
高
齢
の
従
業
員
２
人
が

肺
が
ん
で
亡
く
な
っ
た
こ
と

企業プロフィール
□ 社　　　名　名備運輸㈱
□ 本社所在地　愛知県小牧市入鹿出新田312-1
□ 代　表　者　代表取締役社長　丸川　靖彦 
□ 創業・設立　昭和46年4月13日
□ 資　本　金　1,000万円
□ 社　員　数　55人  （うちドライバー45人）
□ 車　両　数　50台

で
あ
る
︒
丸
川
社
長
は
従
業

員
の
死
に
直
面
し
︑﹁
非
常

に
申
し
訳
な
い
こ
と
を
し
た
﹂

と
感
じ
た
と
い
う
︒
そ
こ
で
︑

同
社
で
は
従
業
員
の
健
康
を

守
っ
て
い
く
た
め
に
︑
従
業

員
の
健
康
管
理
を
強
化
し
た
︒

③
地
球
温
暖
化
、
資
源
枯
渇

の
問
題
改
善
に
向
け
た
、
よ

り
良
い
環
境
づ
く
り
を
目
指

し
て
（﹁
開
発
目
標
７
:
エ

ネ
ル
ギ
ー
﹂、﹁
開
発
目
標
13

:
気
候
変
動
﹂）

　

道
路
と
い
う
公
共
の
財
産

を
利
用
し
て
事
業
を
運
営
す

る
ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
に

と
っ
て
︑﹁
環
境
負
荷
の
軽
減
﹂

は
決
し
て
欠
か
す
こ
と
の
で

き
な
い
責
務
で
あ
る
と
言
え

る
だ
ろ
う
︒

　

同
社
で
は
︑
月
初
に
各
ド

ラ
イ
バ
ー
が
１
か
月
の
燃
料

使
用
量
の
目
標
を
設
定
し
︑

月
末
に
１
か
月
の
走
行
距
離

と
燃
料
使
用
量
を
算
出
︒
ド

ラ
イ
バ
ー
が
自
発
的
に
エ
コ

ド
ラ
イ
ブ
を
推
進
で
き
る
よ

う
な
態
勢
を
整
え
て
い
る
︒

　

ま
た
︑
太
陽
光
発
電
シ
ス

テ
ム
（
前
述
）
に
よ
る
再
生

可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
活
用
や
︑

燃
費
性
能
の
良
い
車
両
へ
の

入
れ
替
え
︑
さ
ら
に
地
域
清

掃
の
実
施
な
ど
︑
環
境
負
荷

の
軽
減
へ
の
取
り
組
み
を
進

め
て
い
る
︒

④
豊
か
な
未
来
を
築
く
た
め

に
、
子
ど
も
た
ち
へ
の
支
援

活
動
（﹁
目
標
４
:
教
育
﹂

な
ど
）

　

同
社
で
は
︑
将
来
を
担
う

子
ど
も
た
ち
へ
の
支
援
活
動

を
積
極
的
に
展
開
し
て
い
る
︒

　

平
成
20
年
か
ら
は
︑
小
牧

市
内
の
中
学
校
が
実
施
し
て

い
る﹁
職
業
体
験
﹂に
協
力
︒

日
常
点
検
や
洗
車
な
ど
を
体

験
し
て
も
ら
う
ほ
か
︑
実
際

に
ト
ラ
ッ
ク
の
助
手
席
に
乗
っ

て
も
ら
う
な
ど
︑
物
流
の
仕

事
に
触
れ
る
機
会
を
提
供
し

て
い
る
︒

　

ま
た
︑
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
へ
の

活
動
支
援
を
通
じ
︑
東
南
ア

ジ
ア
や
ア
フ
リ
カ
の
子
ど
も

た
ち
へ
の
生
活
支
援
を
行
っ

　

さ
て
︑
同
社
に
お
け
る
様

々
な
取
り
組
み
を
ド
ラ
イ
バ

ー
や
そ
の
家
族
に
よ
り
知
っ

て
も
ら
う
た
め
の
ツ
ー
ル
と

し
て
︑
同
社
で
は
平
成
27
年

か
ら
社
内
報
﹁
Ｍ
Ｅ
Ｉ
Ｂ
Ｉ 

Ｎ
Ｅ
Ｗ
Ｓ
﹂
を
発
行
し
て
い

る
︒

　

同
社
で
は
ま
ず
︑
ド
ラ
イ

バ
ー
に
自
社
の
取
り
組
み
を

知
っ
て
も
ら
う
た
め
に
︑
社

内
報
を
作
成
し
︑
社
内
に
掲

示
︒
そ
の
後
︑
取
り
組
み
を

ド
ラ
イ
バ
ー
の
家
族
に
も
知

っ
て
も
ら
う
た
め
︑
自
宅
へ

の
郵
送
に
切
り
替
え
た
︒

　
﹁
従
業
員
に
当
社
で
長
く

働
い
て
も
ら
う
た
め
に
︑
最

も
重
要
な
の
は
﹃
当
社
へ
の

ご
家
族
の
ご
理
解
﹄
だ
と
考

え
て
い
ま
す
︒
ご
家
族
に
当

社
の
取
り
組
み
を
よ
り
深
く

知
っ
て
い
た
だ
き
︑
当
社
の

味
方
に
な
っ
て
い
た
だ
く
こ

と
で
︑﹃
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界

で
働
く
の
は
や
め
て
ほ
し
い
﹄

と
従
業
員
に
対
し
て
離
職
を

促
す
よ
う
な
こ
と
も
な
く
な

り
ま
す
︒
こ
れ
は
︑
当
社
に

と
っ
て
は
﹃
持
続
可
能
な
事

　

ま
ず
︑
従
業
員
が
肺
が
ん

で
亡
く
な
っ
た
こ
と
も
あ
り
︑

喫
煙
が
健
康
に
及
ぼ
す
悪
影

響
を
考
慮
し
︑
令
和
元
年
か

ら
ト
ラ
ッ
ク
全
車
両
を
禁
煙

化
︒
ま
た
︑
禁
煙
外
来
費
用

を
全
額
会
社
で
負
担
す
る
な

ど
︑
従
業
員
の
喫
煙
率
を
下

げ
る
た
め
の
取
り
組
み
を
進

め
て
い
る
︒

　

ま
た
︑﹁
乗
務
前
血
圧
測

定
の
徹
底
﹂
や
﹁
毎
月
の
体

重
測
定
﹂︑﹁
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
予
防
接
種
費
用
全
額
補

助
﹂
な
ど
︑
従
業
員
の
健
康

維
持
へ
の
取
り
組
み
を
強
化

し
て
い
る
︒
さ
ら
に
︑
２
年

度
か
ら
は
︑﹁
健
康
経
営
優

良
法
人
﹂
と
し
て
の
認
定
も

受
け
て
い
る
︒

て
い
る
ほ
か
︑
令
和
元
年
か

ら
は
入
院
生
活
を
送
っ
て
い

業
運
営
の
実
現
﹄
に
も
繋
が

っ
て
く
る
の
で
す
﹂（
丸
川
社

長
）

　

同
社
に
お
け
る
様
々
な
取

り
組
み
に
よ
り
︑
車
両
事
故

・
荷
物
事
故
は
大
き
く
減
少

し
た
︒
ま
た
︑
従
業
員
の
定

着
率
ア
ッ
プ
に
も
繋
が
っ
た

と
い
う
︒

　
﹁
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
は
17
の
ゴ
ー
ル

・
１
６
９
の
タ
ー
ゲ
ッ
ト
か

ら
構
成
さ
れ
て
お
り
︑
そ
の

内
容
は
実
に
多
岐
に
わ
た
っ

て
い
ま
す
︒
当
社
に
お
い
て

も
︑
当
初
は
﹃
全
て
に
取
り

組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
は
︑
と
て
も
手
に
負
え
な

い
﹄
と
︑
必
要
以
上
に
難
し

く
考
え
て
い
た
と
こ
ろ
も
あ

り
ま
し
た
︒
し
か
し
︑﹃
持

続
可
能
な
事
業
運
営
の
実

現
﹄
を
目
指
し
て
自
社
を
改

善
し
て
い
く
た
め
に
︑
ま
ず

は
で
き
る
こ
と
か
ら
一
歩
踏

み
出
し
て
み
る
と
い
う
の
が

大
事
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
︒
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
理

解
が
広
が
り
つ
つ
あ
る
中
で
︑

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
取
り
組
み
を

る
子
ど
も
た
ち
の
た
め
に
︑

同
社
の
従
業
員
が
病
院
に
出

向
き
︑
絵
本
の
読
み
聞
か
せ

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
行
っ
て
い
る
︒

　

さ
ら
に
︑
平
成
28
年
か
ら

は
︑
子
ど
も
の
絵
で
ト
ラ
ッ

ク
を
ラ
ッ
ピ
ン
グ
し
︑
事
故

抑
止
に
貢
献
す
る
た
め
に
︑

﹁
こ
ど
も
ミ
ュ
ー
ジ
ア
ム
ト

ラ
ッ
ク
﹂を
実
施
︒
そ
の
後
︑

令
和
３
年
の
創
業
50
周
年
事

業
を
社
会
福
祉
に
役
立
て
た

い
と
の
思
い
か
ら
︑
地
元
社

会
福
祉
法
人
の
協
力
の
も
と

﹁
50
周
年
記
念
ト
ラ
ッ
ク
﹂

を
製
作
︒
障
が
い
者
が
描
い

た
イ
ラ
ス
ト
を
車
体
デ
ザ
イ

ン
に
採
用
し
︑
ト
ラ
ッ
ク
を

目
に
す
る
地
域
住
民
に
や
さ

し
い
気
持
ち
を
届
け
て
い
る
︒

進
め
て
い
る
運
送
会
社
に
対

す
る
荷
主
か
ら
の
信
頼
度
も

上
が
っ
て
き
て
い
ま
す
︒
当

社
に
お
け
る
︑
従
業
員
に
と

っ
て
働
き
や
す
い
職
場
環
境

へ
の
改
善
に
向
け
た
取
り
組

み
は
ま
だ
途
上
で
は
あ
り
ま

す
が
︑
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
取
り

組
み
を
通
じ
て
従
業
員
に﹃
こ

こ
で
働
い
て
い
て
よ
か
っ
た
﹄

と
思
っ
て
も
ら
え
る
会
社
で

あ
り
続
け
る
た
め
に
︑
一
つ

ひ
と
つ
の
取
り
組
み
を
さ
ら

に
磨
き
上
げ
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
﹂（
同
）

（
取
材
協
力
）
名
備
運
輸
㈱

　

丸
川
靖
彦
代
表
取
締
役
社

長

　

本
特
集
で
は
︑
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
（
持
続
可
能

な
開
発
目
標
）
と
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の

関
わ
り
方
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
︒

　

今
回
は
︑
愛
知
県
小
牧
市
の
名
備
運
輸

㈱
（
丸
川
靖
彦
代
表
取
締
役
社
長
）
の
取

り
組
み
を
紹
介
し
ま
す
︒

「
人
を
大
切
に
す
る
会
社
」と
し
て
改
革
を
推
進

満
足
度
向
上
へ
の
取
り
組
み
を
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
活
か
す

「
環
境
負
荷
軽
減
」は
運
送
事
業
者
の
責
務
に

将
来
を
担
う
子
ど
も
た
ち
へ
の
支
援
も
展
開

持
続
可
能
な
事
業
運
営
を
実
現
さ
せ
る
た
め
に

ま
ず
は
「
で
き
る
こ
と
か
ら
一
歩
踏
み
出
し
て
」

物
流
維
持
に
欠
か
せ
な
い「
安
全
性
向
上
」対
策

従
業
員
の
健
康
維
持
・
増
進
活
動
も
強
化

丸川　靖彦
代表取締役社長

﹁
安
全
推
進
決
起
大
会
﹂
の
開
催
を
通

じ
、
安
全
意
識
向
上
に
取
り
組
む

災
害
発
生
時
で
も
物
流
を
絶
や
さ
な

い
た
め
、
自
家
発
電
機
を
設
置
し
た

持
続
可
能
な
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
の
実
現
を
目
指
し
て

名
備
運
輸
㈱
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
推
進
へ
の
取
り
組
み

トラック運送業界とSDGsトラック運送業界とSDGs
エ ス デ ィ ー ジ ー ズエ ス デ ィ ー ジ ー ズ

特
　
集

第６回

地
元
中
学
生
に
物
流
の
仕
事
に
触
れ

る
機
会
を
提
供
す
る
﹁
職
業
体
験
﹂

地
域
清
掃
の
実
施
な
ど
、
環
境
負
荷

軽
減
へ
の
取
り
組
み
も
進
め
る
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軽
油
価
格
が
高
騰
し
︑
高
値
で

推
移
し
て
い
る
︒
当
面
は
高
値
が

続
き
そ
う
な
の
で
︑﹁
燃
料
サ
ー

チ
ャ
ー
ジ
の
導
入
は
必
須
の
課
題
﹂

に
な
っ
て
い
る
︒

　

軽
油
価
格
の
高
騰
は
す
べ
て
の

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
に
影
響
し

て
い
る
︒
だ
が
︑
冷
凍
輸
送
事
業

者
に
と
っ
て
は
︑
電
気
料
金
の
値

上
が
り
も
価
格
転
嫁
の
大
き
な
課

題
だ
︒（
一
社
）
日
本
冷
蔵
倉
庫

協
会
は
６
月
24
日
︑﹁
電
気
料
金

高
騰
に
伴
う
倉
庫
料
金
に
関
す
る

お
願
い
﹂
を
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ア

ッ
プ
し
た
︒
そ
れ
に
よ
る
と
﹁
支

払
い
電
力
料
金
の
上
昇
分
は
前
年

比
で
30
％
を
超
え
た
﹂
と
推
定
し

て
い
る
︒
さ
ら
に
︑﹁
事
業
者
に
よ

っ
て
は
50
％
超
の
値
上
が
り
に
な

っ
て
い
る
﹂
と
い
う
︒

　

冷
凍
輸
送
事
業
者
で
も
︑
冷
凍

冷
蔵
倉
庫
や
低
（
定
）
温
物
流
セ

ン
タ
ー
を
運
営
し
て
い

る
事
業
者
が
少
な
く
な

い
︒
こ
れ
ら
冷
凍
輸
送

事
業
者
は
荷
主
と
様
々

な
契
約
を
し
て
い
る
が
︑

﹁
業
務
内
容
を
大
き
く

分
け
る
と
保
管
︑
荷
役

作
業
︑輸
配
送
と
な
る
︒

電
気
料
金
は
保
管
コ
ス

ト
の
中
の
変
動
費
と
い

う
位
置
づ
け
が
多
い
﹂よ
う
だ
︒

そ
の
電
気
料
金
が
急
騰
し
て
い

る
︒
あ
る
事
業
者
は
︑﹁
全
体

平
均
で
︑
昨
年
６
月
と
今
年
６

月
で
は
36
・
９
％
の
ア
ッ
プ
だ
︒

こ
れ
を
昨
年
度
第
１
四
半
期

（
４
~
６
月
）
と
今
年
度
同
期

で
見
る
と
︑
40

・
７
％
ア
ッ
プ
﹂

と
い
う
︒
ま
た
︑

別
の
事
業
者
は

﹁
現
在
の
電
気

料
金
は
保
管
料

の
20
％
を
占
め

て
い
る
︒
１
年
前

は
12
︑
13
％
だ

っ
た
﹂
の
で
大
幅

増
で
あ
る
︒

　

事
業
者
は
エ

リ
ア
電
力
会
社

（
９
電
力
）︑
ま

た
は
新
電
力
会

社
と
契
約
し
て

い
る
︒
新
電
力

会
社
の
な
か
に

は
エ
リ
ア
電
力
会
社
か
ら
直
接

電
気
を
買
っ
て
い
る
会
社
も
あ

る
が
︑
多
く
は
日
本
卸
電
力
取

引
所
（
Ｊ
Ｅ
Ｐ
Ｘ
）
か
ら
電
気

を
買
っ
て
契
約
者
に
販
売
し
て

い
る
︒
経
営
破
綻
す
る
新
電
力

会
社
も
あ
り
︑
帝
国
デ
ー
タ
バ

ン
ク
に
よ
る
と
︑
昨
年
度
に
倒
産

し
た
新
電
力
会
社
は
過
去
最
高
の

14
社
だ
っ
た
︒

　

冷
凍
輸
送
事
業
者
の
契
約
は
基

本
料
金
と
使
用
料
金
が
基
本
で
︑

使
用
料
金
の
な
か
に
は
燃
料
調
整

費
（
電
力
会
社
が
調
達
す
る
火
力

発
電
用
の
燃
料
価
格
の
変
動
を
反

映
）
も
あ
る
︒
時
間
帯
割
引
な
ど

も
様
々
で
契
約
内
容
は
複
雑
だ
︒

ま
た
︑﹁
冷
凍
機
の
使
用
条
件
に

よ
っ
て
も
消
費
電
力
が
大
き
く
違

う
﹂︒
使
用
条
件
と
は
︑
何
℃
を

保
つ
の
か
︑
純
粋
な
保
管
な
ら
ド

ア
の
開
閉
が
少
な
い
︑
庫
内
で
の

頻
繁
な
荷
物
の
移
動
︑
外
気
温
の

違
い
︑
そ
の
他
で
あ
る
︒
そ
れ
ら

に
よ
っ
て
消
費
電
力
が
大
き
く
違

う
︒
し
た
が
っ
て
︑
料
金
高
騰
の

影
響
度
は
事
業
者
間
で
差
が
あ
る

が
︑
各
社
と
も
コ
ス
ト
増
に
な
っ

て
い
る
︒
さ
ら
に
今
後
︑
電
気
料

金
が
値
上
が
り
す
る
可
能
性
が
高

い
︒
あ
る
事
業
者
は
﹁
新
電
力
会

社
と
の
契
約
が
９
月
ま
で
だ
が
︑

す
で
に
契
約
更
新
に
当
た
っ
て
基

本
料
金
︑
使
用
料
金
と
も
２
倍
近

い
金
額
を
提
示
し
て
き
て
い
る
﹂

と
い
う
︒

　

冷
凍
輸
送
事
業
者
に
と
っ
て

は
︑
軽
油
と
併
せ
て
電
気
料
金
の

転
嫁
も
大
き
な
課
題
で
あ
る
︒

第
306
回

電気料金高騰で転嫁必須の冷凍事業者

　

オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
に
お
い
て

は
︑
９
時
~
19
時
頃
に
高
い

電
力
消
費
が
続
く
傾
向
が
あ

る
︒
ま
た
︑
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル

の
電
力
消
費
の
内
訳
（
夏
季

の
点
灯
帯
・
17
時
頃
）
を
み

る
と
︑
消
費
電
力
の
う
ち
︑

　

オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
に
お
け
る

省
エ
ネ
・
節
電
メ
ニ
ュ
ー
は

表
の
通
り
で
あ
る
︒

空
調
が
約
49
％
︑
照
明
が
約

23
％
を
占
め
る
︒
こ
れ
ら
を

合
わ
せ
る
と
約
72
％
を
占
め

る
た
め
︑
こ
れ
ら
の
分
野
に

お
け
る
節
電
対
策
は
特
に
有

効
で
あ
る
︒

　

ま
ず
︑
照
明
に
つ
い
て
は

可
能
な
範
囲
で
間
引
き
す
る

こ
と
を
呼
び
か
け
て
い
る
︒

が
あ
る
た
め
︑
適
切
な
室
温

管
理
や
水
分
補
給
に
留
意
す

る
よ
う
︑呼
び
か
け
て
い
る
︒

　

さ
ら
に
︑
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

や
日
々
の
省
エ
ネ
・
節
電
努

力
が
省
エ
ネ
に
繋
が
る
こ
と

か
ら
︑
事
業
者
に
対
し
て
小

ま
め
な
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な
ど

の
徹
底
を
呼
び
か
け
て
い
る
︒

　

エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
普
及
連
絡
会

（
警
察
庁
︑
経
済
産
業
省
︑

国
土
交
通
省
︑
環
境
省
）
で

は
﹁
エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
10
の
す

す
め
﹂
を
ま
と
め
て
い
る
︒

エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
は
︑

誰
に
で
も
今
す
ぐ

に
で
も
始
め
る
こ

と
が
で
き
る
ア
ク

シ
ョ
ン
で
あ
る
こ

と
か
ら
︑
エ
コ
ド

ラ
イ
ブ
普
及
連
絡

会
で
は
運
送
事
業

者
に
対
し
て
︑
エ

コ
ド
ラ
イ
ブ
の
励

行
を
呼
び
か
け
て

い
る
︒

ま
た
︑
使
用
し
て
い
な
い
エ

リ
ア
（
会
議
室
・
廊
下
等
）

の
消
灯
も
有
効
で
あ
る
︒

　

ま
た
︑空
調
に
関
し
て
は
︑

執
務
室
の
冷
や
し
過
ぎ
に
注

意
し
︑
無
理
の
な
い
範
囲
で

室
内
温
度
を
上
げ
る
こ
と
を

求
め
て
い
る
︒
な
お
︑
屋
内

で
も
熱
中
症
に
か
か
る
場
合

　

燃
料
価
格
が
高
騰
し
て
い

る
中
に
お
い
て
︑
ト
ラ
ッ
ク

ド
ラ
イ
バ
ー
に
は
燃
料
消
費

量
を
抑
え
た
運
転
操
作
が
こ

れ
ま
で
以
上
に
求
め
ら
れ
る
︒

1
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
に
お
け
る
電
力
消
費
の
特
徴

2
オ
フ
ィ
ス
ビ
ル
に
お
け
る
省
エ
ネ
・
節
電
メ
ニ
ュ
ー

3
「
エ
コ
ド
ラ
イ
ブ
10
の
す
す
め
」

電
力
使
用
量
の
多
い

電
力
使
用
量
の
多
い

空
調
・
照
明
に
お
け
る
節
電
対
策
が
有
効

空
調
・
照
明
に
お
け
る
節
電
対
策
が
有
効

省
エ
ネ
・
節
電
効
果
が
大
き
い

省
エ
ネ
・
節
電
効
果
が
大
き
い

様
々
な
取
り
組
み
の
実
施
を
呼
び
か
け

様
々
な
取
り
組
み
の
実
施
を
呼
び
か
け

燃
料
消
費
量
を
抑
え
た
運
転
操
作
が

燃
料
消
費
量
を
抑
え
た
運
転
操
作
が

運
営
コ
ス
ト
軽
減
に
繋
が
る

運
営
コ
ス
ト
軽
減
に
繋
が
る

「
運
営
コ
ス
ト
の
削
減
」
を
通
じ
て　

持
続
可
能
な
経
営
を
目
指
し
ま
し
ょ
う

「
運
営
コ
ス
ト
の
削
減
」
を
通
じ
て　

持
続
可
能
な
経
営
を
目
指
し
ま
し
ょ
う

「エコドライブ 10 のすすめ」
①自分の燃費を把握しよう
②�ふんわりアクセル「e スタート」
③�車間距離にゆとりをもって、加速・減

速の少ない運転
④減速時は早めにアクセルを離そう
⑤エアコンの使用は適切に
⑥ムダなアイドリングはやめよう
⑦渋滞を避け、余裕をもって出発しよう
⑧タイヤの空気圧から始める点検・整備
⑨不要な荷物はおろそう
⑩走行の妨げとなる駐車はやめよう

　経済産業省資源エネルギー庁は、「省
エネポータルサイト」（二次元コード）
を設置し、事業者に対して省エネへの
取り組み強化を呼びかけている。
　同サイトでは、中小企業等が活用す
ることのできる省エネ施策についての
補助金や、省エネに優れた商品選び、
各種支援制度、省エネ法の概要など、
省エネルギーに関する情報を紹介。ま
た、同サイト内の「省エネ節電特設サ
イト」では、電力会社が提供する電力
需要のデータシステム「で
んき予報」へのリンク集も
あり、各電力会社管内の電
力使用状況や電力供給量を
見ることができる。

「省エネポータルサイト」を
活用しましょう

資源エネルギー庁

　

今
夏
の
電
力
需
給
は
︑
全
国
で
瞬
間
的
な
需
要
変
動
に

対
応
す
る
た
め
に
必
要
と
さ
れ
る
予
備
率
３
％
以
上
を
確

保
し
て
い
る
も
の
の
︑
厳
し
い
見
通
し
と
な
っ
て
い
る
︒

ま
た
︑大
規
模
な
発
電
所
の
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
し
た
場
合
︑

電
力
の
安
定
供
給
が
行
わ
れ
な
い
可
能
性
が
懸
念
さ
れ

る
︒
加
え
て
︑
ロ
シ
ア
に
よ
る
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
略
な
ど
の

影
響
に
よ
り
︑
石
油
︑
天
然
ガ
ス
︑
石
炭
等
の
調
達
リ
ス

ク
の
高
ま
り
が
生
じ
て
い
る
︒

　

最
近
続
い
て
い
る
電
力
価
格
や
燃
料
価
格
の
高
騰
は
︑

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
の
運
営
コ
ス
ト
増
加
に
繋
が
り
︑

ト
ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
の
経
営
に
非
常
に
大
き
な
ダ
メ
ー

ジ
を
与
え
る
︒
運
送
事
業
者
の
経
営
を
持
続
可
能
な
も
の

と
す
る
た
め
に
は
︑
省
エ
ネ
へ
の
取
り
組
み
を
通
じ
て
運

営
コ
ス
ト
を
軽
減
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
欠
か
せ
な
い
︒

　

こ
こ
で
は
︑
事
業
者
に
お
け
る
省
エ
ネ
に
関
す
る
取
り

組
み
に
つ
い
て
紹
介
す
る
︒

※ 

太
陽
光
発
電
の
出
力
が
減
少
し
︑
電
力
需
給
が
厳
し

く
な
る
傾
向
に
あ
る
点
灯
帯（
17
時
~
20
時
頃
）に
は
︑

特
に
節
電
へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
︒

※ 

緊
急
時
に
は
︑
政
府
が
発
信
す
る
情
報
も
踏
ま
え
な

が
ら
︑
よ
り
一
層
の
節
電
へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
︒

『
政
府
か
ら
の
要
請
』

『
政
府
か
ら
の
要
請
』

　

７
月
１
日
㈮
か
ら
９
月

　

７
月
１
日
㈮
か
ら
９
月
3030
日
㈮
ま
で
終
日
︑
無
理

日
㈮
ま
で
終
日
︑
無
理

の
な
い
範
囲
で
︑
節
電
へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
い
た

の
な
い
範
囲
で
︑
節
電
へ
の
ご
協
力
を
お
願
い
い
た

し
ま
す
（
数
値
目
標
は
設
け
な
い
）︒

し
ま
す
（
数
値
目
標
は
設
け
な
い
）︒

出典：経済産業省「夏季の省エネ・節電メニュー」（東北・東京・中部・北陸・関西・中国・四国・九州向け）
　　　※北海道向け、沖縄向けのメニューは「省エネポータルサイト」に掲載されています

表　オフィスビルにおける省エネ・節電メニュー

夏季の省エネ・節電に協力を！夏季の省エネ・節電に協力を！
酷暑を迎え電力需給がひっ迫　燃料価格高騰も続く酷暑を迎え電力需給がひっ迫　燃料価格高騰も続く
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平
成
の
バ
ブ
ル
景
気
の
崩

壊
以
降
︑
雇
用
環
境
が
厳
し

い
時
期
に
就
職
活
動
を
行
っ
た

﹁
就
職
氷
河
期
世
代
﹂（
お

お
む
ね
平
成
５
年
~
16
年
に

状
態
に
あ
る
人
な
ど
︑
様
々

な
課
題
に
直
面
し
た
人
々
が

多
く
含
ま
れ
る
︒

　

政
府
で
は
︑
令
和
元
年
６

月
に
︑﹁
経
済
財
政
運
営
と

改
革
の
基
本
方
針
２
０
１
９
﹂

（
元
年
６
月
21
日
閣
議
決

定
）
に
お
い
て
﹁
就
職
氷
河

期
世
代
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
﹂

を
取
り
ま
と
め
︑
政
府
と
し

か
ら
の
転
職
が
多
い
こ
と
も

あ
り
︑
同
世
代
を
採
用
す
る

こ
と
で
︑
職
場
に
新
た
な
視

点
を
も
た
ら
し
︑
人
材
の
多

様
性
に
繋
が
る
こ
と
が
期
待

で
き
る
︒

　

ま
た
︑
新
し
い
職
場
や
未

経
験
の
分
野
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

す
る
同
世
代
も
少
な
く
な

く
︑
同
世
代
が
頑
張
る
姿
に

職
場
の
仲
間
が
刺
激
さ
れ
る

こ
と
で
︑
チ
ー
ム
の
士
気
や

一
体
感
の
高
ま
り
も
期
待
で

き
る
︒

し
た
り
︑
資
格
取
得
や
ス
キ

ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
サ
ポ
ー

ト
を
行
う
こ
と
で
︑
同
世
代

が
一
生
の
仕
事
を
見
つ
け
︑

活
躍
し
て
い
く
こ
と
を
促
し

て
い
く
な
ど
の
対
応
が
必
要

と
な
る
︒

の
不
足
等
か
ら
安
定
的
な
就

職
が
困
難
な
求
職
者
に
つ
い

て
︑
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
職
業

紹
介
事
業
者
等
の
紹
介
に
よ

り
︑
一
定
期
間
試
行
雇
用
し

た
場
合
に
助
成
す
る
も
の
︒

求
職
者
の
適
性
や
業
務
遂
行

可
能
性
を
見
極
め
︑
求
職
者

お
よ
び
求
人
者
の
相
互
理
解

を
促
進
す
る
こ
と
等
を
通
じ

て
︑
そ
の
早
期
就
職
の
実
現

や
雇
用
機
会
の
創
出
を
図
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
︒

③
非
正
規
雇
用
労
働
者
に
対

し
て
雇
用
型
訓
練
を
実
施
し

よ
う
と
す
る
場
合
↓
人
材
開

　

厚
労
省
で
は
︑﹁
就
職
氷

河
期
世
代
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
﹂
の
策
定
を
受
け
︑
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
に
お
け
る
事
業
者

用
し
︑
企
業
説
明
会
や
面
接

会
を
開
催
す
る
こ
と
で
︑
同

世
代
の
採
用
が
よ
り
行
い
や

す
く
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ

る
︒

　

定
着
・
育
成
面
で
は
︑
キ

ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
見
通
し
を

種
か
ら
の
転
職
者
や
未
経
験

者
の
場
合
︑
職
場
見
学
や
社

会
人
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
と
い

っ
た
し
く
み
を
利
用
す
る
こ

と
で
︑
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
な
い
採

用
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
︒

ま
た
︑
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
活

明
確
に
示
し
︑
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
の
た
め
に
手
厚
い
サ
ポ

ー
ト
を
行
う
こ
と
で
︑
同
世

代
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
高
ま

っ
て
く
る
︒
ま
た
︑
同
世
代

に
長
く
勤
め
て
も
ら
う
こ
と

を
前
提
と
し
︑
処
遇
を
見
直

　

同
世
代
の
採
用
や
処
遇
向

上
を
行
う
際
に
は
︑
表
３
で

示
し
た
各
種
助
成
金
が
活
用

で
き
る
︒

①
正
社
員
経
験
が
な
い
（
少

な
い
）
人
を
正
社
員
と
し
て

新
た
に
雇
い
入
れ
よ
う
と
す

る
場
合
↓
特
定
求
職
者
雇
用

開
発
助
成
金
（
就
職
氷
河
期

世
代
安
定
雇
用
実
現
コ
ー
ス
）

　

就
職
氷
河
期
に
正
規
雇
用

の
機
会
を
逃
し
た
こ
と
等
に

よ
り
︑
十
分
な
キ
ャ
リ
ア
形

成
が
な
さ
れ
ず
︑
正
規
雇
用

に
就
く
こ
と
が
困
難
な
人
を
︑

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
紹
介
に

よ
り
︑
正
規
雇
用
労
働
者
と

し
て
雇
い
入
れ
る
事
業
主
に

対
し
て
助
成
を
行
う
︒

②
求
職
者
を
一
定
期
間
試
行

的
に
雇
い
入
れ
よ
う
と
す
る

場
合
↓
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
助

成
金
（
一
般
ト
ラ
イ
ア
ル
コ
ー

ス
）

　

職
業
経
験
︑
技
能
︑
知
識

発
支
援
助
成
金
（
特
別
育
成

訓
練
コ
ー
ス
）

　

有
期
契
約
労
働
者
に
対
し

て
︑
正
社
員
転
換
ま
た
は
処

遇
改
善
を
目
的
と
し
て
︑
計

画
に
沿
っ
て
訓
練
を
実
施
し

た
場
合
に
︑
賃
金
と
訓
練
に

か
か
っ
た
経
費
の
一
部
を
助

成
す
る
︒

④
企
業
内
の
非
正
規
雇
用
労

働
者
を
正
社
員
に
転
換
等
さ

せ
た
場
合
↓
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

助
成
金（
正
社
員
化
コ
ー
ス
）

　

有
期
雇
用
労
働
者
︑
短
時

間
労
働
者
︑
派
遣
労
働
者
と

い
っ
た
︑
い
わ
ゆ
る
非
正
規

雇
用
労
働
者
の
企
業
内
で
の

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
促
進
す

る
た
め
︑
正
社
員
転
換
（
派

遣
労
働
者
の
場
合
は
正
社
員

と
し
て
直
接
雇
用
）
を
実
施

し
た
事
業
主
に
対
し
て
助
成

す
る
︒

　

な
お
︑
各
助
成
金
の
詳
細

に
つ
い
て
は
︑
厚
労
省
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
（
Ｈ
Ｐ
）
を
参
照

の
こ
と
︒

向
け
サ
ー
ビ
ス
の
拡
充
を
行

っ
て
い
る
︒

①
就
職
氷
河
期
世
代
に
限
定

し
た
求
人
申
込
が
可
能
に

学
校
卒
業
期
を
迎
え
た
世
代

を
指
す
）
は
︑
希
望
す
る
就

職
が
で
き
ず
︑
不
本
意
な
が

ら
不
安
定
な
仕
事
に
就
い
て

い
る
人
︑
あ
る
い
は
無
業
の

　

同
世
代
を
採
用
す
る
こ
と

で
︑
表
１
に
示
し
た
よ
う
な

　

表
２
で
は
︑
同
世
代
の
採

用
・
定
着
・
育
成
の
ポ
イ
ン

メ
リ
ッ
ト
が
期
待
で
き
る
︒

　

特
に
︑
同
世
代
は
異
業
種

ト
を
ま
と
め
て
い
る
︒

　

採
用
面
で
は
︑
特
に
異
業

て
３
年
間
の
集
中
的
な
支
援

に
取
り
組
む
方
針
を
打
ち
出

し
た
︒

　

一
方
︑
２
年
に
入
り
︑
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
影
響
に
よ
り
日
本
経
済
が

大
き
く
下
振
れ
︑
非
正
規
雇

用
労
働
者
の
雇
い
止
め
の
増

加
な
ど
が
生
じ
る
中
︑
同
世

代
を
巡
る
雇
用
情
勢
は
厳
し

い
状
況
に
あ
る
︒

　

厚
生
労
働
省
で
は
︑
同
世

代
の
就
職
・
正
社
員
化
の
実

現
︑
多
様
な
社
会
参
加
の
実

現
を
目
指
し
た
様
々
な
取
り

組
み
を
推
進
︒
ま
た
︑
事
業

者
に
対
し
て
は
︑
各
種
助
成

金
等
を
活
用
し
︑
同
世
代
の

積
極
的
な
採
用
や
人
材
育
成

を
呼
び
か
け
て
い
る
︒

4
就
職
氷
河
期
世
代
の
採
用
や
処
遇
向
上
を
行
う
際
に
活
用
で
き
る
助
成
金

様
々
な
助
成
金
を
上
手
に
活
用
し
て

就
職
氷
河
期
世
代
の
戦
力
化
に
向
け
前
進

5
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
活
用
し
て
就
職
氷
河
期
世
代
の
採
用
を

就
職
氷
河
期
世
代
の
採
用
加
速
に
向
け
て

事
業
者
向
け
サ
ー
ビ
ス
を
拡
充
　

表１　就職氷河期世代の採用のメリット

①コミュニケーションを円滑化

・�若手世代とベテラン世代、そのジェネレーションギャップに頭を悩ませてはい
ませんか。就職氷河期世代が橋渡し役となり、世代間のコミュニケーションを
円滑にします。

・�社内のコミュニケーションに限らず、就職氷河期世代は、その社会経験や人生
経験を活かしながら、顧客等とのコミュニケーションも円滑にします。

②職場に変革・成長をもたらす

・�異業種からの転職も多い同世代。職場に新たな視点をもたらし、人材の多様性
に繋がります。

・�新しい職場や未経験の分野にチャレンジする同世代もいます。その姿に職場の
仲間が刺激され、チームの士気や一体感が高まります。

・�同世代の見せる落ち着きや他者に寄り添う姿を見て、若年層が成長します。ま
た、同世代の中には後進育成に目が向いている人もいます。

③人手不足を解消

・�同世代は社会経験や人生経験が豊富な人も多く、安定して仕事を任せることの
できる即戦力。今後、会社の中で中心的な年齢層となる同世代の採用で、企業
にとって欠くことのできない貴重な人材を確保できます。

・�従業員の高年齢化が進む企業にとっては、同世代は「若手」人材。同世代の加
入で、職場が若返ります。

・�若手層とベテラン層のちょうど中間にあたる従業員層が薄い企業も少なくない
はず。そのような企業にとって、組織体制の強化に繋がります。

（出典）厚生労働省「就職氷河期世代の人材活用～企業を元気にする 12の好事例集～」

表２　就職氷河期世代の採用・定着・育成のポイント

①採用

・�特に異業種からの転職者や未経験者の場合、職場見学や社会人インターンシッ
プといったしくみを利用することで、ミスマッチのない採用が行えます。業務
内容を明確に伝えることがポイントです。

・�求人票を出すだけではなく、ハローワークを活用し、企業説明会や面接会を開
催することで、就職氷河期世代の採用がより行いやすくなることが考えられま
す。

・�NPO 法人と連携するなどして、雇い入れと同時に居住場所を提供するといった
包括的なしくみを持つことで、より安心して働く環境が提供できます。

・�同世代の応募者に対して、既に活躍している同世代の従業員の事例を紹介する
ことで、仮に新しい環境に飛び込む同世代であっても、不安を軽減し、挑戦を
後押しすることができます。

②定着・育成

・�未経験者の場合は様々な部署で OJT を行った上で適材適所に配置したり、本人
の仕事の適正と希望とを照らし合わせて配置換えを行ったり、柔軟に配置を検
討していくことも工夫のひとつです。

・�キャリアアップの見通し（キャリアラダー、キャリアのはしご）を明確に示し、
キャリアアップのために手厚いサポートを行うことで、モチベーションが高ま
り、活躍をより後押しできると考えられます。

・�長く勤めてもらうことを前提とし、処遇を見直したり、資格取得やスキルアッ
プのためのサポートをすることで、同世代が一生の仕事を見つけ、活躍してい
くことを促します。

（出典）厚労省「就職氷河期世代の人材活用～企業を元気にする 12の好事例集～」

　

わ
が
国
の
物
流
を
維
持
し
て
い
く
た
め

に
は
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界
を
背
負
っ
て

立
つ
良
質
な
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
を
安

定
的
に
確
保
し
︑
育
成
し
︑
定
着
さ
せ
て

戦
力
化
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
︒

　

本
企
画
で
は
︑
様
々
な
中
小
運
送
事
業

者
に
お
け
る
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ
バ
ー
の﹁
確

保
・
育
成
・
定
着
率
向
上
﹂
に
関
す
る
取

り
組
み
を
リ
ポ
ー
ト
し
ま
す
︒

　

今
回
は
特
別
編
と
し
て
︑
就
職
氷
河
期

世
代
（
お
お
む
ね
平
成
５
年
〜
16
年
に
学

校
卒
業
期
を
迎
え
た
世
代
を
指
す
）
の
採

用
・
育
成
・
定
着
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
︑

厚
生
労
働
省
﹁
就
職
氷
河
期
世
代
の
人
材

活
用
〜
企
業
を
元
気
に
す

る
12
の
好
事
例
集
〜
﹂（
二

次
元
コ
ー
ド
）
な
ど
を
基

に
紹
介
し
て
い
き
ま
す
︒

1
「
就
職
氷
河
期
世
代
」
と
は
？

バ
ブ
ル
崩
壊
以
降
希
望
す
る
就
職
が
で
き
ず

コ
ロ
ナ
禍
に
直
面
し
て
雇
用
情
勢
が
一
段
と
厳
し
く

2
就
職
氷
河
期
世
代
の
採
用
の
メ
リ
ッ
ト

「
職
場
に
新
た
な
視
点
を
も
た
ら
す
」

「
チ
ー
ム
の
士
気
を
高
め
る
」
な
ど
の
メ
リ
ッ
ト
が

3
就
職
氷
河
期
世
代
の
採
用
・
定
着
・
育
成
の
ポ
イ
ン
ト

業
務
内
容
を
明
確
に
伝
え
て
早
期
離
職
を
防
止

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
見
通
し
を
示
し
意
欲
高
め
る

ト
ラ
ッ
ク
物
流
維
持
へ
の
カ
ギ
を
握
る

ト
ラ
ッ
ク
物
流
維
持
へ
の
カ
ギ
を
握
る

「
就
職
氷
河
期
世
代
」
の
採
用
・
育
成
・
定
着
の
ポ
イ
ン
ト

「
就
職
氷
河
期
世
代
」
の
採
用
・
育
成
・
定
着
の
ポ
イ
ン
ト

第5回
（特別編）

物流を支えるトラックドライバー「確保・育成・定着」への道物流を支えるトラックドライバー「確保・育成・定着」への道
特　集
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ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
じ
た

労
働
者
の
募
集
・
採
用
の
際

に
︑
原
則
と
し
て
年
齢
制
限

を
禁
止
し
て
い
る
が
︑
令
和

元
年
８
月
か
ら
︑
例
外
事
由

の
ひ
と
つ
と
し
て
︑
同
世
代

（
35
歳
以
上
55
歳
未
満
）
の

不
安
定
就
労
者
・
無
業
者
に

限
定
し
た
募
集
・
採
用
が
可

能
と
な
っ
て
い
る
︒
た
だ
し
︑

職
業
紹
介
事
業
者
へ
の
求
人

の
申
し
込
み
な
ど
も
可
能
と

な
っ
て
い
る
（
た
だ
し
︑
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
に
も
同
内
容
の
求

人
を
出
す
必
要
が
あ
る
）︒

②
就
職
氷
河
期
世
代
の
採
用

な
ど
に
つ
い
て
の
相
談
が
可
能

　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
︑
同

世
代
を
雇
い
入
れ
る
際
の
留

意
事
項
の
相
談
︑
就
職
後
の

で
︒

の
官
民
協
同
ス
キ
ー
ム
と
し

て
︑
関
係
者
で
構
成
す
る
プ

ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
都
道
府

県
ご
と
に
形
成
し
て
い
る
︒

　

厚
労
省
で
は
事
業
主
に
対

し
て
︑
各
地
域
に
お
け
る
次

の
よ
う
な
支
援
の
取
り
組
み

定
着
に
向
け
た
支
援
な
ど
︑

事
業
主
へ
の
支
援
も
実
施
し

　

厚
労
省
で
は
︑
同
世
代
等

へ
の
支
援
に
社
会
全
体
で
取

て
い
る
︒
詳
細
に
つ
い
て
は
︑

最
寄
り
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
ま

り
組
む
機
運
を
醸
成
し
︑
支

援
の
実
効
性
を
高
め
る
た
め

に
つ
い
て
︑
理
解
・
協
力
を

呼
び
か
け
て
い
る
︒

①
就
職
氷
河
期
世
代
に
対
す

る
採
用
・
処
遇
改
善
や
社
会

参
加
へ
の
支
援
に
関
す
る
機

運
醸
成
︑
②
経
済
団
体
か
ら

加
盟
企
業
に
対
す
る
︑
同
世

代
を
対
象
と
し
た
求
人
の
呼

び
か
け
や
就
職
説
明
会
︑
③

行
政
支
援
策
の
周
知
︱
︱
な

ど
　

な
お
︑
同
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ

ー
ム
に
関
す
る
Ｈ
Ｐ
（
二
次

元
コ
ー
ド
）
に
は
︑
一
部
の
都

道
府
県
に
お
け
る
同
世
代
支

援
の
た
め
の

特
設
Ｈ
Ｐ
へ

の
リ
ン
ク
も

貼
ら
れ
て
い

る
︒

期
限
を
決
め
な
い
労
働
契
約

を
締
結
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
︑
職
業
に
就
い
た
経
験

の
あ
る
こ
と
を
求
人
の
条
件

に
し
な
い
場
合
に
限
ら
れ
る
︒

　

ま
た
︑
５
年
３
月
31
日
ま

で
の
措
置
と
し
て
︑
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
を
通
じ
た
募
集
や
採

用
に
加
え
︑
Ｈ
Ｐ
で
の
直
接

募
集
や
︑
求
人
広
告
︑
民
間

表３　就職氷河期世代活躍支援に活用できる主な助成金

①特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）

対象労働者 支給額（中小企業）

・35 歳以上 55 歳未満の者

対象労働者 1 人当たり計 60 万円
※ 6 か月定着後：30 万円

1 年定着後：30 万円

・�「雇入れ日前直近 5 年間に正社員としての雇
用期間が通算 1 年以下の者」かつ、「雇入れ
日前 1 年間正社員として雇用されていない
者」

・�職業紹介の時点で「失業状態の者」または「非
正規雇用労働者」

・安定した雇用を希望している者

・�ハローワークや職業紹介事業者等において、
個別支援等の就労に向けた支援を受けている
者

②トライアル雇用助成金（一般トライアルコース）

対象労働者 支給額（中小企業）

・�2 年以内に 2 回以上離職または転職を繰り返
している者

月額 4 万円

・離職している期間が 1 年超の者

・�育児等で離職し、安定した職業に就いていな
い期間が 1 年超の者

・フリーターやニート等で 55 歳未満の者

・特別の配慮を要する者（生活保護受給者等）

③人材開発支援助成金（特別育成訓練コース）

対象となる訓練 支給額（中小企業）

・�企業での OJT と教育訓練機関などで行われる
Off-JT を効果的に組み合わせて実施する訓練で
あること

①経費助成：実費※
②賃金助成：760 円※
③ OJT 実施助成：760 円※

・実施期間が 2 か月以上 6 か月以下であること

・�総訓練時間が 6 か月当たりの時間数に換算して
425 時間以上であること

・�総訓練時間に占める OJT の割合が 1 割以上 9 割
以下であること

・特別の配慮を要する者（生活保護受給者等）
※支給額の②③は 1人 1時間当たり。①～③はいずれも上限あり。

④キャリアアップ助成金（正社員化コース）

対象労働者 支給額（中小企業）

・�事業主に雇用される期間が通算して 6 か月以上
の有期契約労働者等※

対象労働者 1 人当たり
①有期→正規：57 万円
②有期→無期：28.5 万円
③無期→正規：28.5 万円

・�正規雇用労働者等として雇用することを約して
雇い入れられた有期契約労働者等でないこと

・�転換後 6 か月間の賃金を、転換前 6 か月間の賃
金より 5％以上増額していること

…など
※有期契約労働者から転換する場合、雇用された期間が通算して 3年以内の者に限る。

（出典）厚労省リーフレット「『就職氷河期世代活躍支援』のご案内」同事業特設HP

6
就
職
氷
河
期
世
代
の
支
援
に
向
け
て
「
都
道
府
県
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
」
を
設
置

一
元
的
な
推
進
体
制
を
全
都
道
府
県
に
整
備

各
都
道
府
県
で
の
情
報
発
信
も
進
め
る

全ト協・厚労省

「就職氷河期世代の方向け
短期資格等習得コース事業」

大型運転免許の取得から就職までサポート大型運転免許の取得から就職までサポート
求人票を登録して就職氷河期世代のドライバーの採用を！求人票を登録して就職氷河期世代のドライバーの採用を！

　全日本トラック協会は、令和２年度から３年間、厚生労働省の「就職氷河期
世代の方向け短期資格等習得コース事業」を受託し、実施しています。
　同事業は、トラックの運転に必要な大型・中型・準中型免許の取得から、業
界知識の習得（座学講座）、職場体験など、就業までのプロセスを一貫して支
援するプログラムで、求職者と求人登録をする運送事業者ともに費用は一切不
要となります。
　全ト協会員事業者が同事業に登録することで、事業者には下記のようなメリット
があります。

【同事業についてのお問い合わせ先】
・登録手続きなど各種対応について
　アデコ㈱（フリーダイヤル 0120-934-312）
・事業の趣旨等について
　（公社）全日本トラック協会　経営改善事業部（電話 03-3354-1056）

【同事業特設ホームページ】https://truck-driverlicense.jp/

【本事業への登録のメリット】
①�免許を取得したトラックドライバー志望の方に、貴社の求人情報をご案内し

ます（訓練生が希望する勤務地等を勘案してご案内）

　ハローワークには莫大な数のトラックドライバー求人票があり、条件で絞り込
んでも、求職者は必ずしも全ての求人票に目を通せるわけではありません。全
ト協特設ページから本事業に登録することで、条件の合う訓練修了者には、
貴社の求人情報が確実に目に触れることになります。
※就職紹介事業に該当するものではありません。
※�同事業における採用については、採用試験や面接などによる運送事業者

の判断に委ねられています。

②�現在自社で雇用している非正規雇用労働者を本事業の訓練に参加させ、
大型免許等を取得させることができます（プログラム参加条件あり。また、
訓練終了後、正社員として採用することが前提）

同事業では、トラックの運転に必要な大型免許等の取得から、業界知識の習得、職場体験などを通じ、即戦力のあるドライバーを
育成している（写真はすべてイメージ）
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厚
生
労
働
省
で
は
︑
令
和

４
年
度
﹁
自
動
車
運
転
者
の

労
働
時
間
改
善
に
向
け
た
荷

主
等
へ
の
対
策
事
業
﹂
の
一

環
と
し
て
︑﹁
ト
ラ
ッ
ク
運
転

者
の
長
時
間
労
働
改
善
特
別

相
談
セ
ン
タ
ー（
ト
ラ
ッ
ク
相

談
セ
ン
タ
ー
）﹂
を
８
月
１
日

に
開
設
し
た（
１
面
に
関
連
）︒

　

同
相
談
セ
ン
タ
ー
は
︑
ト

ラ
ッ
ク
運
転
者
の
労
働
時
間

削
減
に
向
け
た
労
務
管
理
・

取
引
環
境
改
善
を
図
る
た
め

に
開
設
さ
れ
た
も
の
︒
ト
ラ

ッ
ク
運
送
事
業
者
等
を
対
象

に
︑﹁
ド
ラ
イ
バ
ー
の
時
間
外

労
働
の
上
限
規
制
に
つ
い
て

何
か
ら
手
を
つ
け
た
ら
い
い

か
分
か
ら
な
い
﹂
な
ど
と
い

っ
た
相
談
等
に
対
し
︑
運
送

業
で
の
知
見
や
経
験
の
あ
る

社
会
保
険
労
務
士
等
が
相
談

や
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行

う
（
図
）︒
な
お
︑
ト
ラ
ッ
ク

運
送
事
業
者
か
ら
の
相
談
は

無
料
で
受
け
付
け
る
︒

　

相
談
方
法
は
︑
①
ポ
ー
タ

ル
サ
イ
ト
相
談
専
用
ペ
ー
ジ

（
フ
ォ
ー
ム
）︑
ま
た
は
︑
②

フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル
（
東
日
本

=
０
１
２
０
・
７
６
３
・
４
２

０
︑
西
日
本
=
０
１
２
０
・

６
２
５
・
１
０
９
）
で
受
け

付
け
て
い
る
︒

　

な
お
︑
フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル

の
利
用
時
間
は
９
~
17
時

（
12
~
13
時
を
除
く
）
で
︑

土
・
日
曜
︑
祝
日
と
12
月
29

日
~
１
月
３
日
は
受
付
を
行

わ
な
い
︒

　

さ
ら
に
詳
し
い
相
談
を
し

た
い
場
合
は
︑
オ
ン
ラ
イ
ン

図　「特別相談センターの概要」

主
企
業
を
訪
問
す
る
こ
と
も

可
能
︒

　

な
お
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
転
者

の
労
務
管
理
に
関
し
て
直
接

荷
主
の
協
力
等
を
求
め
る
ト

ラ
ッ
ク
運
送
事
業
者
に
対
し

て
は
︑
物
流
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
が
改
善
提
案
を
行
う
ほ

か
︑
必
要
に
応
じ
て
荷
主
企

的
な
支
援
を
求
め
る
ト
ラ
ッ

ク
運
送
事
業
者
に
対
し
て

は
︑
労
務
管
理
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
が
改
善
提
案
を
行
い
︑

に
よ
る
相
談
を
行
う
こ
と
が

で
き
る
ほ
か
︑
労
務
管
理
・

物
流
改
善
の
専
門
家
と
い
っ

た
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
相
談

業
へ
の
訪
問
な
ど
も
行
う
と

し
て
い
る
︒

　

一
方
︑荷
主
に
対
し
て
は
︑

長
時
間
労
働
の
原
因
と
な
っ

て
い
る
課
題
の
改
善
に
取
り

組
む
に
あ
た
り
︑
直
接
的
な

支
援
を
求
め
る
荷
主
に
対
し

て
︑
物
流
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

が
改
善
提
案
を
行
う
︒

　

な
お
︑詳
細
に
つ
い
て
は
︑

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト（
写
真
右

上
、
二
次
元

コ
ー
ド
）
を

参
照
の
こ
と
︒

8月1日から

厚 労 省

ト
ラ
ッ
ク
運
転
者
の
長
時
間
労
働
改
善

ト
ラ
ッ
ク
運
転
者
の
長
時
間
労
働
改
善

「
特
別
相
談
セ
ン
タ
ー
」を
開
設
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会 長
　工藤　修二
　　㈱トッキュウ
　　　代表取締役会長

副会長
　松橋　謙一　山登運輸㈱　　　代表取締役社長
　藤山　幸伸　キョーツー㈱　　代表取締役社長
　湯野　信一　旭川小型運輸㈱　代表取締役社長
　梶　　竹征　清水運送㈱　　　代表取締役社長
　藤村　次男　北海陸運㈱　　　代表取締役社長
　福原　裕二　湧別小型運送㈱　代表取締役社長
　山㟢　勝也　日本通運㈱札幌支店

常務理事　札幌支店長
専務理事　西原　英二
常務理事　木村　　一
　　　　　伊藤　　慎

会 長
　熊澤　貞二
　　ベア・ロジコ㈱
　　　代表取締役会長

副会長
　小松　洋一　㈱小松商事　　 代表取締役
　武田　良宏　米沢合同運送㈱ 代表取締役社長
　遠藤　　誠　第一貨物㈱　 　取締役山形支社長
専務理事　石黒　光弘

会 長
　瀬山　　豪
　　㈱瀨山通
　　　　代表取締役社長

副会長
　永井　保之　 永井運輸㈱　　　代表取締役
　遠藤　長俊　トーエイ物流㈱    代表取締役
　川島　　満　 ㈱啓和運輸　　　代表取締役
　遠藤　　光　 ㈲遠忠屋運輸　   代表取締役
専務理事　池田　　豊
常務理事　山本　　淳
　　　　　

会 長
　小林　和男
　　中越運送㈱
　　　代表取締役会長

副会長
　坂井　　操　新潟運輸㈱ 　　代表取締役社長
　黒沼　仁志　日本通運㈱　　 新潟支店長
　市村　輝男　長岡トラック㈱ 取締役会長
専務理事　土田　泰之

会 長
　山口　嘉彦
　　㈱エスラインギフ
　　　代表取締役会長

副会長
　田口　利壽　　東海西濃運輸㈱ 代表取締役会長
　清水　豊太郎　清水産業㈲ 　　代表取締役会長
　広瀬　真人　　中部急送㈱　　 取締役会長
専務理事　臼井　靖彦
常務理事　川瀬　文雄

会 長
　赤上　信弥
　　㈱秋田市場運送
　　　　　代表取締役

副会長
　近藤　哲泰　六郷小型貨物自動車運送㈱
		  　　　　　　代表取締役
　佐藤　邦治　丸佐運送㈾　　 代表社員
　畠山　　亨　㈱八森運輸　　 代表取締役
専務理事　三杉　孝昌

会 長
　武井　　宏
　　㈱ボルテックス
　　　　　　セイグン
　　　代表取締役社長

副会長
　川島　満男　　㈱三蔵　　　　代表取締役会長
　原　　邦昭　　㈱グローバル　代表取締役社長
　佐藤　今朝司　㈱群馬グリーン配送

代表取締役社長
　藤野　隆司　　㈱太陽運輸　　代表取締役社長
　松原　二三男　㈲美松運送　　代表取締役社長
専務理事　高橋　千明
常務理事　齋藤　俊之

会 長
　坂本　幸晴
　　㈱髙根運送
　　　代表取締役会長

副会長
　宮川　　武　㈱甲斐延　 代表取締役社長
　塩津　和久　中央運輸㈲ 代表取締役社長
　長田　一生　㈱敷島陸送 代表取締役社長
　安藤　松男　㈱キョウワ 代表取締役社長
　窪川　　一　甲和運輸㈱ 代表取締役社長
専務理事　中村　　勇
常務理事　森田　貴夫

会 長
　清水　則明
　　ラニイ福井貨物㈱
　　　　　　取締役会長

副会長
　有馬　茂人　敦賀海陸運輸㈱ 代表取締役社長
　水島　正芳　北陸トラック運送㈱
　　　　　　　　　　　　　　 代表取締役社長
　後藤　隆一　春江貨物㈱　　 代表取締役社長
専務理事　北村　直洋

会 長
　森山　慶一
　　㈱共同物流サービス
　　　　代表取締役社長

副会長
　葛西　正之　㈲トワダ運送　代表取締役社長
　佐藤　　豊　㈲弘前貨物　　代表取締役社長
　岡田　寛紀　㈱みどり　　　代表取締役社長
　坂田　　隆　㈱北栄運輸　　取締役会長
専務理事　古川　朋弘

会 長
　佐藤　信成
　　丸ヵ運送㈱
　　　　　代表取締役

副会長
　蓬田　隆信　福島倉庫㈱　　 代表取締役社長
　小野田弘明　郡山運送㈱　　 代表取締役社長
　橋本　一美　㈲ハシコー梱包運輸
　　　　　　　　　　　　　　 代表取締役
　菅野　高志　㈲菅野運送店　 代表取締役
　遠藤　秀弥　中村貨物運送㈱ 代表取締役
　松尾　活秀　三つ山運送㈱　 代表取締役
専務理事　荒川　孝一
常務理事　田母神　正広

会 長
　池田　和彦
　　㈱池田自動車運輸
　　　　　代表取締役

副会長
　大里　忠弘　 銚子通運㈱　　　 代表取締役
　齋藤　政雄　 ㈱太平洋エクスプレス
　　　　　　　　　　　　　 　　 代表取締役
　根岸　俊夫　 根岸運輸㈱　　　 代表取締役
　岡野　哲也　 常南通運㈱　　　 代表取締役社長
　水野　浩利　 水野運輸㈱　　　 代表取締役
　木村　　琢　 ケミカルトランスポート㈱　

　　 代表取締役　　
常務理事　森　　亨

会 長
　小池　　長
　　上伊那貨物自動車㈱
　　　　代表取締役社長

副会長
　上嶋　金司　アルプス運輸建設㈱
　　　　　　　　　　　　　 代表取締役社長
　松本　　清　長野運送㈱　 代表取締役社長
　太田　忠文　日本通運㈱　 長野支店長
専務理事　高橋　昭司
常務理事　丸山　正彦

会 長
　佐野　　寛
　　㈱タカキュー
　　　代表取締役社長

副会長
　伊倉　昭次　　㈱七栄　　　  代表取締役社長
　白鳥　正人　　安倍運輸㈱　  代表取締役社長
　松浦　　明　　三笠運輸㈱　  代表取締役社長
　大須賀　秀徳　㈱ハマキョウレックス

代表取締役社長
　森下　一哉　　鈴与自動車運送㈱

代表取締役社長
専務理事　筒井　　浩

会 長
　髙橋　嘉信
　　岩手雪運㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　藤村　秀一　北上運輸㈱　　　代表取締役社長
　中平　賢正　十久輸送㈲　　　代表取締役社長
　阿部　祐二　㈱共立貨物　　　代表取締役社長
　大川　孝夫　大亀運輸㈱　　　代表取締役社長
専務理事　佐々木　隆之

会 長
　小倉　邦義
　　茨城流通サービス㈱
　　　　　　代表取締役

副会長
　小倉　重則　三共貨物自動車㈱　代表取締役
　塙　　正明　ハナワ物流㈱　　　代表取締役
　熊谷　寛静　行方運送㈱　　　　取締役会長
　来栖　　孝　来栖運送㈱　　　　代表取締役
　小田切　仁　㈱日立物流東日本　代表取締役
専務理事　大貫　　仁
常務理事　齋藤　　隆

会 長
　浅井　　隆
　　㈱浅井
　　　代表取締役社長

副会長
　水野　　功　千代田運輸㈱　 代表取締役社長
　原　　玲子　日本興運㈱　　 代表取締役社長
　竹内　政司　竹内運輸工業㈱ 代表取締役社長
　鎮目　隆雄　㈱フコックス　 代表取締役社長
　内宮　昌利　内宮運輸機工㈱ 代表取締役社長
　森本　勝也　東亜物流㈱　　 代表取締役
　原島　藤壽　カンダコーポレーション㈱ 代表取締役社長
　松原　伸行　㈱松原運送　　 代表取締役社長
　鈴木　隆志　㈱日本カーゴエキスプレス 代表取締役社長
　大髙　一義　㈱オータカ　 　代表取締役
専務理事　山﨑　　正
常務理事　宮城　俊弥　　齋藤　　康

会 長
　綿貫　勝介
　　トナミ運輸㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　勝山　　功　　三和運輸㈱　 取締役相談役
　古瀬　喜八郎　㈱新陸運輸　 代表取締役社長
　井上　幸正　　清水屋運輸倉庫㈱　 相談役
　木平　　豊　　日本通運㈱　 北陸東支店長
専務理事　林　　伸治

会 長
　寺岡　洋一
　　由良陸運㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　内田　　亙　名鉄運輸㈱　　  代表取締役社長
　若杉　福雄　丸五運送㈱　　  代表取締役会長
　青木　　均　東山物流㈱　　  取締役会長
　米花　立美　山三石油運輸㈱  相談役
　加藤　正人　㈱竹豊物流　　  代表取締役社長
　鷹見　正彦　中京陸運㈱　　  代表取締役社長
　山内　健司　みずしま急配㈱  代表取締役会長
専務理事　金子　靖志
常務理事　安藤　定一
　　　　　中川　利光

会 長
　庄子　清一
　　㈱庄子運送
　　　　　代表取締役

副会長
　千葉　孝男　古川貨物㈱　　代表取締役
　菊地　　徹　仙台運送㈱　　代表取締役
　平　　良夫　㈱平産業運輸　代表取締役
　臼井　真人　㈱臼眞倉庫　　代表取締役
専務理事　長南　　淳
常務理事　今川　　淳

会 長
　石塚　安民
　　㈱北関東運輸
　　　　代表取締役会長

副会長
　平賀　勝利　　幸洋運輸㈱　　 代表取締役会長
　村田　正栄　　㈲サカエ商事　 代表取締役
　半田　臣一　　㈱ウナン　　　 代表取締役
　岩㟢　　徹　　㈲岩㟢運送商事 取締役専務
専務理事　近藤　基了

会 長
　吉田　修一
　　㈱相模運輸
　　　代表取締役社長

副会長
　藤木　幸二　　藤木陸運㈱　　 代表取締役社長
　髙橋　浩治　　川崎運送㈱　　 取締役社長
　飯沼　健史　　富国運輸㈱　　 代表取締役
　三原　輝美　　㈲三原運輸商事 代表取締役
　大竹　　浩　　丸進興業運輸㈱ 代表取締役
　金谷　智司　　㈱金谷商運　　 代表取締役
　東海林　憲彦　萬運輸㈱　　　 代表取締役社長
専務理事　石橋　　廣
常務理事　寺崎　慎一
　　　　　会田　　修

会 長
　久安　常信
　　久安重機運輸㈱
　　　　代表取締役会長

副会長
　山田　秀一　北陸貨物運輸㈱ 代表取締役
　山下　洋介　是則北陸運輸㈱ 取締役社長
　操川　一郎　城西運輸機工㈱ 代表取締役社長
　小前田　彰　小前田運輸㈱　 取締役会長
専務理事　端　岩男

会 長
　小林　俊二
　　㈱小林運輸
　　　　　取締役会長

副会長
　中川　進治　　北進運輸㈱　　 代表取締役社長
　伊藤　康彦　　㈱暁興産　　　 代表取締役社長
　田村　三千夫　昌和商事㈱　　 専務取締役
専務理事　川方　　尚

（公社）（公社）北海道北海道トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（2,956 社・3月31日現在）
〒 064-0809　札幌市中央区南 9 条西 1-1-10

011・531・2215　 011・521・5810

（公社）（公社）青森県青森県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（688 社・3月31日現在）

〒 030-0111　青森市大字荒川字品川 111-3
017・729・2000　 017・729・2266

（公社）（公社）岩手県岩手県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（641 社・6月30日現在）

〒 020-0891　紫波郡矢巾町流通センター南 2-9-1
019・637・2171　 019・638・5010

（公社）（公社）福島県福島県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（981 社・6月15日現在）

〒 960-0231　福島市飯坂町平野字若狭小屋 32
024・558・7755　 024・558・7731

（一社）（一社）茨城県茨城県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（1,618 社・6月9日現在）

〒 310-0913　水戸市見川町 2440-1
029・303・6363　 029・243・5936

（公社）（公社）宮城県宮城県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（1,234 社・6月30日現在）

〒 984-0015　仙台市若林区卸町 5-8-3
022・238・2721　 022・238・4336

（一社）（一社）栃木県栃木県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（864 社・6月20日現在）

〒 321-0169　宇都宮市八千代 1-5-12
028・658・2515　 028・658・6929

（一社）（一社）神奈川県神奈川県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（2,198 社・6 月 21日現在）
〒 222-8510　横浜市港北区新横浜 2-11-1

045・471・5511　 045・471・9055

（一社）（一社）石川県石川県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（641 社・7月1日現在）

〒 920-0226　金沢市粟崎町 4-84-10
076・239・2511　 076・239・2287

（公社）（公社）山形県山形県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（396 社・6月30日現在）

〒 994-0075　天童市蔵増 1465-16
023・616・6135　 023・616・6138

（公社）（公社）秋田県秋田県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（413 社・6月10日現在）
〒 011-0904　秋田市寺内蛭根 1-15-20
018・863・5331　 018・863・7354

（一社）（一社）群馬県群馬県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（992 社・6月29日現在）

〒 379-2194　前橋市野中町 595
027・261・0244　 027・261・7576

（一社）（一社）埼玉県埼玉県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（2,439 社・6月1日現在）

〒 330-8506　さいたま市大宮区北袋町 1-299-3
048・645・2771　 048・644・8080

（一社）（一社）千葉県千葉県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（2,039 社・6月20日現在）
〒 261-0002　千葉市美浜区新港 212-10
043・247・1131　 043・246・7372

（一社）（一社）東京都東京都トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（3,185 社、特別会員２団体・5月31日現在）

〒 160-0004　新宿区四谷 3-1-8
03・3359・6251　 03・3359・4695

（一社）（一社）富山県富山県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（603 社・3月31日現在）

〒 939-2708　富山市婦中町島本郷 1-5
076・495・8800　 076・495・1600

（公社）（公社）新潟県新潟県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（841 社・5月31日現在）

〒 950-0965　新潟市中央区新光町 6-4
025・285・1717　 025・285・8455

（一社）（一社）山梨県山梨県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（350 社・6月30日現在）
〒 406-0034　笛吹市石和町唐柏 1000-7
055・262・5561　 055・263・2036

（公社）（公社）長野県長野県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（591 社・6月28日現在）

〒 381-8556　長野市南長池 710-3
026・254・5151　 026・254・5155

（一社）（一社）福井県福井県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（474 社・6月21日現在）

〒 918-8115　福井市別所町 17-18-1
0776・34・1713　 0776・34・2136

（一社）（一社）岐阜県岐阜県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（913 社・7月1日現在）

〒 501-6133　岐阜市日置江 2648-2
058・279・3771　 058・279・3773

（一社）（一社）静岡県静岡県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（1,399 社・5月26日現在）

〒 422-8510　静岡市駿河区池田 126-4
054・283・1910　 054・283・1917

（一社）（一社）愛知県愛知県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（2,682 社・5月19日現在）
〒 467-8555　名古屋市瑞穂区新開町 12-6

052・871・1921　 052・882・1685

（一社）（一社）三重県三重県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（1,044 社・7月12日現在）

〒 514-8515　津市桜橋 3-53-11
059・227・6767　 059・225・2095

令和4年度

令和4年8月1日現在（敬称略）

都道府県都道府県
トラック協会トラック協会
役員名簿一覧役員名簿一覧
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会 長
　甲斐切　稔
　　甲西陸運㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　松田　直樹　㈱松田商事　　 代表取締役社長
　丸山　義広　滋賀協同物流㈱ 代表取締役社長
　山田　英樹　山田運送㈱　　 代表取締役社長
　竹備　裕二　太陽運輸㈱　　 代表取締役社長
専務理事　後藤　浩之
常務理事　中野　利弘
　　　　　石見　純一

会 長
　阪本　享三
　　㈱酒本運送
　　　代表取締役社長

副会長
　小浦　正臣　酸和運送㈱　 代表取締役社長
　榎本　智信　㈱請川運送　 代表取締役社長
　横山　郁芳　丸久運輸㈱　 取締役会長
　和田　耕司　㈱和田物流　 代表取締役社長
　藪本　恵三　鴻池運輸㈱　 和歌山支店支店長
専務理事　和佐　純宏

会 長
　喜多村　誠
　　防府通運㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　藤谷　拾人　㈱フジタニ   代表取締役社長
　青山　澄男　㈱宇部貨物   代表取締役社長
　加茂　　孝　下松運輸㈱   代表取締役社長
　保田　　薫　日本通運㈱   下関支店長
専務理事　毛利光　伸二

会 長
　眞鍋　博俊
　　㈱博運社
　　　代表取締役会長

副会長
　三村　彰一　筑豊通運㈱　　 取締役会長
　中嶋　利文　㈱西物　　　　 代表取締役社長
　二又　茂明　久留米運送㈱ 　代表取締役 CEO
　日向　祥剛　戸畑港運輸㈱　 代表取締役社長
専務理事　西　　正博
常務理事　丸山　　隆

会 長
　牧田　信良
　　㈱マキタ運輸
　　　　　代表取締役

副会長
　増田　　哲　㈱高鍋運送 　代表取締役
　荒木　久次　㈲荒木運輸　 代表取締役
　和田　憲明　㈱トミシマ　 代表取締役
　元明　吉美　元明運送㈲　 代表取締役
専務理事　野中　秋芳
常務理事　大久津　浩

会 長
　塚本　哲夫
　　塚本運送㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　清水　益成　㈱大紀　　　 代表取締役社長
　中　　秀夫　郡山運送㈱　 代表取締役社長
　森本　禎男　森本運輸㈱　 代表取締役社長
　萩原　良介　㈱西和物流　 代表取締役社長
専務理事　中林　利光
常務理事　松村　久美子

会 長
　小丸　成洋
　　福山通運㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　大上　正治　　㈱ロジコム・アイ 取締役会長
　喜多村　久至　丸加海陸運輸㈱ 代表取締役会長
　竹本　昭法　　芸北急送㈱　　 代表取締役社長
　藤本　達也　　日本通運㈱　　 執行役員広島支店長
　迫　　慎二　　㈱ネストロジスティクス

代表取締役会長
専務理事　森井　茂人
常務理事　田中　　徹

会 長
　森本　敬一
　　丸榮運輸㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　田中　克也　秦泉寺運送㈱　 代表取締役社長
　山本　道明　かしま工業㈱　 代表取締役社長
　桑名　周一　芸陽運送㈱　　 代表取締役社長
　片岡　　賢　大東陸運㈱　　 代表取締役社長
　若藤　武士　若藤物流㈱　　 代表取締役社長
専務理事　西村　伸矢

会 長
　仲　　浩
　　㈱中津急行
　　　代表取締役社長

副会長
　山下　柾規　安心院運輸㈱　 代表取締役社長
　仲摩　一夫　㈱別府急配　　 代表取締役社長
　村本　　茂　村本重機興㈲　 代表取締役社長
専務理事　藤原　隆司
常務理事　益永　　浩

会 長
　荒木　律也
　　荒木運送㈱
　　　代表取締役

副会長
　平島　竜二　㈱岸貝物流		 代表取締役
　宇野　賢志　㈲宇野エキスプレス	代表取締役
　蒔田　良夫　㈱京三運輸		 代表取締役
専務理事　井尻　憲司
常務理事　山田　博之
　　　　　竹谷　喜彦

会 長
　川上　和人
　　㈲川上運輸
　　　代表取締役社長

副会長
　涌本　知彦　因伯通運㈱　代表取締役社長
　菅埜　元晴　㈱小鴨　　　代表取締役社長
　林　　義弘　日本通運㈱　山陰支店長
専務理事　山㟢　隆志

会 長
　湯浅　恭介
　　志満や運送㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　大西　恭司　　NX徳通㈱　　代表取締役社長
　酒井　一誠　　誠徳運輸㈱　　代表取締役社長
　平野　賢一　　㈱セイワ運輸　代表取締役社長
専務理事　高林　　徹

会 長
　馬渡　雅敏
　　松浦通運㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　鳥屋　正人　㈱ロジコム　　 代表取締役社長
　城内　嘉夫　堀部運送九州㈱ 代表取締役社長
　愛野　辰昭　肥前通運㈱　　 代表取締役社長
専務理事　石橋　憲茂

会 長
　鳥部　敏雄
　　セイコー運輸㈱
　　　　　代表取締役

副会長
　加納　潤一　　㈱昭和貨物　　　 代表取締役
　福永　寿一　　㈲大姶良運送　 　代表取締役
　岸田　美津志　霧島運輸倉庫㈱　 代表取締役
　松下　桂子　　㈱松下運輸　　 　代表取締役
専務理事　山崎　洋一
常務理事　宇都　昌平

会 長
　中川　才助
　　中川運送㈱
　　　　代表取締役会長

副会長
　重　　博文　富士通運輸興業㈱ 代表取締役社長
　松井　剛士　センコー㈱　　　 取締役専務執行役員
　池辺　祐一　池辺運送㈱　　　 代表取締役社長
　坂田　喜信　岸本運送㈱　　　 代表取締役会長
　鴻池　忠彦　鴻池運輸㈱

代表取締役会長兼社長執行役員
　古谷　裕子　北港運輸㈱　　　 代表取締役社長
専務理事　滝口　敬介
常務理事　植芝　俊明　　 岩井　勝彦
　　　　　前田　　一

会 長
　永井　好輔
　　㈱永井運送
　　　　　　取締役会長

副会長
　細田　貴夫　出岡重量運輸㈱  代表取締役社長
　糸賀　　優　ニッセイ運輸㈱  代表取締役社長
　窪田　智彦　山陰福山通運㈱  取締役営業部長
専務理事　本藤　英満

会 長
　楠木　寿嗣
　　瀬戸内陸運㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　尾崎　康宏　尾崎運送㈱　　代表取締役社長
　塩田　　学　林田物流㈱　　代表取締役会長
　松本　英高　㈱大運組　　　代表取締役社長
　森本　昭博　光穂建設㈱　　取締役会長
　小河　幹生　小河運送㈱　　代表取締役社長
顧問
　横山　利行　日本通運㈱  　 四国支店部長
専務理事　齋藤　文克

会 長
　馬場　邦彦
　　幸運トラック㈱
　　　代表取締役社長

副会長
　井石　八千代　㈱井石　　　　 代表取締役社長
　筒井　琢磨　　㈱光葉産業運輸 代表取締役社長
　永野　貞光　　㈲有馬運送　　 取締役会長
常務理事　山田　伸一

会 長
　佐次田　朗
　　 丸石運送㈱
　　　　 代表取締役社長

副会長
　新城　英一　　大成通運㈱　　  代表取締役社長
　伊是名　昇英　琉球倉庫運輸㈱  代表取締役社長
　新垣　正仙　　㈱小禄運輸 　　 代表取締役社長
専務理事　宇崎　　勉

会 長
　原岡　謙一
　　㈱原岡運送店
　　　　代表取締役社長

副会長
　藤原　康雄　明石運輸㈱　　  代表取締役社長
　尾上　昌史　淡路共正陸運㈱  代表取締役社長
　木南　一志　㈱新宮運送 　　 代表取締役社長
　村上　　功　栄進急送㈱　 　 取締役会長
　山口　一幸　山口運送㈱ 　　 代表取締役社長
　小西　　毅　西播通運㈱　 　 代表取締役社長
専務理事　西川　孝秀
常務理事　村尾　芳和

会 長
　遠藤　俊夫
　　岡山県貨物運送㈱
　　　　代表取締役会長

副会長
　藤森　元則　藤森運輸㈱　　 代表取締役
　横山　忠彦　横山商事㈱　　 代表取締役
　川口　祐一　㈲川口運送　　 代表取締役
　赤田　博文　㈱赤田運輸産業 代表取締役会長
　安東　忠徳　恭和運送㈱　　 代表取締役
専務理事　西田　末廣
常務理事　徳田　浩一

会 長
　御手洗　安
　　㈱大西運送
　　　　代表取締役社長

副会長
　西蔭　　洋　四国名鉄運輸㈱　 相談役
　明星　　元　明星運輸㈱　　　 代表取締役社長
　西岡　　斉　トーヨー・ロジテック㈱
　　　　　　　　　　　　　　　 代表取締役社長
　門田　　大　四國陸運㈱　　　 代表取締役社長
　土居　大輔　伊豫貨物自動車㈱ 代表取締役社長
専務理事　板倉　友弘
常務理事　西原　直樹

会 長
　住永　豊武
　　熊本旭運輸㈱
　　　　代表取締役会長

副会長
　下川　公一郎　城東運輸倉庫㈱ 代表取締役社長
　上田　裕子　　㈱AZUMA 　　代表取締役社長
　富田　康方　　㈱亀万運送 　　代表取締役社長
　田上　明仁　　㈲青井運送 　　代表取締役社長
　福田　　洋　　岱明運輸㈱　　 代表取締役社長
専務理事　井上　　智
常務理事　松野　完治

会 長
　坂本　克己
　　大阪運輸倉庫㈱
　　　　代表取締役会長

副会長
　小林　和男　　小丸　成洋　　眞鍋　博俊
　馬渡　雅敏　　田中　　亨　　浅井　　隆
　工藤　修二　　寺岡　洋一　　楠木　寿嗣
　庄子　清一　　中川　才助　　吉田　修一
　山口　嘉彦　　中村　栄一　　吉野　雅山

理事長　　桝野　龍二
専務理事　山崎　　薫　　松崎　宏則
常務理事　山㟢　　寛

（一社）（一社）兵庫県兵庫県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（2,107 社・6月1日現在）
〒 657-0043　神戸市灘区大石東町 2-4-27

078・882・5556　 078・882・5565

（一社）（一社）岡山県岡山県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（1,287社・6月17日現在）

〒 700-8567　岡山市北区青江 1-22-33
086・234・8211　 086・234・5600

（一社）（一社）愛媛県愛媛県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（759 社・4月1日現在）

〒 791-1114　松山市井門町 1081-1
089・957・1069　 089・993・5501

（公社）（公社）熊本県熊本県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（774 社・5月31日現在）

〒 862-0901　熊本市東区東町 4-6-2
096・369・3968　 096・369・1194

（公社）（公社）長崎県長崎県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（521 社・6月30日現在）

〒 851-0131　長崎市松原町 2651-3
095・838・2281　 095・839・8508

（公社）（公社）佐賀県佐賀県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（532 社・7月1日現在）
〒 849-0921　佐賀市高木瀬西 3-1-20
0952・30・3456　 0952・31・6441

（公社）（公社）福岡県福岡県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（2,351 社・3月31日現在）
〒 812-0013　福岡市博多区博多駅東 1-18-8

092・451・7878　 092・472・6439

（一社）（一社）高知県高知県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（416 社、賛助会員 2 社・4 月１日現在）

〒 781-8016　高知市南の丸町 5-17
088・832・3499　 088・831・0630

（公社）（公社）大分県大分県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（526 社・7月1日現在）

〒 870-0905　大分市向原西 1-1-27
097・558・6311　 097・552・1591

（一社）（一社）宮崎県宮崎県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（465 社・7月1日現在）

〒 880-8519　宮崎市恒久 1-7-21
0985・53・6767　 0985・53・2285

（公社）（公社）鹿児島県鹿児島県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（845 社・7月1日現在）

〒 891-0131　鹿児島市谷山港 2-4-15
099・261・1167　 099・261・1169

（公社）（公社）全日本全日本トラック協会トラック協会
〒 160-0004　新宿区四谷 3-2-5

全日本トラック総合会館
03・3354・1009　 03・3354・1019

（公社）（公社）沖縄県沖縄県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（691 社・5月31日現在）

〒 900-0001　那覇市港町 2-5-23
098・863・0280　 098・863・3591

（一社）（一社）香川県香川県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（610 社・4月1日現在）

〒 760-0066　高松市福岡町 3-2-3
087・851・6381　 087・821・4974

（一社）（一社）徳島県徳島県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（323 社・6月9日現在）

〒 770-0003　徳島市北田宮 2-14-50
088・632・8810　 088・632・4701

（一社）（一社）山口県山口県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（767 社・7月1日現在）

〒 753-0812　山口市宝町 2- 84
083・922・0978　 083・925・8070

（公社）（公社）広島県広島県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（1,746社・4月1日現在）

〒 732-0052　広島市東区光町 2-1-18
082・264・1501　 082・261・2496

（公社）（公社）島根県島根県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（432 社・4月1 日現在）

〒 690-0001　松江市東朝日町 194-1
0852・21・4272　 0852・22・4408

（公社）（公社）和歌山県和歌山県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（489 社・3月31日現在）

〒 640-8404　和歌山市湊 1414
073・422・6771　 073・422・6121

（一社）（一社）鳥取県鳥取県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（313 社・7月1 日現在）

〒 680-0006　鳥取市丸山町 219-1
0857・22・2694　 0857・27・7051

（一社）（一社）京都府京都府トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（1,101社・5月18日現在）

〒 612-8418　京都市伏見区竹田向代町 48-3
075・671・3175　 075・661・0062

（一社）（一社）滋賀県滋賀県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（670社・4月1日現在）

〒 524-0104　守山市木浜町 2298-4
077・585・8080　 077・585・8015

（一社）（一社）大阪府大阪府トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（3,599 社・5月31日現在）
〒 536-0014　大阪市城東区鴫野西 2-11-2

06・6965・4000　 06・6965・4019

（公社）（公社）奈良県奈良県トラック協会トラック協会
▽会員事業者数（500 社・5月31日現在）

〒 639-1037　大和郡山市額田部北町 981- 6
0743・23・1200　 0743・23・1212

令和4年度

令和4年8月1日現在（敬称略）

都道府県都道府県
トラック協会トラック協会
役員名簿一覧役員名簿一覧
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ほんのヒトコマほんのヒトコマ［第111回］

ついに登場！マスクのまま似顔絵師！……
「似てるんですか？」「そっくりです！」

法令　　  クイズ
マル　 バツ

 〜数字編〜
 【解 答】2面に問題
❶ ○（法第30条第3号）横断歩道及
びその手前の側端から30メートル
以内の部分は追越し禁止である。

❷ ×（法第44条第2号）道路のまが
り角から５メートル以内は駐停車禁
止である。

❸ ×（施行令第21条）転回すると
きの合図は、その行為をしようとす
るときの30メートル手前に達したと

きである。

❹ ×（施行令第27条の3）道路標識
等で指定されていないときの高速
自動車国道での最低速度は、時速
50キロである。

❺ ○（法第117条の2の2第11号）妨
害運転（交通の危険のおそれ）の罰
則は３年以下の懲役又は50万円以
下の罰金である。

危険予知訓練（KYT）シートの解説
▶交通事故防止編

（
２
面
）

☟
こ
の
角
を
基
準
に
拡
大
率
を
220
％
に
設
定
す
る
と
、
A4
サ
イ
ズ
で
プ
リ
ン
ト
で
き
ま
す
。

どのような危険がありますか？

どのような運転をすれば危険を避け
ることができますか？

①歩道を歩いている子どもを見て「二人で歩いているか
ら安全だろう」と安易に考えて運転していると、突然、
道路に飛び出してきた子どもと衝突する危険があり
ます。子どもは保護者と一緒にいる時でも、安全確認
をせずに、急に興味のあるものに向かって走りだす
など、ドライバーが予期せぬ行動をとることがありま
す。この場面では一人が家に帰ろうとして、突然道路
を横断してくることも考えられます。子どもを見つけ
た時は安易に接近せず、スピードを落として、その動
静に注意を払いましょう。

②左前方の子ども、右前方のトラックに注意が偏り過ぎ
ると、右の脇道から出てきた自転車等を見落として衝
突する危険があります。住宅街を走行する時は、この
ような脇道を見逃さないことと、その脇道からの飛び
出しを常に予測しておくことです。住宅街では、見えて
いない危険を積極的に探しながら運転することが、
事故防止のポイントです。

③安全に横断歩道を通過しても油断はできません。右
側にはトラックが停車して死角を作っています。漫然
とトラックの横を通過しようとすると、トラックの死角
から道路を横断してきた歩行者に対応できず、衝突
する危険があります。住宅街を通行する歩行者の中
には、道路を「自宅の延長」と考え、安全確認が疎かに

①突然、車道に飛び出してきた子どもと衝突する危険
があります（図１）。

②右側の脇道から出てきた自転車と出会い頭に衝突す
る危険があります（図2）。

③トラックの死角から道路を横断してきた歩行者と衝
突する危険があります（図3）。

　あなたは夕方のセンターラインのない住
宅街の道路を走行しています。前方の歩道
には２人組の子どもがいます。また、横断歩
道の先には停止しているトラックがいます。
この場面にはどのような危険がありますか。
また、危険を避けるためにはどのような運
転をすればよいでしょうか。考えてみましょう。

図１

図２

図３

なっている人も少なくありません。住宅街で駐
車車両のそばを通行する時は、死角からの横
断や飛び出しを予測し、徐行および安全確認
を徹底しましょう。住宅街や生活道路では、一
層の緊張感をもって運転することが大切です。
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答え合わせ

まちがいさがしまちがいさがし
ほっと一息ほっと一息

答え合わせ答え合わせ

　『広報とらっく』7月5日号掲載の「まちが
いさがし」の正解は、下記の30か所でした。
正解者の中から抽選で20名様に記念品をプ
レゼントします。なお、当選者の発表は賞品
の発送をもって代えさせていただきます。多
数のご応募ありがとうございました。

「トラック事業における総合安全プラン2025」
（全ト協）で掲げている、令和７年の目標値

・死者数と重傷者数の合計 970 人以下
　※令和７（2025）年までに死者数＋重傷者数
を「970 人以下」とする目標値達成のため、車
両台数 1 万台あたりの死者数と重傷者数の合計を

「6.5 人以下」とすることを各県の共有目標とする
・飲酒運転ゼロ� ※軽貨物を含まない

事
業
に
お
け
る
総
合
安
全
プ

ラ
ン
２
０
２
５
﹂
で
設
定
し

た
死
者
数
お
よ
び
重
傷
者
数

の
目
標
を
達
成
す
る
た
め
︑

様
々
な
対
策
を
継
続
的
に
実

施
し
て
い
く
︒

　

ま
ず
︑
事
業
用
ト
ラ
ッ
ク

事
故
の
半
数
を
占
め
る
﹁
追

突
事
故
﹂︑
死
亡
事
故
件
数

の
約
４
分
の
１
を
占
め
る﹁
交

差
点
事
故
﹂
な
ど
︑
事
業
用

ト
ラ
ッ
ク
の
特
徴
的
な
交
通

　

同
調
査
は
︑
交
通
事
故
統

計（
令
和
３
年
１
月
~
12
月
）

の
う
ち
︑
事
業
用
貨
物
自
動

車
（
軽
貨
物
除
く
）
が
第
１

当
事
者
と
な
っ
た
死
亡
・
重

傷
事
故
を
対
象
と
し
て
い
る
︒

　

３
年
の
死
亡
・
重
傷
事
故

件
数
は
１
０
６
５
件
（
前
年

比
74
件
増
）︑
死
者
数
・
重

傷
者
数
の
合
計
は
１
１
３
９
人

（
同
１
１
４
人
増
）
で
︑﹁
ト

ラ
ッ
ク
事
業
に
お
け
る
総
合

安
全
プ
ラ
ン
２
０
２
５
﹂
の

目
標
で
あ
る
﹁
９
７
０
人
﹂

は
未
達
成
と
な
っ
た
︒

　

ま
た
︑﹁
ト
ラ
ッ
ク
事
業
に

お
け
る
総
合
安
全
プ
ラ
ン
２

０
２
５
﹂
に
お
け
る
各
都
道

府
県
（
車
籍
別
）
の
共
有
目

標
と
し
て
︑﹁
事
業
用
ト
ラ
ッ

ク
（
軽
貨
物
を
除
く
）
を
第

１
当
事
者
と
す
る
死
者
数
と

重
傷
者
数
の
合
計
を
車
両
台

数
１
万
台
あ
た
り
﹃
６
・
５

人
以
下
﹄
と
す
る
﹂
こ
と
を

掲
げ
て
い
る
が
︑
３
年
は
最

終
的
に﹁
８
・
６
人
﹂と
な
り
︑

目
標
達
成
に
は
至
ら
な
か
っ

た
︒

　

さ
ら
に
︑
３
年
の
飲
酒
に

よ
る
人
身
事
故
件
数
は
14
件

で
︑
飲
酒
運
転
根
絶
に
は
至

っ
て
い
な
い
︒

　

全
ト
協
で
は
︑﹁
ト
ラ
ッ
ク

事
故
実
態
に
即
し
た
事
故
防

止
対
策
セ
ミ
ナ
ー
の
全
国
展

開
と
併
せ
︑
事
故
削
減
効
果

に
有
効
な
安
全
装
置
な
ど
の

普
及
に
も
取
り
組
ん
で
い
く
︒

　

ま
た
︑
ト
ラ
ッ
ク
ド
ラ
イ

バ
ー
に
よ
る
飲
酒
運
転
事
案

の
撲
滅
へ
の
取
り
組
み
で
は
︑

﹁
飲
酒
運
転
防
止
対
策
マ
ニ

ュ
ア
ル
﹂
の
活
用
︑
事
業
用

ト
ラ
ッ
ク
が
関
係
し
た
飲
酒

事
故
事
例
の
周
知
︑
な
ら
び

に
飲
酒
運
転
根
絶
に
向
け
た

各
都
道
府
県
の
取
り
組
み
事

例
に
つ
い
て
情
報
共
有
を
図

り
︑
飲
酒
運
転
根
絶
に
向
け

た
効
果
的
な
取
り
組
み
を
積

極
的
に
推
進
し
て
い
く
︒

　

全
ト
協
で
は
︑﹁
ト
ラ
ッ
ク

事
業
に
お
け
る
総
合
安
全
プ

ラ
ン
２
０
２
５
﹂
で
掲
げ
た

目
標
を
達
成
す
べ
く
︑
会
員

事
業
者
に
対
し
て
交
通
事
故

防
止
対
策
の
さ
ら
な
る
充
実

・
強
化
を
強
く
求
め
て
い
く

こ
と
に
し
て
い
る
︒

「
ト
ラ
ッ
ク
事
業
に
お
け
る
総
合
安
全

「
ト
ラ
ッ
ク
事
業
に
お
け
る
総
合
安
全

プ
ラ
ン
２
０
２
５
」
目
標
必
達
に
向
け
て

プ
ラ
ン
２
０
２
５
」
目
標
必
達
に
向
け
て

　

全
日
本
ト
ラ
ッ
ク
協
会
で
は
こ
の
ほ

ど
︑
令
和
３
年
の
交
通
事
故
統
計
分
析

結
果
（
車
籍
別
）
を
取
り
ま
と
め
︑
公

表
し
た
︒

　

国
土
交
通
省
は
︑
７
年
ま
で
に
死
者

数
を
２
０
０
０
人
以
下
︑
重
傷
者
数
を

２
万
２
０
０
０
人
以
下
と
す
る
﹁
第
11

次
交
通
安
全
基
本
計
画
﹂
の
目
標
達
成

に
向
け
︑
３
年
に
﹁
事
業
用
自
動
車
総

合
安
全
プ
ラ
ン
２
０
２
５
﹂
を
策
定
︒

７
年
ま
で
に
達
成
す
べ
き
ト
ラ
ッ
ク
運

送
事
業
に
お
け
る
目
標
値
を
定
め
て
い

る
︒
そ
れ
を
受
け
て
︑全
ト
協
で
は
﹁
ト

ラ
ッ
ク
事
業
に
お
け
る
総
合
安
全
プ
ラ

ン
２
０
２
５
﹂
を
策
定
︒
７
年
度
ま
で

の
目
標
（
別
掲
）
達
成
を
目
指
し
て
︑

各
種
事
故
防
止
活
動
に
取
り
組
ん
で
い

る
︒

　

全
ト
協
で
は
︑﹁
事
業
用
ト
ラ
ッ
ク
に

よ
る
交
通
事
故
の
発
生
や
︑
ほ
ん
の
一

握
り
の
心
無
い
ド
ラ
イ
バ
ー
に
よ
る
飲

酒
事
案
に
よ
り
︑
ト
ラ
ッ
ク
運
送
業
界

の
社
会
的
信
頼
性
は
著
し
く
失
墜
す

る
﹂
と
指
摘
し
た
上
で
︑
ト
ラ
ッ
ク
運

送
業
界
関
係
者
が
一
丸
と
な
っ
て
﹁
交
通

事
故
削
減
目
標
の
達
成
﹂
や
﹁
飲
酒
運

転
根
絶
﹂
に
取
り
組
む
重
要
性
を
強
く

訴
え
て
い
る
︒

　

な
お
︑同
分
析
結
果
（
掲
示
用
）
は
︑

今
号
の
本
紙
に
刷
り
込
ん
で
い
る
︒

◀�

飲
酒
運
転
防
止
対
策
マ
ニ
ュ

ア
ル

◀︎
ト
ラ
ッ
ク
事
業
に
お
け
る
総

合
安
全
プ
ラ
ン
２
０
２
５

運行前に日常点検をしっかり行うことで、事故の原因ともなる運行途中の車両故障などのトラ
ブルを防ぐ

対面点呼によりドライバーの顔色をうかがい体調を見極めることで、健康起因による重大事
故などを防ぐことができる

管理者は常にドライバーの行動に目配り・気配りを怠らず、また時に
は現場に出向きドライバーとコミュニケーションをとることも重要

交通事故は絶対に起こさない !!交通事故は絶対に起こさない !!
プロドライバーとしての誇りを胸にプロドライバーとしての誇りを胸に
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※予定となっている講習会については、日程が決まり次第エコモ財団HPにて詳細を掲載いたします。
講習会は、エコモ財団の担当者がグリーン経営について説明します。
既に認証登録をされている事業者の皆様の参加も可能です。

「認証基準」、「取組事例」など 詳細は

（略称：エコモ財団）

東京都千代田区五番町10番地五番町KUビル3階〒102-0076
http://www.ecomo.or.jp☎03-3221-7636

グリーン経営ホームページ　https://www.green-m.jp/グリーン経営ホームページ　https://www.green-m.jp/
で 検 索グリーン経営

認証取得後8トン以上のトラックで3.2％の燃費向上、車両故障件数21.1％減少。
交通事故発生件数25.9％減少など（グリーン経営認証取得による効果・2020年版より）環境改善にとどまらない効果。

グリーン経営認証で環境にやさしい取組を！グリーン経営認証で環境にやさしい取組を！

認
証
取
得
に
向
け
た

講
習
会
の
ご
案
内

日　時 会　場 主催 問合せ先対象業種

トラック
バス、タクシー

トラック
バス、タクシー

北陸信越運輸局

関東運輸局

エコモ財団
グリーン経営講習会係
☎03-3221-7636

長野県トラック会館　３階研修ホール
長野県長野市南長池 710-3

山梨県内

８月30日（火）

９月中旬
（予定）

13：30～16：30

ー

https://systec2000.com/

製品Wｅｂ

2022・8・10

▼
病
院
の
４

人
部
屋
︒
入
口

は
常
に
開
放

さ
れ
て
い
ま

す
︒
大
病
に
よ

り
40
代
と
50
代
に
１
回
ず
つ
︑
入
院
・
手
術

を
余
儀
な
く
さ
れ
た
︑
計
28
日
間
︒
あ
る
意

味
で
貴
重
な
体
験
を
し
ま
し
た
︒
▼
あ
る
日

の
深
夜
︑眠
れ
ず
に
ウ
ト
ウ
ト
し
て
い
る
と
︑

部
屋
の
外
の
廊
下
で
光
る
﹁
眼
﹂
に
気
付
き

ま
し
た
︒
当
時
の
私
の
病
室
は
︑Ｉ
Ｃ
Ｕ
（
集

中
治
療
室
）
に
近
く
︑
重
篤
の
患
者
が
多
く

い
る
３
階
で
し
た
︒
廊
下
に
光
る
２
つ
の
眼

は
︑
過
去
に
こ
の
病
院
に
い
た
患
者
か
︑
は

た
ま
た
こ
の
病
室
に
い
た
患
者
か
は
分
か
り

ま
せ
ん
が
︑
う
っ
す
ら
と
見
え
た
影
は
︑
白

衣
姿
の
細
身
の
男
性
の
よ
う
で
し
た
︒
光
る

眼
と
影
は
数
十
秒
で
跡
形
も
な
く
消
え
去

り
︑
後
に
白
い
靄
の
よ
う
な
も
の
が
残
り
ま

し
た
︒
こ
の
病
院
で
亡
く
な
っ
た
︑
不
成
仏

霊
で
し
ょ
う
か
︒
い
ず
れ
に
し
ろ
こ
の
世
の

も
の
で
は
な
い
存
在
に
憑
依
さ
れ
ぬ
よ
う
︑

普
段
か
ら
健
康
体
を
維
持
す
る
こ
と
が
肝
要

だ
と
思
っ
た
出
来
事
で
す
︒
▼
あ
る
地
方
都

市
の
高
台
に
︑地
元
で
有
名
な
旅
館
が
あ
り
︑

地
域
の
人
を
交
え
て
懇
親
会
を
し
て
い
ま
し

た
︒
途
中
︑
ト
イ
レ
に
立
っ
て
部
屋
に
戻
る

際
︑
吸
い
込
ま
れ
る
よ
う
に
入
っ
て
し
ま
っ

た
場
所
が
あ
り
ま
し
た
︒
そ
の
部
屋
の
中
心

に
は
祭
壇
が
あ
り
︑
私
は
無
意
識
の
う
ち
に

そ
の
祭
壇
の
前
に
座
っ
て
い
ま
し
た
︒
部
屋

は
セ
ピ
ア
色
に
見
え
︑
淀
ん
だ
空
気
が
漂
っ

て
お
り
︑
誰
か
が
私
の
背
後
に
佇
ん
で
︑
じ

っ
と
見
詰
め
て
い
る
よ
う
な
視
線
を
感
じ
ま

し
た
︒
翌
日
︑
フ
ロ
ン
ト
の
男
性
に
そ
れ
と

な
く
聞
く
と
︑
あ
の
部
屋
は
普
段
は
錠
が
か

か
っ
て
い
る
と
の
こ
と
で
︑﹁
そ
う
で
す
か
︒

開
い
て
い
ま
し
た
か
﹂
と
訝
し
げ
な
雰
囲
気

で
し
た
︒
▼
生
霊
が
住
み
憑
い
て
い
る
︑﹁
住

ん
で
は
い
け
な
い
部
屋
﹂
と
い
う
も
の
が
存

在
し
ま
す
︒
小
野
不
由
美
の
小
説
﹃
残
穢
（
ざ

ん
え
）﹄
は
︑京
都
で
暮
ら
す
作
家
の
元
に
﹁
新

し
く
入
居
し
た
マ
ン
シ
ョ
ン
で
次
々
と
起
こ

る
怪
奇
現
象
に
悩
ま
さ
れ
て
い
る
﹂
と
い
う

読
者
か
ら
恐
怖
を
訴
え
る
手
紙
が
届
く
と
こ

ろ
か
ら
始
ま
る
物
語
で
す
︒
現
代
の
深
い
闇

に
潜
む
︑
科
学
で
は
証
明
で
き
な
い
不
条
理

な
出
来
事
が
次
々
と
起
こ
り
ま
す
︒▼
ま
た
︑

こ
ん
な
話
を
聞
い
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
︒
あ

る
不
動
産
屋
の
営
業
マ
ン
が
﹁
都
内
で
こ
の

広
さ
︑
こ
の
価
格
は
あ
り
得
ま
せ
ん
よ
︒
た

だ
し
︑
く
れ
ぐ
れ
も
奥
の
和
室
は
決
し
て
開

け
て
は
い
け
ま
せ
ん
﹂
と
紹
介
し
た
マ
ン
シ

ョ
ン
︒
そ
の
和
室
に
あ
る
仏
壇
か
ら
は
突
如

老
人
が
現
れ
︑
そ
の
老
人
に
遭
遇
す
る
と
金

縛
り
に
あ
い
︑
声
も
出
な
い
恐
怖
に
襲
わ
れ

る
と
言
い
ま
す
︒
死
し
て
な
お
そ
の
パ
ワ
ー

を
示
し
︑
現
世
に
自
分
の
存
在
を
訴
え
か
け

る
霊
の
逞
し
さ
を
感
じ
さ
せ
る
話
で
す
︒
▼

北
海
道
某
市
に
出
張
し
た
際
に
︑
明
治
時
代

の
有
名
な
元
勲
が
泊
ま
っ
た
と
い
う
旅
館
で

撮
ら
れ
た
︑一
葉
の
写
真
を
預
か
り
ま
し
た
︒

宴
会
前
に
撮
っ
た
と
思
わ
れ
る
そ
の
写
真
に

は
︑
30
人
余
り
の
男
性
達
が
笑
み
を
た
た
え

て
い
ま
し
た
︒
凝
視
す
る
と
︑
後
列
の
何
人

か
の
肩
に
は
複
数
の
手
が
︑
人
と
人
と
の
間

に
は
不
自
然
な
人
の
顔
が
︑
前
列
の
人
数
に

合
わ
な
い
足
の
数
が
は
っ
き
り
と
確
認
で
き

ま
し
た
︒
何
と
も
凄
い
写
真
を
見
せ
ら
れ
︑

私
は
思
わ
ず
絶
句
し
ま
し
た
︒
建
物
が
い
わ

く
付
き
な
の
か
︑
こ
の
写
真
の
中
の
特
定
の

人
物
に
強
い
怨
念
を
持
つ
者
が
映
り
こ
ん
で

い
る
の
か
︒
そ
の
後
︑
実
際
に
そ
の
旅
館
に

足
を
運
ぶ
と
︑
２
階
は
当
時
を
偲
ば
せ
る
展

示
物
な
ど
が
並
ん
で
い
ま
し
た
︒
一
緒
に
行

っ
た
知
人
が
先
に
１
階
へ
降
り
︑
２
階
に
私

だ
け
が
残
さ
れ
る
と
空
気
が
一
変
し
ま
し

た
︒
そ
こ
に
は
確
か
に
﹁
何
か
が
い
る
﹂
気

配
と
︑
強
い
寒
気
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トラガールファイル

5:30
　横浜市本牧地区にある
車庫へ出社・点検（写真
①）。点呼場にて消毒（写
真②）、運行指示書の確認
（写真③）、検温等体調の
報告など点呼を行う。

6:00
　トレーラヘッドに乗務
し、車庫からほど近
いシャーシプールへ向
け出発（写真④）。シ
ャーシプールにて、コ
ンテナヤードへ返却す
る空のコンテナを積載
したシャーシを付け、
ヤードへ移動。

6:30
　横浜港コンテナヤード着。待機レーンに並ぶ。

8:30
　ヤードの受付が開
始。空コンテナの返
却が完了次第、次の
コンテナを積載し、川
崎市東扇島地区の荷
主倉庫へと向かう（写
真⑤）。

10:00
　東扇島の倉庫に到
着（写真⑥）し、ホ
ーム付けを行う。別の
作業が終わった空コ
ンテナを東京都江東
区の青海コンテナ埠
頭へと運ぶ。「私が
輸送を担当している
のは、食品の入った
冷蔵機能付きのコンテナが中心で、玉ねぎなどの野菜や
冷凍肉を運ぶことが多いですね」（洋美さん）。

12:00
　車内で昼食休憩をとる。「朝早く起きられた日は自分で
作ったお弁当を、寝坊した日はコンビニのお弁当を買って
食べています（笑）」（同）。

13:00
　青海のヤードにて、空のコンテナを返却する。

13:30
　指示を受け、次に配
達する実入りコンテナを
積み、本牧の荷主倉庫
へと向かう（写真⑦）。

15:00
　倉庫着。実入りコンテ
ナを降し、作業が終わった空コンテナをヤードへ返却する。

16:00
　シャーシプール着。トレーラヘッドとシャーシを切り離し（写
真⑧・⑨）、完了後、車庫に戻る。

17:00
　帰社。帰庫時点呼（写真⑩）を受けたあと、日報（写
真⑪）を作成し、退社。

洋美さんのある１日の仕事の流れ

家業に就くべく勉学・資格取得を重ね、今春からはドライバーに！
「『横浜の物流の未来』を支える、次世代経営者候補」の 23 歳

・ 家業の影響もあり、学生時代から物流業界への就職を志望。大
学では経済学を専攻するとともに、在学時から同社で運行管理補
助者として事務や点呼の一部を担当し、昨春、大学卒業と同時に
同社へ正式に入社。

・ 入社 1 年目の夏から秋にかけて、大型免許・けん引免許・運行
管理者資格を取得。1 年近く事務や運行管理業務を行った後、
今年 2 月からトレーラドライバーとしての研修を開始。

・ 安全運転のために心がけていることは、「①スピードを出さないこと、
②なるべく窓を開け、必要な音や声が聞こえるようすること、③車
間距離をしっかりとること」の３点。

・ 趣味は「食べること」。洋美さん「休みの日は中華街で食べ歩きを
したり、料理を作ることも好きで、休日は家族の食事を作ったりもし
ています」。

担当業務：トレーラによる
海上コンテナ輸送

勤続年数：1 年 3 か月
（ドライバー歴 5 か月）

取得資格：大型自動車免許、
けん引免許、運行管理者

洋美さんは日々、どのような「トラガールのお仕事。」に携わっ
ているのでしょうか。お仕事に1日密着させていただきました。

有限会社杉之間サービス
［代表取締役　原山　晃一］

本社所在地	 神奈川県横浜市栄区公田町 1042-3
資本金	 300 万円
設　立	 平成 12 年 9 月18日
従業員数	 19 人（ドライバー 16 人、うち女性 3 人）
車両数	 17 台

経験者中心の採用によるドライバーの高齢化を受け、採用方針を転換！経験者中心の採用によるドライバーの高齢化を受け、採用方針を転換！
「異業種出身・30 ～ 40 代」の未経験者採用・育成へのシフトチェンジに成功「異業種出身・30 ～ 40 代」の未経験者採用・育成へのシフトチェンジに成功

原山取締役
に訊く！

　トレーラによる海上コンテナ輸送を手がける当社では、創業以来経験者を
中心に採用を行い、ドライバーも定着していきましたが、それによりドライバー
の高齢化が進むという課題も生じていました。しかしコロナ禍以降、自ら大
型・けん引免許を取得し、求人サイトに掲載の当社の求人情報および当社
のホームページを見て応募してくる、異業種出身の 30～40 代の未経験者が増加し
ました。それを好機として未経験者を採用・育成していく方針へと舵を切り、現在で
はドライバーの 3 分の 1 以上が未経験者です。
　女性ドライバーは創業から常に在籍
しており、現在は 3 人の女性ドライバ
ーが活躍中です。海コン輸送は手荷
役がなく、港湾施設間での近距離輸

送が中心のため、仕事内容が定型化しています。また、どの
積み降ろし先にも同じ会社のドライバーがいるため、もし困った
ことがあっても誘導等のサポートをしてもらえますし、倉庫やヤー
ドには女性用のお手洗いも整備されており、女性ドライバーが
応募しやすいのだと考えます。

原
は ら や ま

山 洋
ひ ろ み

美さん

◎�ドライバーという仕事について、乗務前はどのように考えてい◎�ドライバーという仕事について、乗務前はどのように考えてい
ましたか。ましたか。
　大学在学中も、本社で運行管理補助者として働いていました。
そこで点呼などをしている際に、ドライバーさんの乗務するトレー
ラヘッドを見ては、「皆こんなに大きい車両に乗っているなんて、
すごいな」と思っていました。そのころから徐々にトラックやトレ
ーラへの興味が湧いてきました。
　普通免許は学生時代に取得しており、乗用車を運転する機会
も多く、運転自体も好きでしたが、大きなトレーラに乗れる自信
は全くありませんでした。しかし、大学卒業後に就職し、女性ド
ライバーさんたちの点呼も担当していくうちに、「もしかしたら私
でも乗れるかもしれない」という思いが、「私もトレーラに乗って
みたい」という希望へと変化していきました。
　昨年秋に大型・けん引免許を取得しました。普通免許を取得
した当時はドライバーになると思わず、AT限定の普通免許を取
得していたため、MT車の運転も初めてのことで、同時に大型
車の運転を覚えるのには特に苦心しました。そして今年２月から、
トレーラドライバーとして研修を開始することになりました。

◎◎��免許を取得して間もない、未経験での研修は、どのように行免許を取得して間もない、未経験での研修は、どのように行
われましたか。われましたか。

　２月はまず、先輩ドライバーの助手席に乗り、横から先輩の運
転を見て、指導を受けながら運転操作について覚えていき、そ
のあと直線道路で運転の練習をしました。３月からはバックなど
の応用練習を開始して、まる２か月半かけて運転技能を習得しま
した。
　研修開始最初は、乗用車とトレーラとでは、後退時のハンドル
操作が左右逆であるということや、トレーラを脱着するレーンが
非常に狭いことに苦戦しましたが、徐々に慣れていくことができ
ました。
　私以外の２人の女性ドライバーのうち１人は、私がドライバー
になるのと同時期に入社した方で、彼女と一緒に研修・練習を
重ねました。毎週土曜日は午前のみで、午後の運行がないため、
土曜の午後の時間を利用し、彼女と２人で協力しあって、バック
や車庫入れを練習しました。
　また、女性ドライバーにとって大変なのがトイレの問題ですが、
研修時に倉庫やヤード、運行ルート等にある女性用トイレの場所
をひととおり教えてもらうことができたことが心強かったです。

◎◎��ひとり立ち後、苦労した点や、やりがいを感じた点について教ひとり立ち後、苦労した点や、やりがいを感じた点について教
えてください。えてください。
　２か月半の研修を終えてひとり立ちをした後も、ヤードや倉庫

海コントレーラ乗務開始から現在までの「5か月の道のり」海コントレーラ乗務開始から現在までの「5か月の道のり」interview

といった積み降ろし場所には必ず誰か先輩がいて、自分１人だけ
でホーム付けを行うことはなく、その場にいる先輩が誘導や指導
といったサポートをしてくださるので、落ち着いて作業をすること
ができています。
　まだ仕事に慣れていないということもありますが、中身の入っ
たコンテナを積んで走る時は、特に注意しています。コンテナ
の重さは、積載物によってだいぶ異なります。コンテナの重さに
よって、走行スピードが落ちたり、坂道発進が怖かったりするので、
スピードや車間距離には気を付けて運転しています。
　やはり一番苦労するのは車庫入れやホーム付けで、仕事で最
もやりがいを感じるのも、うまく車庫入れやホーム付けができた
時です。ラインにぴったり沿って車体を入れられた時の感動は大
きく、心の中でガッツポーズをしています（笑）。

◎◎��トレーラドライバーという仕事の魅力と、今後の目標をお聞かトレーラドライバーという仕事の魅力と、今後の目標をお聞か
せください。せください。
　運転席からの景色も魅力ですが、「運転技術の上達が分かり
やすいこと」も魅力です。私が未経験だからということもあると
思いますが、ラインやレーンに沿ってきれいに停車できた時など、
「今、私ちゃんと運転できたかも！」と、自分のスキルアップが
目に見えて分かり、とてもうれしいです。
　今はまだひとり立ちして間もないということで、走行しやすい
ルートや、ホーム付けしやすい現場を担当させてもらっています。
これからたくさん現場や道、走り方を覚えて仕事の幅を広げ、
先輩たちが担当しているような、難易度の高い現場を担当できる
ようになることが、今後の目標です。また、未経験者の自分がこ
うしてトレーラに乗務していることで、少しでも「トラックに乗っ
てみたい」と思う人の後押しになれたらうれしく思います。

洋美さんはこんな人！

　洋美さんは、日々一生懸命
業務に励んでいます。今後ます
ます成長していってくれることを
期待しています（先輩ドライバー
・阿部竜彦さん、写真㊤㊧）。
　娘の洋美は、各現場で先輩
ドライバーたちから指導を受けな
がら、根気よくドライバーという
仕事に取り組んでおり、日々成
長を実感しています（原山愛子
取締役、写真㊦㊧）。

原山　愛子
取締役

　トラック運送業界で様々な
仕事に携わる女性をとりあげ
るこのコーナー。第 34 回
目は、「トレーラドライバー（海
上コンテナ輸送）」のお仕
事です。㈲杉之間サービス
（神奈川）の原山洋美さん
が登場します。

第34回 「トレーラドライバー（海上コンテナ輸送）」原山 洋美さん（㈲杉之間サービス・神奈川）



全　　ト　　協

予　算

助成対象車両

助成金額

各都道府県トラック協会にお問い合わせください

令和4年 9月 1日～令和4年 9月 16日

天然ガス改造車で、2ｔクラス、4ｔクラスとも
10万円
大型天然ガス改造車は対象外

申請期間

その他条件

助成対象車両

助成金額

申請期間

その他条件

予　算

2億円の内数

天然ガストラック（通常車両価格との差額の1/6)
　最大積載量（減トン前）4ｔ未満：12万2千円
　　　　　　　　　　　　　　（価格差  73万円）
　最大積載量（減トン前）4ｔ以上：45万9千円
　　　　　　　　　　　　　　 （価格差 275万円）

ハイブリッドトラック （通常車両価格との差額の1/8）
　最大積載量（減トン前）     4ｔ未満： 9万7千円
　　　　　　　　　　　　     　（価格差  77万円）
　最大積載量（減トン前）    4ｔ以上：33万5千円
　　　　　　　　　              　（価格差 268万円）

国　　交　　省　　等

令和4年 11月 1日～令和４年11月 30日
（令和5年 1月 1日～令和5年 3月 31日に
  登録の車両）

（国交省）
自動車環境総合改善対策費補助金事業：3.92億円の内数

助成・補助事業
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ハイブリッドトラック （通常車両価格との差額の1/3）
　最大積載量（減トン前）4ｔ未満：25万6千円
　　　　　　　　　　　　　　（価格差  77万円）
　最大積載量（減トン前）4ｔ以上：89万3千円
　　　　　　　　　　　　　　（価格差 268万円）

天然ガス改造車で、改造費（価格差と同額）の1/3
以内
　最大積載量（減トン前）4ｔ未満：24万3千円
                                            （価格差  73万円）
　最大積載量（減トン前）4ｔ以上：91万6千円
                                                （価格差275万円）

天然ガストラック（通常車両価格との差額の1/3）
　最大積載量（減トン前）4ｔ未満：24万3千円
                                           　（価格差 73万円）
　最大積載量（減トン前）4ｔ以上：91万6千円
                                         　（価格差275万円）

登録後 30 日以内（令和 4 年 4 月 1 日～
令和4年12月 31日に登録の車両）但し、
令和 4 年 10 月 31 日までに登録した車両
はすべて令和4年11月 30日までに申請

・令和4年 4月 1日～令和5年 3月 31日の間に新車新　
　規登録が完了するもの
・全ト協、使用の本拠の位置が属する地方自治体および都　
　道府県ト協などから助成金を受けることが必要（協調補助）
・環境対応車の年間３台以上（リースによる導入を含む／　
　補助を受けない車両を含む）導入。ただし、Ｇマークやグ
　リーン経営認証制度等の認証を取得している場合、また　   
　は経年車の廃車を伴う場合は、１台からの導入が可。
・廃車の有無は問わない
・リースによる導入も可

・ 令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 10 日の間に新車新
　規登録が完了するもの
・対象となる車両型式は全ト協が公表するものに限る
・  CNG とガソリンの併用（バイフューエル）車は、「天
　然ガストラック」として助成対象（定額５万円）
・ 原則として国の補助金を併用すること（協調補助）
・ 廃車の有無は問わない
・リースによる導入も可

(国交省・環境省連携) 低炭素型ディーゼルトラック普及
加速化事業：28 億円
※補助金執行団体：一般財団法人環境優良車普及機構

  低炭素型ディーゼルトラック（車両総重量 3.5ｔ超の
ディーゼルトラックのうち、指定の燃費基準および排ガ
ス基準を満たすもの）

低炭素型ディーゼルトラック（大型：GVW12ｔ超、中型：
GVW7.5ｔ超12ｔ以下、小型：GVW3.5ｔ超7.5ｔ以下）
・廃車ありの場合：大型 75 万円又は 50 万円※、  中型 
42 万円、小型 15 万円
・廃車なしの場合：大型 50 万円又は 37.5 万円※、中型 
28 万円、小型 10 万円
  ※燃費基準達成レベルによる

令和 4年 5月 30日～令和 5年 1月 31日

・令和 4年 4月 1日～令和 5年 1月 31 日の間に新車新規
登録が完了するもの
・中小企業者（資本金３億円以下又は従業員300人以下）
・１事業者当たり２台の申請
・当該年度およびその後１年の二酸化炭素排出削減量およ
び燃費改善効果の報告など
・廃車ありの場合、廃車車両（平成 22 年度以前に初度登
録の事業用トラックで、現在使用され、又は直近まで使
用していた車両）が、新規導入車両と同区分以上である
こと　他
・リースによる導入も可

同左

対象機器

助成金額

申請期間

予　算 5千万円

（国交省・経済産業省）トラック輸送の省エネ化推進事業
※補助金執行団体：パシフィックコンサルタンツ株式会社

※別途全ト協のホームページ等でお知らせします。

① エアヒータ ② 車載バッテリー式冷房装置

機器の取得価格の 1/2 以内（上限６万円）

各都道府県トラック協会にお問い合わせ下さい

支
援
機
器

支
援
機
器
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管
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新車
導入

使用過程
車両改造

新車
導入

使用過程
車両改造

交付予定枠の申請

通常
申請

実績
申請

本申請

① 天然ガストラック　② ハイブリッドトラック
（車両総重量12t 超の大型天然ガストラック及び大型ハイブ
リッドトラックは「電気トラック・大型天然ガストラック・大
型ハイブリッドトラック」の欄を参照）

申請期間   

対象機器

助成金額

その他条件等

予　算

　　　　　　　

同上

① 電気トラック（車両総重量 2.5t 超）
② 大型天然ガストラック（車両総重量 12t 超）
③ 大型ハイブリッドトラック（車両総重量 12t 超）

② 大型天然ガストラック：100万円（定額）
③ 大型ハイブリッドトラック：30万円（定額）

① 電気トラック 30万円（定額）

助成対象車両

助成金額

申請期間 各都道府県トラック協会にお問い合わせ下さい

その他条件

予　算環
境
対
応
車
（
電
気
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ラ
ッ
ク
・
大
型
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然
ガ
ス
ト
ラ
ッ
ク
・
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(国交省・環境省連携) 環境配慮型先進トラック・バス導入
加速事業：6.65億円の内数
※補助金執行団体：公益財団法人日本自動車輸送技術協会

① 電気トラック（車両総重量 2.5ｔ超）
② 大型天然ガストラック（車両総重量 12ｔ超）
③ 大型ハイブリッドトラック（車両総重量 12ｔ超）

① 電気トラック：通常車両価格との差額の 2/3
② 大型天然ガストラック：通常車両価格との差額の 1/2
③ 大型ハイブリッドトラック：通常車両価格との差額の 1/2

・令和 4年 4月 1日～令和 5年 3月 3日の間（導入後申
請は令和 5年 1月 31 日まで）に新車新規登録が完了す
るもの。
・当該年度およびその後１年の二酸化炭素排出削減量およ
び燃費改善効果の報告などが要件
・対象となる車両型式は執行団体が公表するものに限る
・廃車の有無は問わない
・リースによる導入も可

通常申請　令和 4年 6月 1日～令和 5年 1月 31日

実績申請　令和 4年 4月 1日～令和 5年 1月 31日

・令和 4年 4月 1日から令和 5年 3月 10日までの間に　
　新車新規登録が完了するもの
・対象となる車両型式は全ト協が公表するものに限る
・国の補助金の併用（協調補助）は条件としない
・廃車の有無は問わない
・リースによる導入も可

全　　ト　　協 国　　交　　省　　等

事故防止対策支援推進事業総予算：８．79億円の内数

助成・補助事業

予　算

対象機器
・
装置

対象機器
・
装置

対象機器
・
装置

助成金額

助成金額

助成金額

助成金額

対象の検査

助成金額

2億円

8千万円

事故防止対策支援推進事業総予算：８．79億円の内数

事故防止対策支援推進事業総予算：８．79億円の内数

費用の1/3　（1事業者あたり上限100万円）

令和４年７月22日～令和４年11月30日

1億円

各都道府県トラック協会にお問い合わせ下さい

車両１台につき対象装置毎に機器取得価格の１/２、上限２万円 取得費用の 1/2　（１事業者あたり上限：80万円）
※一部の機器に 1台あたりの上限あり

国の補助金との併用不可

各都道府県トラック協会にお問い合わせ下さい

ＳＡＳスクリーニング検査のうち健康保険適用外である第
１次検査および第２次検査

中小企業者（資本金３億円以下又は従業員 300人以下）

過去3年間に行政処分（警告、勧告は含まない）を受けていないこと
中小企業者（資本金3億円以下又は従業員300人以下）

申請期間

申請期間   

申請期間   

申請期間   

各都道府県トラック協会にお問い合わせ下さい申請期間   

各都道府県トラック協会にお問い合わせ下さい申請期間   

その他
条件等

その他
条件等

その他
条件等

対　象

予　算

予　算

予　算

その他条件等

予　算 事故防止対策支援推進事業総予算：８．79億円の内数

①衝突被害軽減ブレーキ【歩行者検知機能付き】（車両総重
量3.5ｔ超のトラック［トラクタ含む］へ装着されるもの）

②ふらつき注意喚起装置、車線維持支援制御装置（トラック［ト
ラクタ含む］へ装着されるもの）※車線逸脱警報装置は対
象外

③ドライバー異常時対応システム（トラック［トラクタ含む］
へ装着されるもの）

④先進ライト（車両総重量 3.5ｔ超のトラック［トラクタ含む］
へ装着されるもの）

⑤側方衝突警報装置（車両総重量 3.5ｔ超のトラック［トラク
タ含む］へ装着されるもの）

⑥アルコール・インターロック（トラック［トラクタ含む］へ
装着されるもの）

①後方視野確認支援装置
②側方視野確認支援装置（車両総重量７．５ t 以上の事業用
トラックの左側に装着した場合に限る）

③呼気吹込み式アルコールインターロック装置
④ＩＴ機器を活用した遠隔地で行う点呼に使用する携帯型ア
ルコール検知器 (Ｇマーク認定事業所に限る)

国土交通大臣が選定した次の機器
①ITを活用した遠隔地における点呼機器
②運行中における運転者の疲労状態を測定する機器
③休息期間における運転者の睡眠状態等を測定する機器
④運行中の運行管理機器

【一般研修】１万円
【特別研修】受講料の７割を助成（Gマーク認定事業所のドラ
イバー等が受講する場合は全額助成） 

ドライバー等に対する安全教育訓練で、全ト協が指定する研修 国土交通大臣の選定を受けている、事故防止コンサルティング

取得費用の 1/2 （１車両当たり上限：①③④⑥10 万円、②⑤5
万円、①～⑥合わせて15万円）
②の装置のうち、同一車両に複数装置を装着する場合は、最
も金額の高い装置に対してのみ補助。

① デジタル式運行記録計
　 車載器本体 　1/3(1 台あたり上限２万円 )
　 事業所用機器 1/3(１台あたり上限 10万円 )
② ドライブレコーダー
　 車載器本体    1/3 (1 台あたり上限１万円 )
　 事業所用機器 1/3 (１台あたり上限 3万円 )
③ 一体型
　 車載器本体   1/3(1 台あたり上限３万円 )
　 事業所用機器 1/3(１台あたり上限 13万円 )
④ 通信機能付一体型
　 車載器本体 1/3(１台あたり上限 8万円 )
　 事業所用機器 1/3(１台あたり上限 13万円 )
１事業者あたり上限：80 万円 (2 回以上申請する場合を    
除き、通信機能付一体型の車載器を含めて購入した場合   
は上限 120万円 )

・第 1次検査の半額 (上限500円 /人 )
・第 2次検査の半額 ( 上限 2,000円 /人 )
・第 1 次および第 2 次検査を同時に行う場合は、合計費用
　の半額 (上限2,500円 /人 )

① 国土交通大臣が選定したデジタル式運行記録計
②　　　　　〃　　　　　映像記録型ドライブレコーダー
③　　　　　〃　　　　　デジタル式運行記録計・映像記録
　 型ドライブレコーダーの一体型（通信機能付一体型を含む）
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対象機器

助成金額

その他条件等

3千万円

管理医療機器かつ特定保守管理医療機器である全自動血圧計（業務用）

中小企業者（資本金3億円以下又は従業員300人以下）

予　算

取得価格の1/2以内、上限5万円
血
圧
計

血
圧
計

1次募集：令和4年7月22日～令和4年8月31日
2次募集：令和4年9月1日～令和4年11月30日
（いずれも令和4年4月1日以降導入機器が対象）

令和4年7月22日～令和4年11月30日
（令和4年4月1日以降導入機器が対象）

令和 4年 7月 22日～令和 4年 11 月 30日（令和 4年 4月
1日以降に購入［新車新規登録〕した車両が対象）

中小企業者（資本金3億円以下又は従業員300人以下）
過去3年間に行政処分（警告、勧告は含まない）を受けていないこと
車両の保有台数が５両未満の事業者を除く
過去に取得し、本補助対象事業の交付を受けた機器（支援を受けよう
とする機器と同一種類のものに限る。）が設置されている、又は設置
されていた自動車を除く
補助金名称「運行管理の高度化に対する支援」

中小企業者（資本金3億円以下又は従業員300人以下）
過去3年間に行政処分（警告、勧告は含まない）を受けてい
ないこと
車両の保有台数が５両未満の事業者を除く
補助金名称「社内安全教育の実施に対する支援」

車両の保有台数が５両未満の事業者を除く
補助金名称「先進安全自動車 (ASV) の導入に対する支援」

中小企業者（資本金3億円以下又は従業員300人以下）
過去3年間に行政処分（警告、勧告は含まない）を受けてい
ないこと
車両の保有台数が５両未満の事業者を除く
補助金名称「過労運転防止のための先進的な取り組みに対す
る支援」

・車両および機器に対する助成事業・補助事業は、リースも可（血圧計は除く）。・車両および機器に対する助成事業・補助事業は、リースも可（血圧計は除く）。
・リースの場合、国等の補助事業は貨物自動車運送事業者に車両及び機器を貸し渡す自動車リース事業者が申請者。全ト協助成事業については、リースであっても貨物自動車運送事業者が申請者。・リースの場合、国等の補助事業は貨物自動車運送事業者に車両及び機器を貸し渡す自動車リース事業者が申請者。全ト協助成事業については、リースであっても貨物自動車運送事業者が申請者。
・全ト協の助成事業の内容については、全ト協交通・環境部（☎︎０３－３３５４－１０４５）までお問い合わせください。なお、申し込み詳細については、所属する各都道府県トラック協会までお問い合わせください。・全ト協の助成事業の内容については、全ト協交通・環境部（☎︎０３－３３５４－１０４５）までお問い合わせください。なお、申し込み詳細については、所属する各都道府県トラック協会までお問い合わせください。
・国交省等の補助金の詳細については、全ト協ホームページの「助成制度」に各補助金のリンクを掲載しておりますのでご覧ください。・国交省等の補助金の詳細については、全ト協ホームページの「助成制度」に各補助金のリンクを掲載しておりますのでご覧ください。

全ト協助成制度ホームページ全ト協助成制度ホームページ

ご活用ください！ご活用ください！
掲
示
用

掲
示
用 助成助成・・補助事業一覧補助事業一覧2022年度2022年度

全日本トラック協会・国等の交通事故防止・環境対策関係全日本トラック協会・国等の交通事故防止・環境対策関係

（令和4年度）（令和4年度）

令和4年7月末現在

第2205号（第3種郵便物認可）令和4年（2022年）8月10日
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※死者・重傷者数は事業用貨物自動車が第1当事者となるものであり、軽自動車によるものを除く〈出典：（公財）交通事故総合分析センター〉
※車両台数はトレーラおよび軽自動車を除く営業用貨物自動車の保有台数（2021年 12月末現在）〈出典：（一財）自動車検査登録情報協会〉
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「プラン2025」の目標値（6.5人）以下を達成した県【15都道県】

●交差点事故の車種区分別（追突を除く）

・事業用トラックが第１当事者となる交差点における対歩行者、対自転車の死亡・重傷事故（280 件）は、追突事故（191 件）の約１. ５倍
・「左折時」：８割以上が対自転車事故（92 件）。一方の対歩行者事故（17 件）では、約９割を大型が占める
・「右折時」：８割が対歩行者事故（76 件）で、その７割以上が 60 歳以上。対歩行者・自転車事故ともに大型と中型が多く、全体の８割近くを占める
・「直進時」：対自転車事故（41 件）、対歩行者事故（36 件）ともに中型が多く、全体の約４割を占める

交差点における死亡・重傷事故（対歩行者・対自転車別）の発生状況交差点における死亡・重傷事故（対歩行者・対自転車別）の発生状況

大　型：15件
中　型：  2 件
準中型：  0 件
普　通：  0 件

交差点ー歩行者 交差点での右左折および直進時の対歩行者事故（右図参照）

交差点での右左折および直進時の対自転車事故（右図参照）

上記以外の交差点での対四輪車・二輪車事故（追突除く）

上記以外の正面衝突時の車両相互（自転車含む）事故、
車両単独事故、交差点以外での対人事故

対二輪車・自転車を含む追突事故

交差点ー自転車

交差点ーその他

追突

その他

大　型：66件
中　型： 14 件
準中型：   9 件
普　通：   3 件

大　型：  29 件
中　型：  30 件
準中型：  13 件
普　通：    4 件

大　型：10件
中　型： 16 件
準中型： 12 件
普　通：   3 件

大　型：   9 件
中　型：15件
準中型：   8 件
普　通：   4 件

大　型：6件
中　型：7件
準中型：4件
普　通：1件

1818
7676

3636

9292

41  41  

1717

※※

※発進、追越・追抜、
　進路変更、その他を含む
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大型車の左折時は特に自転車に注意！！ 右折時は特に高齢歩行者に注意！！
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88

45

12

28

7

2 2
111

14

3

大　型：  車両総重量 11t 以上
中　型：  7.5t 以上 11t 未満
準中型：  3.5t 以上 7.5t 未満
普　通：  3.5t 未満

※軽自動車は含まない

車両区分の解説

交差点一その他

〈出典：（公財）交通事故総合分析センター〉

交差点一対自転車

交差点一対歩行者

※「飲酒運転」は「道路交通法違反取締件数」の数値で、「酒酔い運転」および「酒気帯び運転」が含まれる。

419件
39%

175件
16%

191件
18%

その他

死亡・重傷
事故件数
1,065 件
（2021年）

151件
14%

129件
12%

追突

〈出典：（公財）交通事故総合分析センター〉

車籍別死亡・重傷事故の発生状況車籍別死亡・重傷事故の発生状況

2012

死者数＋重傷者数

出典：警察庁「交通事故統計」および（公財）交通事故総合分析センター「交通統計」

飲酒運転事故件数
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　　目標
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プラン2020
スタート

970970

死者数＋重傷者数（人）

飲酒運転事故件数（件）

1,4291,429

2228

「プラン 2025」数値目標と現況「プラン 2025」数値目標と現況

▪▪  

▪▪  ▪▪  

　令和 3年中の死亡・重傷事故の合計件数は 1,065 件、死者数・重傷者数の合計
は 1,139 人で、「トラック事業における総合安全プラン 2025」の目標である「970
人」は未達となっている。
　事業用トラック 1万台当たりの死者数と重傷者数の合計は 8.6 人で、目標であ
る「6.5 人」を 2.1 人上回った。
　飲酒による人身事故件数は 14 件と、減少傾向にはあるものの飲酒運転根絶には
至っていない。

死亡・重傷事故を事故類型別でみると、「車両相互」が多い傾向にあり、事故発生件数の多い順は、「大阪府」、「埼玉
県」、「東京都」、「千葉県」、「茨城県」、「兵庫県」、「神奈川県」となっている。

交差点での事故件数が最も多いのは「大阪府」、「埼玉県」と続き、車種区分では「大型車」が全体の約半数を占める。

0

140

120
110

100 90

80

70

60

50

40

30

20

10

北
海
道

青
森
県

岩
手
県

宮
城
県

秋
田
県

山
形
県

福
島
県

茨
城
県

栃
木
県

群
馬
県

埼
玉
県

千
葉
県

東
京
都

神
奈
川
県

山
梨
県

新
潟
県

長
野
県

富
山
県

石
川
県

福
井
県

岐
阜
県

静
岡
県

愛
知
県

三
重
県

滋
賀
県

京
都
府

大
阪
府

兵
庫
県

奈
良
県

和
歌
山
県

鳥
取
県

岡
山
県

島
根
県

広
島
県

山
口
県

徳
島
県

香
川
県

愛
媛
県

高
知
県

福
岡
県

佐
賀
県

長
崎
県

熊
本
県

大
分
県

宮
崎
県

鹿
児
島
県

沖
縄
県

車両相互人対車両 車両単独
n=207

※対自転車事故は「車両相互」に含まれる

（件）

11
24

102

22

26

8

3

34

10

4

9
9 6 19 16

37

12
15

5 5
6

6 6

13
1117

102 2 2

2

2
5

2
2

2

2 222 22
2
3

3

2

3
56

28

38
39

32

3 3 3 3 3

13

3 3

3

13
13

13
4 4 4 4

27

9 10 111410

26

10 10

19 20
14

9
9

7
7

7
77

1

1

1

1

8
5

1

1

1

1
1

1

1 1
1

1
11

1

1
1111

1

1
1 1 1

1 1

車籍別死亡・重傷事故件数

0

10

20

30

40

50

60

70

80

北
海
道

青
森
県

岩
手
県

宮
城
県

秋
田
県

山
形
県

福
島
県

茨
城
県

栃
木
県

群
馬
県

埼
玉
県

千
葉
県

東
京
都

神
奈
川
県

山
梨
県

新
潟
県

長
野
県

富
山
県

石
川
県

福
井
県

岐
阜
県

静
岡
県

愛
知
県

三
重
県

滋
賀
県

京
都
府

大
阪
府

兵
庫
県

奈
良
県

和
歌
山
県

鳥
取
県

岡
山
県

島
根
県

広
島
県

山
口
県

徳
島
県

香
川
県

愛
媛
県

高
知
県

福
岡
県

佐
賀
県

長
崎
県

熊
本
県

大
分
県

宮
崎
県

鹿
児
島
県

沖
縄
県

中型大型 準中型 普通

（件）

〈出典：（公財）交通事故総合分析センター〉
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令和3年の交通事故統計分析結果令和3年の交通事故統計分析結果 掲
示
用

掲
示
用【車籍別】事業用トラックを第１当事者とする死亡・重傷事故【車籍別】事業用トラックを第１当事者とする死亡・重傷事故

対象は事業用貨物自動車（軽を除く）が第1当事者となる死亡・重傷事故。なお、「車両相互」での第2当事者となる「車両」には道路交通法上の「軽車両」である「自転車等」を含む対象は事業用貨物自動車（軽を除く）が第1当事者となる死亡・重傷事故。なお、「車両相互」での第2当事者となる「車両」には道路交通法上の「軽車両」である「自転車等」を含む
国土交通省がトラック運送事業における令和７年までに達成すべき目標値を「総合安全プラン 2025」として公表したことを受け、全日本トラック協会では、「トラック事業における総合
安全プラン 2025」を定めて令和７年度までの目標を設定。この達成を目指して各種事故防止活動に取り組んでいます。

第2205号（第3種郵便物認可）令和4年（2022年）8月10日

●事故類型別

「トラック事業における総合安全プラン 2025」目標値：車両台数 1 万台当たりの死者数と重傷者数の合計「トラック事業における総合安全プラン 2025」目標値：車両台数 1 万台当たりの死者数と重傷者数の合計
「プラン 2025」における各都道府県（車籍別）の共有目標として、「事業用トラック（軽貨物を除く）を第１当事者とする死者数と重傷者数の合計を車両台数１万台当たり『6.5 人以下』と
する」ことを掲げましたが、令和３年は最終的に「8.6 人」となり、目標達成には至りませんでした。

▪▪  




