
令和元年度青年経営者等による先進的な事業取組に対する顕彰受賞者（２者） 

受賞区分 申請協会 受賞者名 事業の種類 事業の概要 

銀賞 

（70 万円） 

兵庫県 石見サービス株式会社 収益性向上 【事業名称】 

運び方改革でガッチリ！ 

【事業目的・内容】 

同社が行う危険物取扱事業マーケットでは

今後「小口化」「高付加価値化」が更に進む

ほか、危険物取扱規制が厳しくなる。従来

小口配送を依頼していた大手路線事業者は

人材不足等で危険物輸送を敬遠することが

予想される。今後「運べる倉庫業者、預かれ

る運送事業者」が連携し、中継配送を駆使

することで、事業に関わる全ての事業者の

利益向上を目指す。また、中継配送による

物流の合理化により、働き方改革や運行管

理等のコンプライアンス遵守を徹底するな

どの労働環境整備を行い、働きやすい職場

づくりを実現。 

銅賞 

（５０万円） 

東京都 一般社団法人東京都トラック協会 

多摩支部青年部 

その他 

（人材不足対策） 

【事業名称】 

物流業界説明・面接会ほか 

【事業目的・内容】 

人手不足・高齢化・若者に敬遠されるなど

の物流業界が抱える問題点を踏まえ、物流

業界説明・面接会を開催し、求職者へアピ

ール。 

社会にとって重要な産業であることを PR

するため、学校、ハローワーク、進路指導教

員等へ講演を実施。 

学習塾や自動車教習所と連携し、物流業界

専門の職業訓練校の設置を検討。免許、安

全運転技能、ビジネスマナー等の習得を目

指す。 

 

  


