（積極性書式－７　平成29年度版）
７．安全運行につながる省エネ運転を実施し、
その結果に基づき、個別の指導教育を実施している。
自認事項に係るチェックリスト
[bookmark: _GoBack]添付する資料について、申請案内42ページを確認の上、次の(1)～(3)の各項目に該当する内容であるかを確認し（確認欄に「レ」を付ける）、会社名及び事業所名を記入して、当該添付資料の一番上に添付して提出して下さい。
　なお、(1)～(3)の確認欄に「レ」が付けてある場合においても、その内容が添付資料で確認できない場合は、加点の対象となりません。

(1)対象外の内容ではないか確認して下さい。（確認欄に「レ」を付ける）
	確認
	対象外の内容

	
	対象外の内容（研修会等の研修結果、グリーン経営認証等）ではない。



(2)取組状況が①、②のいずれかであるか確認して下さい。（該当する確認欄に「レ」を付ける）
	確認
	取組状況

	
	①過去1年間（平成28年7月2日～平成29年7月1日）において、選任運転者の半数以上を対象に実施している。

	
	②自社内独自の省エネ運転認定制度の活用をしている。



(3)(2)の取組状況に合わせて次のＡ、Ｂのいずれかを選び、取組内容を確認して下さい。
Ａ．(2)で①に該当する場合に取組内容を確認して下さい。（確認欄に「レ」を付ける）
	確認
	取組内容

	
	指導実施日が明記されている。（年の記載もれに注意）

	
	指導内容が明記されている。

	
	指導者名が明記されている。

	
	当該事業所の選任運転者が明記されている。

	
	当該事業所の選任運転者をカラーのマーカー等により判別可能としている。



Ｂ．(2)で②に該当する場合に取組内容を確認して下さい。（確認欄に「レ」を付ける）
	確認
	取組内容

	
	表彰・認定制度の内容が分かる書類が添付されている。

	
	直近の表彰・認定結果が分かる書類が添付されている。


	会社名
	

	事業所(営業所)名
	



